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Introdugao

O conceito de autonomia traduz-se numa forma de dignificacdao e responsabilizacdo da comunidade escolar,
partindo do pressuposto de que cada escola ou agrupamento tem as suas especificidades e diferencas,
decorrentes do meio geografico e cultural onde se integram, que devem ser assumidas e estimuladas de
forma construtiva.

Decorre do principio da autonomia, que deve ser a comunidade escolar a definir democraticamente o modo
de funcionamento do Agrupamento de Escolas, mediante o empenhamento de todos os elementos dessa
comunidade, envolvendo professores, pais, funcionarios, alunos, autarquias, etc.

O Regulamento Interno constitui um instrumento normativo fundamental a prossecucao e aprofundamento
do objetivo enunciado, definindo o regime de funcionamento do agrupamento, viabilizando a tomada de
decisdes comuns, harmonizando as diferencas, estimulando a formac¢do de uma instituicdo que transcende
o conjunto das escolas que formam o agrupamento, num quadro comum de direitos e deveres.

A forca de uma norma reside, ndo na suscetibilidade da sua aplicacdo coerciva, mas sobretudo na livre auto
vinculagdo dos seus destinatarios.

O Regulamento Interno, porque livremente assumido por todos os agentes da comunidade escolar,
representados na assembleia que o aprova, assume a natureza de um “contrato” a cumprir, de um conjunto
de regras que, por acordo de todos, vao definir o regime de funcionamento do agrupamento de escolas e de
cada um dos seus 6rgaos de administracdo e gestdo, as estruturas de orientacdo e os servicos de apoio
educativo, bem como os direitos e os deveres dos membros da comunidade escolar.

Como qualquer regulamento, este tem que estar em total conformidade com a lei, que prevé a possibilidade
de cada escola criar um regime normativo especifico em certas matérias, paralelamente a outras onde tal
nao é possivel.

No presente Regulamento Interno, para maior facilidade de consulta e de forma a criar um quadro normativo
homogéneo que responda a todas as questdes que se suscitem na administracdo e gestdo do agrupamento
de escolas, optou-se por incluir ndo sé as normas que especificamente respeitam ao Agrupamento de Escolas
de Atouguia da Baleia, mas também as que imperativamente se aplicam a todos os estabelecimentos de
ensino.

O Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de Atouguia da Baleia, criado nos termos e para os efeitos do
disposto no Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril e no Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, no uso das
competéncias que lhe sdo conferidas pelo citado normativo, aprova por unanimidade (ou por maioria
qualificada), o presente Regulamento Interno.
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Capitulo |
DisposicOes gerais

Artigo 1.2
Objeto

O presente Regulamento Interno define o regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas de Atouguia
da Baleia, de cada um dos seus érgdos de administragdo e gestdo, das estruturas de coordenacgao educativa
e supervisdo pedagoégica e dos servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos, bem como os
direitos e deveres dos membros da comunidade escolar nos termos e para os efeitos do Decreto-Lei n.2
75/2008, de 22 de abril, com redac¢do atual do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 2.2
Ambito de aplicagdo e objetivos
1. O presente Regulamento Interno é aplicdvel a todos os elementos da comunidade educativa do
Agrupamento de Escolas de Atouguia da Baleia, definindo o seu regime de organizacdo e
funcionamento.
2. O Agrupamento de Escolas de Atouguia da Baleia é composto pelos seguintes estabelecimentos de
ensino:
- Escola Bdésica de Atouguia da Baleia;
- Escola Basica do 1.2 Ciclo de Atouguia da Baleia;
- Escola Basica do 1.2 Ciclo de Bufarda;
- Escola Basica do 1.2 Ciclo de Ferrel;
- Escola Basica do 1.2 Ciclo de Lugar da Estrada;
- Escola Basica do 1.2 Ciclo de Reinaldes;
- Escola Basica do 1.2 Ciclo de S. Bernardino;
- Escola Basica do 1.2 Ciclo de Serra d’El Rei;
- Jardim de Infancia de Bufarda;
- Jardim de Infancia de Casal Moinho;
- Jardim de Infancia de Geraldes;
- Jardim de Infancia de Lugar da Estrada.
3. O Agrupamento tem a sua sede na Escola Bésica de Atouguia da Baleia.

Artigo 3.2
Principios orientadores
1. No quadro dos principios e objetivos previstos na lei, a autonomia, a administracdo e a gestdo do

Agrupamento de Escolas de Atouguia da Baleia organizam-se no sentido de:

a) Promover o sucesso e prevenir o abandono escolar dos alunos e desenvolver a qualidade do servigo
publico de educagdo, em geral, e das aprendizagens e dos resultados escolares, em particular;

b) Promover a equidade social, criando condi¢des para a concretizagdo da igualdade de oportunidade
para todos;

c) Assegurar as melhores condi¢Ges de estudo e de trabalho, de realizagdo e de desenvolvimento
pessoal e profissional;

d) Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes das leis, normas ou regulamentos e
manter a disciplina;

e) Observar o primado dos critérios de natureza pedagdgica sobre os critérios de natureza
administrativa nos limites de uma gestdo eficiente dos recursos disponiveis para o desenvolvimento
da sua missao;

f) Assegurar a estabilidade e transparéncia da gestdo e administracdo escolar, designadamente
através dos adequados meios de comunicacdo e informacao;

g) Proporcionar condi¢des para a participacdo dos membros da comunidade educativa e promover a
sua iniciativa.
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2. No desenvolvimento e aprofundamento da autonomia do Agrupamento de Escolas de Atouguia da

Baleia, devera considerar-se:

a) Aintegragdo comunitdria, através da qual o agrupamento de escolas se insere numa realidade social
concreta, com caracteristicas e recursos especificos;

b) Ainiciativa dos membros da comunidade educativa, na dupla perspetiva de satisfacdo dos objetivos
do sistema educativo e da realidade social e cultural em que o agrupamento de escolas se insere;

¢) Favorecimento de um percurso sequencial e articulado dos alunos abrangidos pela educagéo pré-
escolar e escolaridade obrigatéria, na area geogréfica onde se integram os jardins-de-infancia e
escolas que constituem o agrupamento;

d) Reforco da capacidade pedagdgica dos estabelecimentos que integram o agrupamento, bem como
0 aproveitamento racional de recursos;

e) Desenvolvimento da cooperacdo interescolas e da articulagdo e conjugacdo de todos os esforcos,
aceitando o contributo de cada um, de forma integrada, estimulando o interesse e a participacdo
de uma comunidade mais vasta.

Capitulo I
Orgios de administragdo e gestdo

SECCAO|
Orgios de administragdo e gestdo

Artigo 4.2
Orgdos de administragdo e gestdo do agrupamento de escolas
1. Aadministracdo e gestdao do agrupamento sdo asseguradas por érgaos proprios, aos quais cabe cumprir
0s principios e objetivos referidos no artigo 32 do presente Regulamento Interno.
2. S3o os seguintes os 6rgaos de administracdo e gestao do agrupamento:
a) Conselho Geral;
b) Diretor do Agrupamento;
¢) Conselho Pedagdgico;
d) Conselho Administrativo.

SUBSECCAO |
Conselho Geral

Artigo 5.2
Definicao
1. O Conselho Geral é o 6rgdo de diregdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras
das atividades da escola, assegurando a participagao e representacdao da comunidade educativa, nos
termos e para os efeitos do n.2 4 do artigo 48.2 da Lei de Bases do Sistema Educativo, bem como no
Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, que republica o Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril.

Artigo 6.2
Composi¢ao do Conselho Geral
1. O Conselho Geral tem a seguinte composic¢ao:
a) Sete representantes eleitos de entre os membros do corpo docente, com elementos de todos os
ciclos de ensino;
b) Seis representantes eleitos em representagdo dos pais e encarregados de educagdo;
¢) Um representante eleito de entre os assistentes operacionais;
d) Um representante eleito do pessoal administrativo;
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e) Trés representantes do municipio designados pela Camara Municipal, podendo esta delegar tal
competéncia nas Juntas de Freguesia;

f) Trés representantes da comunidade local, de carater diverso, preferencialmente oriundos de cada
freguesia da zona de influéncia do Agrupamento. Estes membros sdo cooptados pelos restantes
elementos na primeira reunido apds a sua tomada de posse.

O Diretor do Agrupamento participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.

Artigo 7.2

Designacao dos representantes do Conselho Geral
Os representantes do pessoal docente sdo eleitos por todos os docentes e formadores em exercicio de
funcgdes no Agrupamento de escolas.
Os representantes do pessoal ndo docente sdo eleitos separadamente pelos respetivos corpos.
Os representantes dos pais e encarregados de educacdo sdo eleitos em assembleia geral de pais e
encarregados de educac¢do do Agrupamento de escolas.
Os representantes do municipio sdo designados pela cdmara municipal, podendo esta delegar tal
competéncia nas juntas de freguesia.
Os representantes da comunidade local sdo cooptados pelos restantes membros, os quais indicam as
entidades representadas nos termos da alinea f) do artigo 69.
Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de instituicdes ou
organizacgdes, sao indicados pelas mesmas.

Artigo 8.2
Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por Lei, ou Regulamento Interno, ao Conselho

Geral compete:

a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros;

b) Eleger o diretor, nos termos dos artigos 21.2 a 23.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012;

¢) Aprovar o projeto educativo do agrupamento de escolas e acompanhar e avaliar a sua execugao;

d) Aprovar o Regulamento Interno do agrupamento de escolas;

e) Aprovar os planos anual e plurianual de atividades, verificando a sua conformidade com o projeto
educativo do agrupamento;

f) Apreciar os relatdrios periddicos e aprovar o relatdrio final de execucdo do plano anual de
atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elaborac¢do do orcamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucdo, pelo diretor, das atividades no dominio
da acdo social escolar;

j) Aprovar o relatdrio de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliacdo;

1) Pronunciar-se sobre os critérios de organizacdo dos horarios;

m) Acompanhar a agdo dos demais érgdos de administracdo e gestdo;

n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

o) Definir os critérios para a participagdo do agrupamento em atividades pedagodgicas, cientificas,
culturais e desportivas;

p) Autorizar o Diretor, mediante proposta fundamentada deste e ouvido o Conselho Pedagdgico, a
criar assessorias técnico-pedagdgicas, nos termos da lei;

q) Solicitar e/ou autorizar a presenca de elementos estranhos ao Orgdo, que considere imprescindiveis
a discussdo e/ou apreciacdo de algum assunto tratado;

r) Dirigir recomendag¢des aos restantes 6rgdos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto
educativo e o cumprimento dos planos anual e plurianual de atividades;

s) Participar, nos termos definidos em diploma prdprio, no processo de avaliagdo do desempenho do
diretor;

t) Decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;

u) Aprovar o mapa de férias do diretor;
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v) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei.
E ainda competéncia do Conselho Geral, acompanhar e verificar a execucdo da carta de missdo proposta
pelo diretor, aquando da sua eleicdo, através de uma comissdo permanente.

Artigo 9.2

Mesa do Conselho Geral
A mesa do conselho geral é composta pelo seu presidente e por um secretario.
O presidente do Conselho Geral é eleito, de entre os seus membros, por voto nominal e secreto, na
primeira reunidao do Conselho Geral integralmente constituido, por maioria absoluta dos votos dos
membros em efetividade de fun¢des, podendo a escolha recair sobre qualquer membro.
Na eventualidade de se verificar uma situacdo de empate entre os membros com maior nimero de
votos, sdo todos considerados para efeitos de nova votacgao.
O presidente do Conselho Geral é eleito por maioria absoluta, sendo o membro mais votado.
A duragdo do seu mandato coincide com a duragdo do mandato do Conselho Geral, sem prejuizo da sua
destituicdo e substituicdo por deliberacdo do Conselho Geral.
Em caso de falta ou impedimento tempordrio do presidente, este serd substituido por um elemento por
si previamente designado ou por quem o Conselho Geral indicar, na prépria reunido.
O secretario é designado rotativamente, por ordem alfabética da lista, de entre os membros docentes.

Artigo 10.2
Mandato

O mandato dos membros do Conselho Geral inicia-se com a sessdo destinada, especialmente a
verificacdo de poderes e tem a duracao de quatro anos, sem prejuizo da cessa¢do por outras causas
previstas na Lei ou no presente regimento.
O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacdo tem a duracdo de dois anos
escolares.
Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do seu cargo se, entretanto, perderem a
gualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designacao.
As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro
candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o titular do
mandato.
Os titulares, eleitos ou designados em substituicdo de anteriores titulares, terminam os seus mandatos
na data prevista para a conclusdo do mandato dos membros substituidos.

SUBSECCAO II
Diretor

Artigo 11.2

Definicao
O diretor é o 6rgdo de administragdo e gestdo do agrupamento de escolas nas areas pedagdgica,
cultural, administrativa, financeira e patrimonial.
O diretor é coadjuvado no exercicio das suas fung¢bes por um subdiretor e por dois adjuntos, de acordo
com os ditames da legislagdao em vigor.

Artigo 12.2
Competéncias
Compete ao diretor submeter a aprovacdo do Conselho Geral o projeto educativo elaborado pelo
Conselho Pedagdgico.
Ouvido o Conselho Pedagdgico, compete também ao diretor:
a) elaborar e submeter a aprovagdo do Conselho Geral:
i. As altera¢des ao Regulamento Interno;
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Os planos anual e plurianual de atividades;

iii. O relatdrio anual de atividades;

iv. As propostas de celebracao de contratos de autonomia;

b) O plano de formacdo e de atualizacdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido também, no ultimo
caso, 0 municipio.

No ato de apresentacao ao Conselho Geral, o diretor faz acompanhar os documentos referidos na alinea

a) do numero anterior dos pareceres do Conselho Pedagdgico.

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou Regulamento Interno, no plano da

gestao pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao diretor, em especial:

a) Definir o regime de funcionamento do agrupamento de escolas;

b) Elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
Conselho Geral;

c) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboragao de horarios;

d) Distribuir o servico docente e ndo docente;

e) Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educagdo pré-escolar;

f) Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular, nos termos definidos
no n.2 5 do artigo 43.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, e designar os diretores de turma;

g) Planear e assegurar a execugdo das atividades no dominio da acdo social escolar, em conformidade
com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

h) Gerir as instalagOes, espagos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associagdo com outras escolas e
instituicdes de formacao, autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios definidos
pelo Conselho Geral nos termos da alinea 0) do n.2 1 do artigo 13.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012;

i) Proceder a selecdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;

k) Assegurar as condicOes necessarias a realizacdo da avaliacdo do desempenho do pessoal docente e
nao docente, nos termos da legislagao aplicavel,

1) Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico pedagdgicos.

Compete ainda ao diretor:

a) Representar a escola;

b) Exercer o poder hierarquico em relagdo ao pessoal docente e ndo docente;

c) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos;

d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal docente;

e) Proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente.

O diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administracdo educativa.

O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor e nos adjuntos ou nos coordenadores de escola ou

de estabelecimento de educacdo pré-escolar as competéncias referidas nos nimeros anteriores com

excecdo da prevista da alinea d) do numero 5.

Nas suas faltas e impedimentos, o diretor é substituido pelo subdiretor.

Artigo 13.2
Recrutamento

O diretor é eleito pelo Conselho Geral.
Para recrutamento do diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a elei¢do, nos termos
do artigo seguinte.
Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no nimero anterior docentes de carreira do
ensino publico ou professores profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino
particular e cooperativo, em ambos os casos com, pelo menos, cinco anos de servico e qualificagdo para
o exercicio de fun¢Ges de administra¢do e gestdo escolar, nos termos do nimero seguinte.
Consideram-se qualificados para o exercicio de fun¢des de administracdo e gestdo escolar os docentes
gue preencham uma das seguintes condicdes:
a) Sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e ¢) do n.2 1 do

artigo 56.2 do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores dos

Ensinos Basico e Secundario;
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b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio dos cargos
de diretor, subdiretor ou adjunto do diretor, presidente ou vice-presidente do conselho executivo,
diretor executivo ou adjunto do diretor executivo ou membro do conselho diretivo e ou executivo,
nos termos dos regimes aprovados respetivamente pelo Decreto-Lei n.2 115-A/98, de 4 de maio,
alterado pelo Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, pela Lei n.2 24/99, de 22 de abril, pelo Decreto-
Lein.2172/91, de 10 de maio, e pelo Decreto-Lei n.2 769 - A/76, de 23 de outubro;

c¢) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor ou diretor pedagdgico de
estabelecimento do ensino particular e cooperativo;

d) Possuam curriculo relevante na area da gestdo e administracdo escolar, como tal considerado, em
votacgado secreta, pela maioria dos membros da comissao prevista no n.2 4 do artigo 22.2 do Decreto-
Lein.2137/2012.

O subdiretor e os adjuntos sdo nomeados pela diretor de entre docentes dos quadros de agrupamento

gue contem pelo menos cinco anos de servico e se encontrem em exercicio de fungdes no agrupamento

de escola.

Artigo 14.2
Procedimento concursal
O procedimento concursal é aberto no agrupamento de escolas, por aviso publicitado do seguinte
modo:
a) Em local apropriado das instalagdes do agrupamento;
b) Na pagina eletrdénica do Agrupamento de Escolas de Atouguia da Baleia e na do servico competente
do Ministério da Educacdo e Ciéncia;
¢) Por aviso publicado na 2.2 série do Didrio da Republica e divulgado em érgdo de imprensa de
expansao nacional através de anuncio que contenha referéncia ao Didrio da Republica em que o
referido aviso se encontra publicado.
No ato de apresentacdo da sua candidatura, os candidatos fazem entrega do seu curriculum vitae e de
um projeto de intervencdo no agrupamento.
Com o objetivo de proceder a apreciacdo das candidaturas, o Conselho Geral incumbe a sua comissao
permanente ou uma comissdo especialmente designada para o efeito de elaborar um relatério de
avaliagao.
Para efeitos da avaliacdo das candidaturas, a comissdo referida no nimero anterior considera
obrigatoriamente:
a) A andlise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciacdo da sua
relevancia para o exercicio das fun¢des de diretor e do seu mérito;
b) A andlise do projeto de intervenc¢do no agrupamento;
c) O resultado de entrevista individual realizada com o candidato.

Artigo 15.2

Eleicao
. Apds a discussdo e apreciacdo do relatdrio e a eventual audi¢cdo dos candidatos, o Conselho Geral procede
a eleicdo do diretor, considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos votos dos
membros do Conselho Geral em efetividade de fungdes.
. No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do nimero anterior, o Conselho Geral retine
novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual sao admitidos
consoante o caso, o candidato Unico ou os dois mais votados na primeira elei¢cdao e sendo considerado
eleito aquele que obtiver maior nimero de votos favoraveis, desde que em ndmero nao inferior a um
terco dos membros do Conselho Geral em efetividade de fungdes;
. Oresultado da eleigdo do diretor € homologado pelo diretor-geral da administracao escolar nos dez dias
Uteis posteriores a sua comunicac¢do pelo presidente do Conselho Geral, considerando-se apds esse prazo
tacitamente homologado.
. A recusa de homologacdo apenas pode fundamentar-se na violacdo da lei ou dos regulamentos,
designadamente do procedimento eleitoral.
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N

Artigo 16.2
Posse

O diretor toma posse perante o Conselho Geral nos trinta dias subsequentes a homologacdo dos
resultados eleitorais pelo diretor-geral da administracdo escolar, nos termos do n.2 3 do artigo anterior.
O diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de trinta dias apds a sua tomada de
posse.

O subdiretor e os adjuntos do diretor tomam posse nos trinta dias subsequentes a sua designagao pelo
diretor.

Artigo 17.2
Mandato

O mandato do diretor tem a durag¢do de quatro anos.

Até sessenta dias do termo do mandato do diretor, o Conselho Geral delibera sobre a reconducdo do

diretor ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizacdo de nova eleigao.

A decisdo de reconducdo do diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do Conselho Geral em

efetividade de fungdes, ndo sendo permitida a sua recondugao para um terceiro mandato consecutivo.

N3o é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio imediatamente

subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

N3do sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconducdo do diretor de acordo com o disposto nos

numeros anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em vista a elei¢cdo do diretor, nos termos

do artigo 22.2, do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril.

O mandato do diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao diretor-geral da administracdo escolar, com a
antecedéncia minima de quarenta e cinco dias, fundamentado em motivos devidamente
justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberagdo do Conselho Geral aprovada por maioria de dois tergos dos
membros em efetividade de funcdes, em caso de manifesta desadequacdo da respetiva gestao,
fundada em factos comprovados e informacgées, devidamente fundamentadas, apresentados por
gualquer membro do Conselho Geral;

¢) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de sanc¢do disciplinar de
cessacdo da comissdo de servigo, nos termos da lei.

A cessacdo do mandato do diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.

Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a dura¢do de quatro anos e cessam com o mandato do

diretor.

O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada do diretor.

Artigo 18.2
Regime de exercicio de fungoes
O diretor exerce as fungdes em regime de comissdo de servico.
O exercicio das fun¢des de diretor faz-se em regime de dedicacdo exclusiva.
O regime de dedicagao exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com quaisquer outras
fungdes, publicas ou privadas, remuneradas ou ndo.
Excetuam-se do disposto no nimero anterior:
a) A participagdo em érgdos ou entidades de representagdo das escolas ou do pessoal docente;
b) Comissdes ou grupos de trabalho, quando criados por resolugdo ou deliberagdo do Conselho de
Ministros ou por despacho do membro do Governo responsavel pela drea da educacao;
c) A atividade de criacdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que resulte a percegdo de
remuneragdes provenientes de direitos de autor;
d) Arealizacdo de conferéncias, palestras, a¢cGes de formacgdo de curta duragdo e outras atividades de
idéntica natureza;
e) O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associa¢des ou organizacdes ndo
governamentais.
O diretor esta isento de horario de trabalho, ndo Ihe sendo, por isso, devida qualquer remuneracao por
trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.
11
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Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o diretor esta obrigado ao cumprimento do periodo
normal de trabalho, assim como do dever geral de assiduidade.

O diretor esta dispensado da prestacdo de servico letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poder
prestar na disciplina ou area curricular para a qual possua qualificacado.

Artigo 19.2
Direitos do diretor
O diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais reconhecidos aos
docentes do agrupamento de escolas em que exerca funcdes.
O diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranca social por que esta abrangido,
ndo podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do exercicio das suas funcoes,
relevando para todos os efeitos no lugar de origem o tempo de servigo prestado naquele cargo.

Artigo 20.2
Direitos especificos
O diretor, o subdiretor e os adjuntos gozam do direito a formacao especifica para as suas fun¢des em
termos a regulamentar por despacho do membro do Governo responsavel pela drea da educacgao.
O diretor, o subdiretor e os adjuntos mantém o direito a remuneracao base correspondente a categoria
de origem, sendo-lhes abonado um suplemento remuneratdrio pelo exercicio de funcdo, a estabelecer
nos termos do artigo 54.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012.

Artigo 21.2
Deveres especificos
Para além dos deveres gerais dos trabalhadores que exercem fungdes publicas aplicdveis ao pessoal
docente, o diretor, subdiretor e os adjuntos estdo sujeitos aos seguintes deveres especificos:
a) Cumprir e fazer cumprir as orienta¢cdes da administracdo educativa;
b) Manter permanentemente informada a administracdo educativa, através da via hierarquica
competente, sobre todas as questdes relevantes referentes aos servicos;
¢) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e com os legitimos
interesses da comunidade educativa.

Artigo 22.2
Assessoria da direcao
Para apoio a atividade do diretor e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar a
constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais sdo designados docentes em exercicio
de fungdes no agrupamento de escolas.

SUBSECCAO llI
Conselho Pedagégico

Artigo 23.2
Conselho Pedagégico
O Conselho Pedagdgico é o 6rgdo de coordenacgdo e supervisdo pedagdgica e orientagao educativa do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico,
da orientagdo e acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e continua do pessoal docente.

Artigo 24.2
Composicao
O Conselho Pedagdgico é constituido por dezasseis membros, a saber:
a) O Diretor, que preside;
b) Os coordenadores dos seis departamentos curriculares;
12
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¢) O coordenador do departamento de oferta complementar;

d) Um dos coordenadores dos diretores de turma do ensino basico, em regime de rotatividade;

e) O coordenador de educagao especial;

f) O coordenador do gabinete do aluno, por nomeacdo anual;

g) O coordenador do desporto escolar;

h) O coordenador da biblioteca escolar;

i) O coordenador do observatdrio para a qualidade das aprendizagens;

i) O coordenador de projetos;

k) Um representante dos pais e encarregados de educacdo.

Nas reunides em que sejam tratados assuntos que envolvam sigilo, designadamente sobre matéria de
provas de exame ou de avaliacdo de alunos, apenas participam os membros docentes.

Os representantes do pessoal docente e dos pais e encarregados de educagdo no Conselho Geral ndo
podem ser membros do Conselho Pedagdgico.

No caso de os membros perderem a qualidade que Ihes permitiu pertencer a este 6rgdo, o mandato
cessa e procede-se a substituicdo pelo novo titular do cargo, cujo mandato é coincidente com o final do
mandato do anterior membro.

Artigo 25.2
Competéncias

Ao Conselho Pedagdgico compete:

a) Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo diretor ao Conselho Geral;

b) Apresentar propostas para a elaboracdo do Regulamento Interno e dos planos anual e plurianual de
atividades e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

¢) Emitir parecer sobre as propostas de celebragdo de contratos de autonomia;

d) Elaborar e aprovar o plano de formacao e de atualizacdo do pessoal docente e ndo docente;

e) Definir critérios gerais nos dominios da informagdo e da orientagdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliacdo dos alunos;

f) Propor aos érgdos competentes a criagdo de areas disciplinares ou disciplinas de contetdo regional
e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

g) Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificagdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educagao escolar;

h) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagdgica e de formacdo, no ambito do
agrupamento de escolas e em articulagdo com instituicées ou estabelecimentos do ensino superior
vocacionados para a formacao e a investigacado;

j) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracdo dos horarios;

1) Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente e ndo docente, de acordo com o disposto
na legislacdo aplicavel;

m) Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execuc¢do das suas deliberagdes e recomendacdes;

n) Propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como da
aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servigo de
educagdo prestado e dos resultados das aprendizagens;

o) Participar no processo de avaliagdo do desempenho do pessoal docente, nomeadamente na criagdo
de fichas de registo e na calendarizagdo do mesmo;

p) Promover, elaborar e fazer aprovar, por iniciativa do seu presidente, o seu Regulamento Interno,
nos 30 dias subsequentes ao inicio da sua entrada em fungdes.

Artigo 26.2
Funcionamento
O Conselho Pedagdgico relne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que seja
convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo dos seus membros
em efetividade de fun¢des ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral ou do Diretor o
justifique.
13
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A representacdo dos Pais e Encarregados de Educagdo, no Conselho Pedagdgico, faz-se no ambito de
uma comissdo especializada, designadamente quando a ordem de trabalhos verse sobre as matérias
previstas nas alineas a), b), e), f), j) e k) do artigo anterior e previstas no artigo 33.2 do Decreto-Lei n.2
137/2012, de 2 de julho, sem direito a voto, a convite do Presidente do Conselho Pedagdgico.

SUBSECCAO IV
Garantia do servigo publico

Artigo 27.2

Dissolugao dos 6rgaos
A todo o momento, por despacho fundamentado do membro do Governo responsavel pela area da
educacdo, na sequéncia de processo de avaliagdo externa ou de a¢do inspetiva que comprovem prejuizo
manifesto para o servico publico ou manifesta degradac¢do ou perturbacdo da gestdao do agrupamento
de escolas, podem ser dissolvidos os respetivos érgdos de direcao, administragdo e gestao.
No caso previsto no numero anterior, o despacho do membro do Governo responsavel pela area da
educacdo que determine a dissolugdo dos érgdos de direcdo, administracdo e gestdo designa uma
comissdo administrativa encarregada da gestao do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada.
A comissdo administrativa referida no ndmero anterior é ainda encarregada de organizar novo
procedimento para a constituicdo do Conselho Geral, cessando o seu mandato com a elei¢cdo do diretor,
a realizar no prazo maximo de dezoito meses a contar da sua nomeagao.

SUBSECCAO V
Conselho Administrativo

Artigo 28.2

Definicao
O Conselho Administrativo é o 0drgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do
Agrupamento, nos termos da legislagdao em vigor.

Artigo 29.2
Composicao
O Conselho Administrativo tem a seguinte composicao:
a) O diretor, que preside;
b) O subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por ele designado para o efeito;
¢) A chefe dos servicos administrativos ou quem a substitua.

Artigo 30.2
Competéncias
Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, compete ao conselho administrativo:
a) Aprovar o projeto de orgamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
Conselho Geral;
b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;
c) Autorizar a realizagdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e
verificar a legalidade da gestdo financeira;
d) Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial.

Artigo 31.2
Funcionamento
O Conselho Administrativo reline ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que
o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.
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2. O Regulamento Interno do Conselho Administrativo fixa as normas do seu funcionamento e da sua
organizagao interna.

SECCAOII
Outras fung¢bes de administragao

SUBSECCAO |
Coordenacgdo de escola ou de estabelecimento de educagio pré-escolar

Artigo 32.2
Coordenadores de escola ou de estabelecimentos de educagdo pré-escolar

1. A coordenacdo de cada estabelecimento de educacdo pré-escolar ou de escola integrada no
agrupamento é assegurada por um coordenador.

2. Nas escolas que tenham menos de trés docentes em exercicio de fungdes, ndo hd lugar a designacao de
um coordenador;

3. O coordenador é designado pelo diretor, de entre os docentes em exercicio de fun¢des na escola ou no
estabelecimento de educacgao pré-escolar.

4. O mandato do coordenador de estabelecimento tem a duracdo de quatro anos e cessa com o mandato
da diretor.

5. O Coordenador escolar pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do diretor.

Artigo 33.2
Competéncias
1. Compete ao coordenador de escola ou de estabelecimento de educacdo pré-escolar o seguinte:

a) Coordenar as atividades educativas, em articulacdo com a dire¢do do agrupamento;

b) Cumprir e fazer cumprir as decis6es da direcdo do agrupamento e exercer as competéncias que por
esta lhe forem delegadas;

¢) Transmitir as informacgdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;

d) Promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educagdo, dos interesses locais e
da autarquia nas atividades educativas;

e) Efetuar a gestdo pedagodgica das Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC), no 1.2 ciclo, assim
como a gestdo do plano anual de atividades.

Capitulo I
Organizagdo Pedagodgica

SECCAO|I
Estruturas de coordenagdo educativa e supervisao pedagégica

Artigo 34.2
Definicao
1. As estruturas de orientagdo educativa, com vista ao desenvolvimento do projeto educativo do
agrupamento, colaboram com o Conselho Pedagdgico e com a Dire¢do, no sentido de assegurar a
coordenacdo, a supervisdo e o acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho
colaborativo e realizar a avaliacao de desempenho do pessoal docente.
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Artigo 35.2
Composicao
1. As estruturas de coordenacgdo educativa e supervisdo pedagdgica sdo:
a) Departamentos curriculares;
b) Coordenacido de ano/ grupo disciplinar;
¢) Estruturas de organizagdo e coordenacdo das atividades da turma;
d) Desporto escolar;
e) Coordenacdo de projetos.

Artigo 36.2
Articulagdo curricular e gestao curricular
1. A articulagdo e gestdo curricular devem promover a cooperag¢do entre os docentes do agrupamento,

procurando adequar o curriculo as necessidades especificas dos alunos.

2. A articulagdo e gestdo curricular sdo asseguradas por departamentos curriculares nos quais se
encontram representados os grupos de recrutamento e dreas disciplinares.

3. Todas as estruturas de coordenacao educativa e supervisdao pedagdgica e as outras estruturas adiante
definidas devem trabalhar sempre em articulagdo com o objetivo da formacgdo integral do aluno.

SECCAO I
Departamentos curriculares

Artigo 37.2
Departamentos Curriculares
1. Os departamentos curriculares constituem as estruturas de apoio ao Conselho Pedagdgico a quem
incumbe especialmente o desenvolvimento de medidas que reforcem a articulagdo interdisciplinar na
aplicacao dos planos de estudo.

Artigo 38.2
Composicao
1.0s departamentos curriculares sdo os seguintes:
a) Departamento do Pré-Escolar;
b) Departamento do 1.2 ciclo;
c¢) Departamento de Linguas - Portugués dos 2.2 e 3.2 Ciclos, Inglés dos 1.2, 2.2 e 3.2 Ciclos e Francés
do 3.2 Ciclo;
d) Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais - Matematica, Ciéncias Naturais, Ciéncias
Fisico-Quimicas e Tecnologias de Informacdo e Comunicacgao (TIC);
e) Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas - Histdria e Geografia de Portugal, Historia, Geografia
e Educacdo Moral Religiosa Catdlica (EMRC) ou outras confissdes;
f) Departamento de Expressdes — Educacdo Musical, Musica, Educacdo Visual, Educagdo Tecnoldgica,
Educacdo Fisica e Educacao Especial.
2. Cada departamento curricular tem um coordenador eleito nos termos do art.2 40.2 do presente
regulamento.
3. As disciplinas que compdem os departamentos sdao coordenadas por delegados, designados pelo
diretor.

Artigo 39.2
Competéncias
1. Compete aos departamentos curriculares:

a) Planificar e adequar a realidade do agrupamento a aplicagdo dos planos de estudo estabelecidos ao
nivel nacional;
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b)

d)

e)
f)

n)

p)

q)
r)

Elaborar e aplicar medidas de refor¢o no dominio das didaticas especificas das disciplinas;
Assegurar a articulagdo com outras estruturas de orienta¢do educativa do agrupamento, no sentido
da adocdo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de estudo
quer das componentes de ambito local do curriculo;

Analisar a oportunidade de ado¢do de medidas de gestao flexivel dos curriculos e de outras medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;

Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcdo da especificidade de grupos de alunos;
Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da aplicacdo de
estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliacdo das aprendizagens;

Identificar necessidade de formacdo e de atualizacdo dos docentes;

Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

Colaborar na elaboracao de provas, no quadro do sistema de avaliacdo de alunos do ensino basico;
Colaborar na elaboracgdo e avaliacdo do Plano Anual de Atividades, tendo em vista a concretizacdo
do projeto educativo do agrupamento;

Colaborar na elaboracdo de um relatdrio critico, anual, do trabalho desenvolvido pelo
departamento;

Analisar e debater em articulagdo com outras escolas, questdes relativas a ado¢do de modelos
pedagdgicos, de métodos de ensino e de avaliacdo, de materiais de ensino aprendizagem e manuais
escolares;

Desenvolver e apoiar projetos educativos de ambito local e regional, numa perspetiva de
investigacdo acdo, de acordo com os recursos do agrupamento ou através da colaboracdo com
outras escolas e entidades;

Propor os manuais escolares a adotar, depois de ouvidos os grupos disciplinares;

Assegurar a articulacdo curricular vertical entre a educacdo pré-escolar e o 1.2 ciclo, entreo 1.2e o
2.2 ciclo e entre 0 2.2 e 0 3.2 ciclo;

Colaborar na inventariacao das necessidades em equipamentos e material didatico e promover a
interdisciplinaridade, assim como o intercambio de recursos pedagdgicos e materiais com outras
escolas;

Elaborar o regulamento do departamento, nos primeiros trinta dias do respetivo mandato;

Rever o regulamento do departamento sempre que tal se justifique.

Artigo 40.2
Coordenador de Departamento

O coordenador de departamento curricular deve ser um docente de carreira detentor de formacgao
especializada nas dreas de supervisdo pedagdgica, avaliacdo do desempenho docente ou administragdo
educacional;

Quando nao for possivel a designagao de docentes com os requisitos definidos no nimero anterior, por
nao existirem ou ndo existirem em numero suficiente para dar cumprimento ao estabelecido na norma
legal, podem ser designados docentes segundo a seguinte ordem de prioridade:

a)

b)

<)

Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisdo pedagogica na
formacao inicial, na profissionalizagao ou na formag¢do em exercicio ou na profissionaliza¢dao ou na
formacgao em servigo de docentes;

Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador de departamento curricular
ou de outras estruturas de coordenac¢ao educativa previstas no Regulamento Interno, delegado de
grupo disciplinar ou representante de grupo de recrutamento;

Docentes que, ndao reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados competentes para o
exercicio da funcdo.

O coordenador de departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés
docentes, propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.
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1.

Para efeitos do disposto no nimero anterior considera-se eleito o docente que retina o maior nimero
de votos favoraveis dos membros do departamento curricular.

O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a duracdo de quatro anos e cessa
com o mandato do diretor.

Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o tempo por despacho
fundamentado do diretor, apds consulta ao respetivo departamento.

O cargo de coordenador de departamento nao é acumuldvel com qualquer outro cargo institucional ou
de orientacdo educativa do agrupamento, com excec¢do do cargo de diretor de turma e delegado de
disciplina.

Em caso de impossibilidade tempordria, superior a trinta dias, o cargo de coordenador de departamento
sera substituido, por um docente profissionalizado, designado pelo diretor.

As reunibes ordindrias do departamento realizam-se na semana seguinte a realizacdo das reunides
ordinarias do Conselho Pedagdgico, e extraordinariamente sempre que, para tal, seja devidamente
convocado. Sempre que a data coincidir com feriados, interrupg¢des das atividades letivas ou outras, a
mesma tera lugar logo que for possivel, independente do dia da semana, em horario pds-laboral.

Artigo 41.2
Competéncias do coordenador do departamento curricular

Aos coordenadores de departamento compete:

a) Representar o departamento;

b) Presidir as reunides do departamento;

¢) Convocar as reunides;

d) Registar as presencas e faltas de reunides do departamento e fazer chegar a comunicac¢do das
mesmas aos servicos administrativos do agrupamento, no final da reunido ou no dia atil imediato
ao da sua realizacao;

e) Organizar, orientar e coordenar o departamento curricular;

f) Assegurar a coordenacdo curricular e pedagdgica;

g) Dar parecer sobre os assuntos de ambito pedagdgico-didatico especifico do seu respetivo
departamento, sempre que o mesmo lhe seja solicitado pelo Diretor;

h) Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre todos os docentes que integram o
departamento curricular;

i) Assegurar a coordenacgdo das orientagGes curriculares e dos programas de estudo, promovendo a
adequacao dos seus objetivos e conteldos a situagdo concreta do agrupamento;

j) Promover a articulagdo com outras estruturas ou servicos do agrupamento, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciagdo pedagdgica;

k) Propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a adogao
de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

1) Cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliacgdo dos instrumentos de autonomia do
agrupamento;

m) Promover a realizagdo de atividades de investigacdo, reflexdo e de estudo, visando a melhoria da
qualidade das praticas educativas;

n) Apresentar ao diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido;

o) Veicular as informac6es do Conselho Pedagdgico;

p) Exercer todas as demais competéncias referidas na Lei.

SECCAO llI
Coordenacdo de ano/grupo disciplinar

Artigo 42.2
Coordenacdo de ano/grupo disciplinar
Para coadjuvar os coordenadores dos departamentos curriculares existem os coordenadores de ano e
os delegados de grupo disciplinar, em todas as questdes especificas do respetivo ano/disciplina.
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A coordenacdo de ano e os grupos disciplinares sdo constituidos por todos os professores titulares de
turma de um ano de escolaridade (12 ciclo) e da disciplina (22 e 32 ciclos), respetivamente.

O coordenador de ano e o delegado de grupo disciplinar é eleito, devendo ser um professor de carreira,
sempre que possivel, considerando a sua competéncia pedagdgica e cientifica, bem como a sua
capacidade de relacionamento e liderancga.

O mandato do coordenador de ano ou de delegado de grupo disciplinar tem a duragao de quatro anos
e cessa com o mandato do Diretor.

O coordenador de ano ou o delegado de grupo disciplinar pode ser exonerado a todo o momento por
decisdo do Diretor e no caso de o docente designado ter perdido a qualidade para a qual foi designado,
procede-se a uma nova designacao pelo Diretor, cujo mandato é coincidente com o final do mandato
do anteriormente designado.

Os professores do 1.2 ciclo que lecionem mais do que um ano de escolaridade integram a coordenacao
de ano em que tiverem maior nimero de alunos. Fica salvaguardada a mobilidade pelas outras
coordenacdes de ano, sempre que se justifique.

Artigo 43.2
Competéncias

Compete a coordenacdo de ano/grupo disciplinar:

a) Colaborar com o departamento curricular na construcdo do projeto educativo do agrupamento,
plano anual e plurianual de atividades e Regulamento Interno;

b) Dar parecer e apoio ao coordenador de departamento curricular em todas as questdes especificas
das areas disciplinares;

¢) Elaborar, acompanhar e propor uma avaliacdo do plano anual de atividades do ano/ departamento,
tendo em vista a concretizacdo do projeto educativo do agrupamento;

d) Assegurar a coordenacdo das atividades com os outros anos/departamento(s);

e) Debater propostas a apresentar pelas coordenacdes de ano/grupo disciplinar, procurando a sua
articulacdo e coeréncia;

f) Pronunciar-se sobre propostas emanadas pelos 6rgédos do agrupamento;

g) Apresentar propostas de atividades a desenvolver no dominio da implementagdo dos planos
curriculares nas suas componentes disciplinares, bem como de outras atividades educativas;

h) Analisar e debater questdes relativas a ado¢do de modelos de ensino e de avaliacdo, de materiais
de ensino aprendizagem e manuais escolares;

i) Propor, ao departamento curricular, medidas no dominio da formacdo dos docentes da sua
disciplina no ambito da formacdo continua.

Artigo 44.2
Competéncias dos coordenadores de ano/delegados de grupo disciplinar

Compete ao coordenador de ano e ao delegado de grupo disciplinar:

a) Convocar as reunides;

b) Registar as presencas e faltas as reunides de coordenacdo de ano/grupo disciplinar e fazer chegar a
comunica¢do das mesmas aos servigos administrativos do agrupamento, no final da reunido ou no
dia atil imediato ao da sua realizagao;

c) Orientar e apoiar o trabalho dos professores do seu ano/disciplina em conformidade com as
decisdes do departamento curricular e demais estruturas do agrupamento;

d) Assegurar a participagdo do grupo na elaboragéo, desenvolvimento e avaliagdo do projeto educativo
e do plano anual de atividades;

e) Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre os professores do ano/disciplina;

f) Orientar a planificacdo das atividades letivas e ndo letivas;

g) Promover no grupo a inventariacdo das necessidades em equipamento e material didatico bem
como a interdisciplinaridade;

h) Refletir sobre a qualidade do processo de ensino-aprendizagem e estabelecer critérios no que
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i)
i)
k)
1)

respeita a avaliagdo;

Apoiar os docentes do respetivo ano/disciplina, sempre que para tal for solicitado;

Informar os professores acerca do material didatico disponivel;

Propor ao coordenador do departamento atividades de formacao continua;

Manter organizado e atualizado o portfélio digital de ano/disciplina, facultando a sua consulta aos
respetivos docentes;

m) Colaborar na elaboracdo do relatdrio do departamento acerca das atividades desenvolvidas.

Artigo 45.2
Funcionamento da coordenacdo de ano/grupo disciplinar

As coordenactes de ano/grupo disciplinar reinem ordinariamente pelo menos uma vez por periodo e

extraordinariamente sempre que sejam convocados pelo coordenador de ano ou delegado de grupo

disciplinar, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de funcdes

ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral, do Diretor ou Conselho Pedagdgico o

justifique.

SECCAO IV

Estruturas de organiza¢ao das atividades da turma

Artigo 46.2
Organizagao das atividades de turma

Em cada escola, a organizagdo, o acompanhamento e a avalia¢do das atividades a desenvolver com os

alunos e a articulacdo entre a escola e as familias é assegurada:

a) Pelos educadores de infancia, na educacédo pré-escolar;
b) Pelos professores titulares das turmas, no 1.2 ciclo do ensino basico;
¢) Pelo conselho de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico, com a seguinte constituicdo:

. Os professores da turma;
. Dois representantes dos pais e encarregados de educagao;
iii. Um representante dos alunos, no caso dos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico.

SUBSECCAO |
Coordenagdo de turma na educagdo pré-escolar

Artigo 47.2
Competéncias

Compete ao educador de infancia da educagdo pré-escolar:

a)

b)
<)

d)
e)

f)
g)

Planificar as atividades, de acordo com as orientagdes curriculares para a educagao pré-escolar,
tendo em conta o nivel de desenvolvimento das criancas;

Promover as melhores condicdes de aprendizagem em articulagdo com a familia;

Zelar pela supervisdo pedagdgica e acompanhamento da execugdo das atividades de animacdo e
apoio a familia no &mbito da educacdo pré-escolar e no ambito do prolongamento de horario;
Promover o desenvolvimento pessoal e social da crianca com base em experiéncias de vida
democratica numa perspetiva de educacao para a cidadania;

Fomentar a insercdo da crianca em grupos sociais diversos, no respeito pela pluralidade das culturas,
favorecendo uma progressiva consciéncia do seu papel como membro da sociedade;

Contribuir para a igualdade de oportunidades no acesso a escola e para o sucesso da aprendizagem;
Estimular o desenvolvimento global de cada crianga, no respeito pelas suas caracteristicas
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individuais, incutindo comportamentos que favorecam aprendizagens significativas e diversificadas;
Desenvolver a expressdo e a comunicacdo através da utilizagcdo de linguagens multiplas como meios
de relagdo, de informacdo, de sensibilizacdo estética e de compreensdo do mundo;

Despertar a curiosidade e o pensamento critico;

Proporcionar a cada crianca condicdes de bem-estar e de seguranca, designadamente, no ambito
da saude individual e coletiva;

Proceder a despistagem de inadaptacdes, deficiéncias e precocidades, promovendo a melhor
orientacao e encaminhamento da crianca;

Incentivar a participagao das familias no processo educativo e estabelecer relagdes de efetiva
colaborag¢dao com a comunidade;

Divulgar o Regulamento Interno junto dos encarregados de educagdo, no inicio do ano letivo, e fazer
subscrever uma declaragdo anual de aceitacdo do mesmo;

Promover a articulacdo com o 1.2 ciclo do ensino basico, nomeadamente, na partilha de informagées
no inicio de cada ano letivo, de modo a alcangar uma adequada transi¢cao entre os dois niveis de
ensino.

SUBSECCAO Il
Coordenagao de turma no 1.2 Ciclo do Ensino Basico

Artigo 48.2
Competéncias

Compete ao professor titular de turma de 1.2 ciclo:

a)
b)
c)

d)

e)

Analisar a situa¢do da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a considerar no
processo de ensino aprendizagem;

Assegurar a adocdo de estratégias coordenadas, relativamente aos alunos da turma, bem como a
criacdo de condicbes para a realizacdo de atividades interdisciplinares;

Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de aula;
Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos,
promovendo a articulacdo com os respetivos servicos especializados de apoio educativo, em ordem
a sua superacao;

Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos alunos;
Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

Promover a rentabilizagdo dos recursos e servigos existentes na comunidade escolar e educativa,
mantendo os alunos e encarregados de educacdo informados da sua existéncia;

Organizar o processo individual do aluno, facultando apenas a sua consulta aos respetivos pais e
encarregados de educacdo e ao aluno;

Proceder a implementagdo, desenvolvimento e avaliacdo das atividades curriculares nao
disciplinares;

Dar parecer, quando solicitado ou por iniciativa prdpria, sobre todas as questdes de natureza
pedagdgica e disciplinar que a turma digam respeito;

Acompanhar a progressdo das atividades inerentes a concretizagao dos projetos;

Proceder a avaliagao dos projetos;

Estabelecer medidas relativas a apoios e complementos educativos a proporcionar aos alunos;
Divulgar o Regulamento Interno junto dos alunos e encarregados de educac¢do, no inicio do ano
letivo, e fazer subscrever uma declaragao anual de aceitagdo do mesmo;

Analisar situacbes de insucesso e ou indisciplina ocorridas com alunos da turma e colaborar no
estabelecimento de medidas de apoio que julgar ajustadas;

Preparar e entregar aos pais e encarregados de educacdo a informa¢do adequada, relativa ao
processo de aprendizagem e avaliagdo dos alunos;

Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos e a
comunidade;
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s)
t)

Zelar pela supervisdo pedagogica e acompanhamento da execucdo das atividades de
enriquecimento curricular no 1.2 ciclo do ensino basico;

Promover a articulagcdo com o Pré-escolar e 0 2.2 ciclo do ensino basico, nomeadamente, na partilha
de informacgdes no inicio de cada ano letivo, de modo a alcangar uma adequada transicao entre os
diferentes niveis de ensino.

SUBSECCAO llI
Coordenagao de turma nos 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico

Artigo 49.2
Composicao

O Conselho de Turma é composto por:

a)
b)
c)

Todos os docentes da turma;
Dois representantes dos pais e encarregados de educac¢ao da turma;
Um representante dos alunos, no caso dos 2.2 e 3.2 ciclos.

Para coordenar o trabalho do conselho de turma, o Diretor designa um diretor de turma de entre os
professores da mesma, sempre que possivel pertencente ao quadro do respetivo agrupamento de
escolas.

Sempre que a turma integre alunos com necessidades educativas especiais, o conselho de turma deverd
ter um docente de educacdo especial e, quando necessario, podem ser convidados outros técnicos do
nucleo de apoio educativo.

Artigo 50.2
Competéncias

Compete ao Conselho de Turma:

a)

b)

d)
e)
f)

g)
h)

n)

Analisar a situagdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no
processo de ensino e aprendizagem;
Analisar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades dos alunos, colaborando com
os servicos de apoio existentes no agrupamento nos dominios psicologico e sdcio educativo, de
forma a superar as dificuldades;
Articular as atividades dos professores da turma com as dos departamentos curriculares,
designadamente no que se refere ao planeamento e coordenacgao de atividades interdisciplinares a
nivel da turma;
Proceder a implementagdo, desenvolvimento, coordenacdo e avaliagdo das atividades no ambito
das areas curriculares nao disciplinares, no seio da turma;
Dar parecer, quando solicitado ou por iniciativa prépria, sobre todas as questdes de natureza
pedagdgica e disciplinar que a turma digam respeito;
Acompanhar a progressao das atividades inerentes a concretiza¢do dos projetos, convocando para
o efeito as reunides que se tornarem necessarias;
Proceder a avaliacdo dos projetos;
Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos e a
comunidade;
Aprovar as propostas de avaliagdo apresentadas por cada professor da turma, de acordo com os
critérios aprovados pelo Conselho Pedagdgico;
Estabelecer medidas relativas a apoios e complementos educativos a proporcionar a alunos;
Analisar situacdes de insucesso e ou indisciplina ocorridas com alunos da turma e colaborar no
estabelecimento de medidas (de apoio/disciplinares) que julgar ajustadas;
Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de aula;
Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;
Adotar estratégias de diferenciacdo pedagodgica que favorecam a aprendizagem dos alunos;
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o) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

p) Preparar a informagdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacdo, relativa ao
processo de aprendizagem e avaliacao dos alunos;

q) Promover a articulacdo com o ciclo seguinte, nomeadamente, na partilha de informacdes no inicio
de cada ano letivo, de modo a alcancar uma adequada transicdo entre os dois niveis de ensino.

Artigo 51.2

Funcionamento
O conselho de turma relne obrigatoriamente no inicio do ano letivo e no final de cada periodo letivo,
de acordo com o calenddrio escolar, e extraordinariamente sempre que necessario.
Nas reunides de conselho de turma em que seja discutida a avaliacdo individual dos alunos apenas
participam os membros docentes.
No desenvolvimento da sua autonomia, o agrupamento pode ainda designar professores tutores para
acompanhamento em particular do processo educativo de um grupo de alunos.
Os representantes dos pais e encarregados de educagao que integram o conselho de turma sao eleitos
na primeira reunido do ano letivo, reunido do diretor de turma com os encarregados de educacao.
As reunides sdao convocadas, no minimo, com quarenta e oito horas de antecedéncia e presididas pelo
respetivo diretor de turma.

SUBSEGAO IV
Diretor de turma

Artigo 52.2
Diretor de turma

O diretor de turma ¢é designado pelo diretor de entre os professores preferencialmente
profissionalizados da mesma, tendo em conta a sua competéncia pedagdgica, capacidade de
relacionamento, organizacdo e espirito de lideranca e iniciativa.

Sempre que possivel, deverd ser nomeado diretor de turma um professor pertencente ao quadro do
agrupamento e que no ano anterior tenha exercido tais funcdes na turma a que pertenceram os mesmos
alunos.

Artigo 53.2
Competéncias do diretor de turma

Ao diretor de turma compete:

a) Assegurar a articulagdo entre os professores da turma e os alunos, pais e encarregados de educacéo,
mormente fazendo eleger os representantes destes no conselho de turma;

b) Promover a comunicagdo e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

¢) Coordenar, em colaboragdo com os docentes da turma, a adequacgdo de atividades, estratégias e
métodos de trabalho a situacdo concreta do grupo e a especificidade de cada aluno;

d) Apoiar os alunos na resolugdo de problemas pessoais, devendo, para isso, ter uma hora no seu
horario, coincidente com o horario da turma;

e) Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educa¢do, promovendo a sua
participagao;

f) Preparar atempadamente a documentacdo de suporte aos momentos de avaliagdo em conselho de
turma;

g) Acompanhar, registar e informar o encarregado de educacgdo acerca da assiduidade dos alunos da
turma, nos termos da legislacao em vigor;

h) Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos, garantindo o seu carater globalizante e integrador;

i) Manter um dossié atualizado com toda a informagdo pertinente e adequada acerca da turma;

j) Promover a troca de informacdo adequada e pertinente para que todos os intervenientes no
processo educativo possam intervir no ambito das suas competéncias;
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k)

1)

Articular com o diretor, com os docentes da turma e com os encarregados de educacdo as diligéncias
a desenvolver em fungao de eventuais situagdes disciplinares;

Propor ao diretor a instauracdo de procedimentos disciplinares ou de realizacdao de conselho de
turma disciplinar;

m) Presidir as reunides de conselho de turma.
Relativamente aos alunos, o diretor de turma devera:

a)
b)

c)

d)

f)

g)
h)

Conhecer o passado escolar dos alunos;

Conhecer os alunos individualmente, bem como a forma como se organizam na turma para melhor
compreender e acompanhar o seu desenvolvimento intelectual e sécio afetivo;

Identificar os alunos com dificuldades de aprendizagem e que exigem um acompanhamento
especial e particular na elaboracdo de um programa de apoio, no ambito da acdo social escolar, ou
no dominio pedagdgico e ou psicoldgico;

Analisar os problemas de inadaptacao de alunos e apresentar propostas de resolucao;

Identificar necessidades, interesses e habitos de trabalho;

Preparar e organizar assembleias de turma quando surjam problemas entre alunos e
alunos/professores/pessoal ndo docente, de forma a resolver conflitos e a favorecer o
desenvolvimento pessoal e social dos alunos;

Desenvolver a consciéncia civica dos alunos através de atividades de participacdo na vida da escola;
Sensibilizar os alunos para a importancia do delegado e subdelegado de turma e organizar a sua
eleicdo.

Relativamente aos pais e encarregados de educacdo, o diretor de turma devera:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
g)

h)

i)

Comunicar o dia e a hora de atendimento, via caderneta escolar ou outra, no inicio do ano letivo;
Informar os encarregados de educacdo das regras de funcionamento da escola, bem como da
legislacdo em vigor;

Informar os encarregados de educacgdo sobre o funcionamento dos servigos de a¢do social escolar,
nomeadamente do seguro escolar;

Fornecer aos encarregados de educacdo, com regularidade, informacGes sobre a assiduidade,
comportamento e aproveitamento escolar dos alunos;

Envolver os encarregados de educacao no acompanhamento dos seus educandos;

Informar que a avaliagcdo sumativa ocorre no final de cada periodo letivo;

Envolver os encarregados de educacdo na realizacdo de atividades educativas com os alunos e os
professores da turma no ambito de projetos de desenvolvimento educativo;

Assegurar a participa¢cdo dos encarregados de educacao na aplicagdo de medidas educativas
decorrentes da aprecia¢do de indisciplina;

Definir estratégias especificas que possibilitem uma aproximagao aos encarregados de educagao
gue raramente, ou nunca, contactam com a escola;

Convocar e presidir as reunides com os pais e encarregados de educacdo, as quais serao realizadas,
sempre que possivel, em hordrio pds-laboral.

Relativamente as tarefas organizativas/administrativas, o diretor de turma devera:

a)
b)
)
d)

e)
f)

Organizar o arquivo da direcao de turma;

Controlar e exigir a justificacdo das faltas dos alunos;

Preparar e coordenar as reunides do conselho de turma;

Organizar, em colaboragcdo com o secretdrio designado, as atas das reunides dos conselhos de
turma;

Verificar pautas, sinteses de avaliacdo e grelhas de medidas de promoc¢ao do sucesso educativo;
Proceder a renovagdo de matricula dos alunos da turma.

Relativamente aos restantes professores, sdo competéncias especificas do diretor de turma:

a)

b)
c)

d)

Fornecer aos professores da turma as informagGes consideradas necessarias sobre os alunos e as

suas familias, preservando a privacidade/confidencialidade de alguns dados;

Caracterizar a turma no inicio do ano letivo a partir dos dados recolhidos;

Discutir e definir com os professores estratégias de ensino aprendizagem tendo em conta as

caracteristicas da turma;

Favorecer a coordenacgao interdisciplinar dos professores da turma no ambito de projetos de
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desenvolvimento educativos;

e) Recolher informacdo sobre assiduidade, comportamento e aproveitamento dos alunos;

f) Analisar com os professores os problemas dos alunos com dificuldade de integracdo, bem como as
questdes que surjam no relacionamento entre alunos, alunos e professores, e alunos e pessoal ndo
docente;

g) Acompanhar a aplicacdo do programa educativo individual;

h) Participar na elaboragdo das propostas de apoio educativo aos alunos;

i) Propor e discutir com os professores formas de atuacdo que favorecam o didlogo entre a escola e
0s pais.

Artigo 54.2
Mandato
A nomeacdo do diretor de turma é anual, mas, sempre que possivel, deve ser assegurada continuidade
pedagdgica até final de ciclo.
Caso o diretor de turma se encontre impedido de exercer fun¢des por um periodo superior a duas
semanas, o diretor nomeard outro docente da turma, para o substituir, sendo-lhe concedidas as
respetivas horas de reducdo de acordo com a lei em vigor.

SUBSECCAO V
Conselho de diretores de turma

Artigo 55.2
Competéncias
Compete ao conselho de diretores de turma:
a) Colaborar na orientacdo pedagdgica da escola;
b) Colaborar na elaboracgdo e revisdao dos documentos orientadores do agrupamento, nomeadamente
o Projeto Educativo e o Regulamento Interno;
c) Colaborar na elaboragao do plano anual de atividades;
d) Elaborar o seu regulamento.

Artigo 56.2
Funcionamento
O conselho de diretores de turma reune, ordinariamente, uma vez por periodo escolar, e
extraordinariamente sempre que necessario.
As reunides sdo convocadas, no minimo, com quarenta e oito horas de antecedéncia e presididas pelo
respetivo coordenador.

SUBSECGAO VI
Coordenadores dos diretores de turma

Artigo 57.2
Competéncias
S3do competéncias dos coordenadores dos diretores de turma:
a) Coordenar a acdo dos respetivos conselhos, articulando estratégias e procedimentos;
b) Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas dos conselhos que coordenam;
¢) Apresentar ao Diretor um relatdrio critico e anual, do trabalho desenvolvido;
d) Representar, no Conselho Pedagdgico, os membros que coordenam;
e) Colaborar com o Conselho Pedagdgico na apresentacdo de projetos relativos a atividades de
complemento curricular.

f) Representar, no Observatorio para a Qualidade das Aprendizagens, os membros que coordenam;
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g) Colaborar com o Observatério para a Qualidade das Aprendizagens na analise da implementacdo e
impacto das medidas de suporte a aprendizagem e incluséo.

Artigo 58.2
Mandato

O conselho de diretores de turma do 2.2 ciclo é coordenado pelo coordenador dos diretores de turma
do 2.2 ciclo e o conselho de diretores de turma do 3.2 ciclo é coordenado pelo coordenador dos diretores
de turma do 3.2 ciclo, ambos designados pelo Diretor.
O mandato do coordenador dos diretores de turma tem a duragdo de quatro anos e cessa com o
mandato do diretor.
Os coordenadores dos diretores de turma podem ser exonerados a todo o tempo por despacho
fundamentado do diretor.
As horas de reducdo para o exercicio do cargo de coordenador dos diretores de turma estardo de acordo
com os critérios estabelecidos em Conselho Pedagdgico e com a legislagao em vigor.

SUBSECGCAO VII
Constituicdao de turmas e critérios para a elaboragdo de horarios

Artigo 59.2
Prioridades na matricula ou renovagao de matricula na educagdo pré-escolar
Para a constituicdo de grupos do pré-escolar, as vagas existentes em cada estabelecimento de educacao

para matricula ou renovacdo de matricula sdo preenchidas conforme o estipulado na legislacdo em
vigor.

Artigo 60.2
Prioridades na matricula ou renovag¢ao de matricula no Ensino Basico

Para a constitui¢ao de turmas dos alunos do primeiro ciclo, as vagas existentes em cada estabelecimento

de ensino para matricula ou renovagao de matricula sdo preenchidas dando-se prioridade,

sucessivamente, aos alunos, conforme o estipulado na legislacdo em vigor:

a) Com necessidades educativas especiais de caracter permanente que exijam condi¢cbes de
acessibilidade especificas ou respostas diferenciadas no ambito das modalidades especificas de
educacdo, conforme o previsto nos nimeros 4, 5, 6 e 7 do artigo 19.2 do Decreto-Lei n.2 3/2008, de
7 de janeiro, na sua redacdo atual;

b) Com necessidades educativas especiais de caracter permanente ndo abrangidos pelas condi¢cGes

referidas na prioridade anterior e com curriculo especifico individual, conforme definido no artigo
21.2 do Decreto-Lei n.2 3/2008, de 7 de janeiro, na sua redagdo atual;

¢) Que o ano letivo anterior tenham frequentado a educacdo pré-escolar ou o ensino basico no mesmo
estabelecimento de educacdo e/ou de ensino;

d) Com irmdos ja matriculados no estabelecimento de educagdo e de ensino;

e) Cujos encarregados de educa¢do residam, comprovadamente, na area de influéncia do
estabelecimento de ensino;

f) Que no ano letivo anterior tenham frequentado a educagdo pré-escolar em instituicGes particulares
de solidariedade social na area de influéncia do estabelecimento de ensino ou num estabelecimento
de ensino do mesmo agrupamento de escolas, dando preferéncia aos que residam
comprovadamente mais préximo do estabelecimento de ensino escolhido;

g) Cujos encarregados de educacdo desenvolvam a sua atividade profissional, comprovadamente, na
area de influéncia do estabelecimento de ensino;
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h) Mais velhos, no caso de matricula e mais novos, quando se trate de renovacdo de matricula, a
excecdo de alunos em situacdo de retengao que ja iniciaram o ciclo de estudos no estabelecimento
de ensino.

i) Que completem os seis anos de idade entre 16 de setembro e 31 de dezembro, tendo prioridade os
alunos mais velhos, sendo que as criancgas nestas condi¢Ges poderao obter vaga até 31 de dezembro
do ano correspondente.

N3do obtendo vaga na primeira opg¢do dos encarregados de educacgdo, os alunos serdao ordenados, por
ordem decrescente da idade, e distribuidos pelas escolas com vaga, de acordo com as preferéncias
manifestadas.

De acordo com a ordem de inscricdo nos servicos administrativos, os alunos que realizaram a sua

inscricdo fora de prazo serdo colocados a seguir a todos aqueles que efetuaram a matricula dentro do
prazo, exceto os alunos com necessidades educativas especiais, comprovadas pelo servicos técnico-
pedagdgicos do Agrupamento, que tém prioridade de colocacao.

Artigo 61.2
Critérios de constituicao de turmas
Na constituicdo das turmas prevalecem critérios de natureza pedagdgica.
Na constituicdo das turmas é respeitada a heterogeneidade das criancas e jovens, podendo, no entanto,
o Diretor, apds ouvir o Conselho Pedagdgico, atender a outros critérios que sejam determinantes para
a promocdo do sucesso e para a reducao do abandono escolares.

Artigo 62.2

Constituicao de turmas na educagao pré-escolar
Na educacao pré-escolar, as turmas sdo constituidas por um nimero minimo de 20 e um maximo de 25
criangas.
As turmas da educagdo pré-escolar que integrem criangas com necessidades educativas especiais de
cardter permanente, cujo programa educativo individual o preveja e o respetivo grau de funcionalidade
o justifique, sdo constituidas por 20 criangas, ndo podendo incluir mais de duas criangas nestas
condigdes.
A reducdo do grupo prevista no nimero anterior fica dependente do acompanhamento e permanéncia
destas criangas no grupo em pelo menos 60 % do tempo curricular.

Artigo 63.2
Constituicdao de turmas no 1.2 ciclo do ensino basico

As turmas do 1.2 ciclo do ensino basico sdo constituidas por 26 alunos.

As turmas do 1.2 ciclo do ensino basico, nos estabelecimentos de ensino de lugar Unico, que incluam

alunos de mais de dois anos de escolaridade, sdo constituidas por 18 alunos.

As turmas do 1.2 ciclo do ensino basico, nos estabelecimentos de ensino com mais de 1 lugar, que

incluam alunos de mais de dois anos de escolaridade, sdo constituidas por 22 alunos.

As turmas que integrem alunos com necessidades educativas especiais de carater permanente, cujo

programa educativo individual o preveja e o respetivo grau de funcionalidade o justifique, sdo

constituidas por 20 alunos, ndo podendo incluir mais de dois alunos nestas condigcGes.

A redugdo das turmas prevista no numero anterior fica dependente do acompanhamento e

permanéncia destes alunos na turma em pelo menos 60 % do tempo curricular.

Além dos numeros anteriores, sempre que possivel, deve privilegiar-se:

a) Asturmas mantém a sua constitui¢cdo ao longo do ciclo, sempre que possivel.

b) Na formacdo de turmas de 1.2 ano deverdo ser tidas em linha de conta as informagdes das
educadoras de infancia, através de grelha sintese da turma e/ou da reunido de articulagdo entre
educadores e professores titulares.

c) Alunos que ficam sem turma, devem ser prioritariamente integrados numa turma do seu ano de
escolaridade, tendo em atencdo a idade e o desenvolvimento global que apresentam.
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2.

4.

d) As mudangas de turma devidamente fundamentadas podem efetuar-se para turmas onde haja
vagas, em primeira instancia dentro da mesma escola e em segunda instancia numa outra escola do
agrupamento.

e) Na distribuicdo dos alunos pelos diferentes horarios procurar-se-a, sempre que possivel, atender as
preferéncias manifestadas pelos encarregados de educacao, de acordo com os hordrios disponiveis
na escola.

f) Os alunos retidos sdo colocados em turma correspondente ao ano em que permaneceram.

g) Um aluno retido nos 1.2, 2.2 ou 3.2 anos de escolaridade pode integrar a turma a que pertencia por
decisdao do diretor, sob proposta do professor titular de turma, ouvido o conselho de docentes.

Artigo 64.2
Constituicdo de turmas nos 2.2 e 3.2 ciclos do Ensino basico

As turmas do 5.2a0 9.2 ano de escolaridade sdao constituidas por um nimero minimo de 26 e um maximo

de 30 alunos.

No 7.2 e 8.2 ano de escolaridade, o nimero minimo para a abertura de uma disciplina de opg¢do do

conjunto das disciplinas que integram as de oferta de escola é de 20 alunos.

As turmas que integrem alunos com necessidades educativas especiais de carater permanente, cujo

programa educativo individual o preveja e o respetivo grau de funcionalidade o justifique, sdo

constituidas por 20 alunos, ndo podendo incluir mais de dois alunos nestas condicdes.

A reducgdo das turmas prevista no numero anterior fica dependente do acompanhamento e

permanéncia destes alunos na turma em pelo menos 60% do tempo curricular.

No que se refere a turmas dos 2.2 e 3.2ciclos sdo ainda considerados os seguintes critérios para a sua

constituicdo:

a) Asturmasdo 5.2ano sdo constituidas por grupos de alunos oriundos de diferentes estabelecimentos
de ensino do 1.2 Ciclo, de acordo com as indicagdes dos professores titulares e verificadas pelos
mesmos.

b) Seguir as orientaces do conselho de turma.

c) Distribuir equitativamente os alunos retidos pelas diferentes turmas.

d) Ponderar a integracdo de alunos conflituosos com turmas que ja tenham algum dessa natureza.

e) Ponderar as justificagdes dos pedidos dos encarregados de educagdo para mudanga de turma.

f) Se houver transferéncias informar o diretor de turma apds a constituicdo da turma.

Artigo 65.2
Critérios para elaboragao dos horarios das turmas

A hora de inicio e termo das atividades letivas sera a seguinte:

a) Parao pré-escolar das 9.00h as 12.15h e das 14.15h as 16.00h, salvo casos excecionais devidamente
justificados e sem prejuizo de os alunos beneficiarem de atividades de animagao e apoio a familia
(AAAF), de acordo com as necessidades dos encarregados de educagéo;

b) Para o 1.2 ciclo das 9.00h as 12.15h e das 14.15h as 17.30h, incluindo as atividades de
enriquecimento curricular (AEC);

c) Paraos 2.2 e 3.2ciclos das 8.00h as 13.00h e das 13.15h as 16.30h;

d) N3o existem atividades letivas no periodo da noite.

A distribuicdo maxima de tempos letivos para os alunos por turno e por dia serdo os seguintes:

a) Para o pré-escolar o nUmero maximo sao 3 horas por turno e 5 horas por dia;

b) Parao 1.2 ciclo serdo 3 horas por turno e 5 horas por dia;

c) Paraos 2.2 e 3.2 ciclos serdo 6 tempos de 45 minutos por turno e/ou 8 tempos de 45 minutos por
dia, devendo a distribuicdo maxima dos tempos letivos concentrar-se no turno da manha.

O limite maximo entre aulas de dois turnos serd de 3 horas para os 2.2 e 3.2 ciclos, mas

preferencialmente duas ou menos.

As aulas de Educacgdo Fisica s6 poderdo iniciar -se uma hora depois de findo o periodo definido para

almocgo no horario da respetiva turma.
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A atribuicdo dos tempos de disciplinas cuja carga curricular se distribua por 3 ou menos dias da semana:

a) Na&o devera ocorrer em dias sequenciais, mas atendendo a sobrelotacdo dos espagos escolares
poderdo ser admitidas excecdes;

b) No caso das disciplinas apenas com 2 tempos ou blocos semanais, as mesmas ndo devem ocorrer
em dias sequenciais.

Distribuicdo semanal dos tempos das diferentes disciplinas de lingua estrangeira:

a) N3o podem ocorrer situagdes de lecionagdo sequencial de aulas de linguas estrangeiras, sem pelo
menos um tempo letivo de permeio;

b) Sempre que na matriz curricular sejam atribuidos 90 minutos a uma das disciplinas, as aulas deverao
ser distribuidas por 2 tempos de 45 minutos.

Considera-se desejavel e no interesse dos alunos a alteragdo pontual dos seus horarios para efeitos de

substituicdo de aulas por auséncia dos docentes:

a) Aalteracdo deverd ocorrer o mais rapidamente possivel, cabendo a dire¢do articular os mecanismos
e encontrar o momento que melhor sirva a recuperagao das aulas e das aprendizagens;

b) A alteracdo deve ocorrer mediante autorizacdo do Diretor;

c) A alteracdo devera fazer-se, preferencialmente, recorrendo a mecanismos de permuta.

Os apoios a prestar aos alunos sao distribuidos salvaguardando-se o equilibrio do seu hordrio semanal:

a) No que concerne ao apoio ao estudo ndo deverd ocorrer uma adigdo superior a 3 tempos diarios
relativamente a duragdo mdaxima do turno.

A elaboracdo de hordrios podera estar condicionada a disponibilidade de espacos especificos. No

entanto, procurar-se-a concentrar as aulas de uma sé turma numa mesma sala, exceto nas disciplinas

gue exigem uma sala especifica.

Nos casos omissos deverda o Diretor decidir pontualmente, sempre no interesse dos alunos e do

agrupamento.

SECCAOV
Desporto Escolar

Artigo 66.2
Funcionamento

O desporto escolar funciona sob as orientagdes contidas no programa do desporto escolar do Ministério
da Educacéo e Ciéncia e de acordo com o projeto anual apresentado pelo grupo disciplinar de educacgao
fisica.

O desporto escolar sob orienta¢do do seu coordenador, dinamiza atividades de complemento curricular
com a finalidade de aquisicdo de habitos que contribuam para um estilo de vida saudavel,
desenvolvimento da condicdo fisica, do desempenho motor, do sentido de responsabilidade, do
fortalecimento dos lagos de camaradagem, da promocao da salde, do bem-estar social e da cidadania.
O seu funcionamento é assegurado pelo seu regulamento.

SECCAO VI
Coordenagao de projetos

Artigo 67.2
Coordenador de projetos
O cargo de coordenador de projetos devera pressupor um conteudo funcional flexivel, mantendo, no
entanto, um horizonte de competéncias baseado nos seguintes vetores de intervengao:
a) Acompanhamento da implementacdo do projeto educativo do agrupamento;
b) Elaboracdo de projetos e candidaturas a medidas de apoio com implicagdes pedagdgico-didaticas,
guando solicitadas pelos drgdos de gestdo do agrupamento;
¢) Acompanhamento dos projetos de inovagdo pedagdgica em curso no agrupamento;
29



Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Atouguia da Baleia

10.

1.

d) Promover e acompanhar o desenvolvimento de parcerias e projetos de articulagdo pedagédgico e
didatica com instituicGes da comunidade, de acordo com as linhas de a¢do definidas pelo projeto
educativo e de acordo com as orientagdes dos 6rgdos de gestdo da escola;

e) Intervengdo em outros projetos de desenvolvimento educativo a definir caso a caso pelos érgaos de
gestdao do agrupamento;

f) Coordenacdo e articulagdo entre as varias atividades extracurriculares;

g) Prospecdo de oportunidades de candidatura a projetos de interesse para o agrupamento;

h) Monitorizar as atividades do plano anual de atividades;

i) Divulgar atividades de interesse, junto da comunidade educativa;

j) Produzir materiais de divulga¢ao de algumas atividades do plano anual de atividades;

k) Divulgar atividades do plano anual de atividades na pagina web do agrupamento.

SECCAO VI
Outras estruturas

SUBSECCAO |
Apoio Educativo

Artigo 68.2

Apoio Educativo
O apoio educativo destina-se a promover a superacao de dificuldades comprometedoras do processo
de ensino/aprendizagem, a recuperacdo dos alunos perante os seus resultados escolares e o reforco de
conteudos do curriculo.
O encaminhamento para a frequéncia das aulas de apoio educativo é da responsabilidade do conselho
de turma, depois de analisadas as propostas dos professores das disciplinas. Este encaminhamento
devera ser feito em sede de reunido e/ou em momentos oportunos, pelo professor da disciplina com o
diretor de turma.
Apds referenciacdo dos alunos, os critérios para a atribuicdo do apoio educativo sdo os que estdo
estipulados no respetivo regulamento.
O conselho de turma, para o apoio educativo, podera propor, no maximo, oito alunos por grupo.
O apoio devera ser lecionado, preferencialmente, pelo professor da disciplina. Ndo sendo o caso, deve
haver articulacdo entre os professores implicados, sobre o trabalho a desenvolver.
O apoio educativo é de frequéncia obrigatdria, desde que autorizado pelo encarregado de educacao.
Ultrapassadas as trés faltas injustificadas, o aluno perde o direito ao apoio.
A exclusdo da frequéncia das aulas de apoio educativo deve ser comunicada ao encarregado de
educacdo pelo meio mais expedito.
No caso de o encarregado de educagao prescindir das aulas de apoio para as quais o seu educando
estava proposto, deverd comunicar ao diretor de turma a sua decisdo, por escrito.
A avaliagdo de cada aluno devera ser feita pelo respetivo docente, através da elaboragdo de um
relatério, no programa InovarAlunos ou em documento préprio, no final de cada periodo, ou sempre
que o aluno cesse a sua frequéncia, devendo o conselho de turma ratificar essa avaliagao.

SUBSECCAO I
Turma-Bussola

Artigo 69.2

Definicao
A Turma-Bussola é um grupo de homogeneidade relativa, sendo frequentada pelos alunos durante o
tempo necessario para a superacdo das suas dificuldades (estruturais/recuperacgdo de aprendizagens),
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abandonando, consequente e temporariamente, a sua turma. Pretende-se operacionalizar uma pratica
pedagdgica alternativa e inclusiva, na qual as aprendizagens se encontram reestruturadas e os alunos
sejam organizados em pequenos grupos, de forma a atender as suas dificuldades individuais e a garantir
uma aprendizagem efetiva de todos. Apds a aquisicao dos objetivos necessarios, os alunos regressam a
turma de origem.

Artigo 70.2
Organizagdo/Funcionamento
Os critérios a aplicar para selecdo dos alunos para a Turma-Bussola, assim como o funcionamento da
mesma, sao os que estdo regulamentados no projeto Turma-Bussola.

Artigo 71.2

Duragdo do Grupo na Turma-Bussola
Os alunos devem frequentar a Turma-Bussola enquanto ndo ultrapassarem as dificuldades que lhe
foram diagnosticadas, ndo excedendo dois tercos do numero total de aulas do ano letivo,
independentemente do periodo escolar (12, 22 ou 32 periodo).
Os alunos da Turma-Bussola que faltem injustificadamente deverdo perder o lugar nesta turma,
retornando a turma de origem;
Os alunos que demonstrem comportamentos desajustados, do ponto de vista disciplinar, que
prejudiquem toda a Turma-Bussola e cologuem em causa o seu bom funcionamento, devem retornar a
turma de origem;
Se o encarregado de educacdo do aluno solicitar, o respetivo educando, pode retornar a turma de
origem;

Artigo 72.2

Avaliagao
Os alunos da Turma-Bussola sdo avaliados nestas aulas, formativa e sumativamente.
O professor da Turma-Bussola devera comunicar ao professor da turma de origem essa avaliacao formal,
assim como outras informacdes que considere pertinentes durante o periodo de frequéncia da Turma
Bussola;
Nas reuniGes de conselho de turma, o professor da Turma-Bussola devera fazer chegar informacdes
sobre o seu grupo ao diretor de turma;
O docente da Turma-Bussola devera estar presente no maior numero de Conselhos de Turma cujo
calendario seja conciliavel. No caso de existir esta impossibilidade, devera estar presente no Conselho
de Turma em que tenha mais alunos.

SUBSECCAO llI
Atividades extracurriculares

Artigo 73.2

Definicao
As atividades extracurriculares, na forma de clubes, ateliés e oficinas, sdo uma oferta de escola ludico-
pedagdgica, de frequéncia facultativa pelos alunos, com objetivo de desenvolvimento de competéncias
diversas.
A constituicdo de clubes, ateliés e oficinas carecem de parecer do diretor e de aprovagao do Conselho
Pedagdgico.
Sempre que necessario e em funcdo das disponibilidades da escola, podera ser reservado um espaco
exclusivo ou partilhado, para o desenvolvimento das atividades dos clubes e dos projetos de inovagao.
Cada clube, atelié ou oficina indicara um professor responsavel a quem compete:
a) Propor a atividade, em formulario préprio;
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b) Organizar e supervisionar as atividades do clube, atelié ou oficina;

c) Recrutar e organizar os recursos logisticos necessdrios ao prosseguimento das atividades;
d) Gerir os espagos, 0os equipamentos e os materiais que o clube/oficina utilizar;

e) Elaborar o relatdrio anual do clube/atelié/oficina que entregara ao diretor.

SUBSECCAO IV
Atividades de enriquecimento curricular (AEC)

Artigo 74.2
Definicao
1. Consideram-se atividades de enriquecimento curricular, no 1.2 ciclo, as que incidam nos dominios
desportivo, artistico, cientifico, e das tecnologias da informagdo e comunica¢do, de ligacdo do
agrupamento com o meio, nomeadamente:
a) Atividade desportiva;
b) Programacdo e robdtica;
¢) Atividades ludico-expressivas;
d) Ciéncias experimentais.

Artigo 75.2
Entidades Promotoras

1. No 1.2 ciclo, a entidade promotora das atividades de enriquecimento curricular é a Cdmara Municipal
de Peniche que, anualmente, celebra um acordo de colaboracdo com o agrupamento.

2. O agrupamento, mediante a celebracdo de um acordo de colaboracdo, planifica as atividades de
enriguecimento curricular em parceria com a autarquia.

3. Quando se demonstre a ndo viabilidade de celebracdo do acordo de colaboracdo referido
anteriormente, deve o agrupamento planificar, promover e realizar as atividades de enriquecimento
curricular enquanto entidade promotora.

Capitulo IV
Servicos Técnicos e Técnico-Pedagdgicos

SECCAO |
Servicos especializados de apoio educativo

Artigo 76.2
Composicao
1.0s servigos especializados de apoio educativo destinam-se a promover a existéncia de condi¢des que
assegurem a plena integracdo escolar dos alunos, devendo conjugar a sua atividade com as estruturas
de orientac¢do educativa.

2. Constituem servicos especializados de apoio educativo:
a) Servicos de educagdo especial;
b) Servicos de psicologia e orientagao;
¢) Apoio Tutorial;
d) Educacgédo para a saude;
e) Gabinete do aluno;
f) Observatério para a qualidade das aprendizagens;
g) Biblioteca escolar/Centro de recursos educativos.
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1.

SUBSECCAO |
Servigos de educagao especial

Artigo 77.2

Definicao
Os servicos de educacgao especial destinam-se a promover a existéncia de condi¢des que assegurem a
plena integracdo escolar dos alunos e conjugam a sua atividade com as estruturas de coordenacao
educativa e supervisdo pedagdgica do agrupamento.
Os servicos de educacdo especial intervém na organizacdo, planeamento e aplicacdo de medidas
educativas destinadas aos alunos com necessidades educativas especiais de carater permanente.
Os servigos de apoio de educacgdo especial visam assegurar um acompanhamento eficaz do percurso
escolar dos alunos, favorecer a igualdade de oportunidades e a qualidade das aprendizagens, tendo
sempre o sucesso educativo dos mesmos como objetivo primordial.
Os servigos de educagdo especial tém um coordenador no Conselho Pedagdgico. Este é designado por
quatro anos, caso permanecga colocado no agrupamento. Se tal ndo se verificar, proceder-se-a a nova
designacao.

Artigo 78.2
Competéncias do Coordenador de Educacao Especial
Compete ao coordenador da educacdo especial:
a) Fazer a supervisdo global da educacdo especial, em articulacdo com o 6rgdo de gestdo;
b)Representar os servicos de educagdo especial no Conselho Pedagogico;
¢) Presidir e coordenar as reunides por ele convocadas ou pelo diretor;
d)Representar o grupo nas reunifes para as quais for convocado.

Artigo 79.2
Competéncias dos Docentes de Educac¢ao Especial

Compete ao docente de educacado especial:

a) Assinalar os alunos com Necessidades Educativas Especiais (NEE), que ingressam pela primeira vez
no agrupamento, ou que ja o frequentaram em anos letivos anteriores;

b) Caracterizar estes alunos com base em relatdrios anteriores, informacGes dos encarregados de
educacdo, professores e também através de observacdo direta.

¢) Encaminhar os alunos para a vertente adequada: pedagdgica, psicoldgica, de caracter social ou de
saude;

d) Colaborar com as estruturas de coordenagdo educativa e supervisdo pedagogica do agrupamento e
com os docentes, na gestdo flexivel dos curriculos e na sua adequacdo as capacidades e aos
interesses dos alunos, bem como as realidades locais;

e) Elaborar os Programas Educativos em colaboracdo com os professores do ensino regular, quando
necessario;

f) Superintender a execugdo das medidas do regime educativo especial;

g) Participar em conselhos de turma, conselhos de diretores de turma, e em reunides com
encarregados de educag¢do, sempre que as circunstancias o exijam.

No ambito das fungdes definidas na legislagdo em vigor, compete, ainda, ao docente de educagao

especial:

a) Colaborar com outros servigos no levantamento dos alunos com NEE;

b) Proceder a sua avaliagdo pedagdgica;

c) Nas situagdes que o exijam, efetuar o acompanhamento e apoio pedagdgicos.

Artigo 80.2
Procedimentos a adotar pelos servigos de educagao especial
A fim de articular as atividades dos Servicos de educac¢do especial com as Estruturas de Orientacdo
Educativa, sdo adotados as competéncias e os procedimentos previstos no Decreto-Lei n.2 3/2008, nos
termos do respetivo regulamento.
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SUBSECCAO Il
Servico de psicologia e orientagao

Artigo 81.2
Definicao

1. O Servico de Psicologia e Orientacdo (SPO) é um Servico Especializado de Apoio Educativo do
agrupamento ao qual cabe promover um clima e ambiente educativo facilitador das multiplas
aprendizagens, o reforco das competéncias pessoais e sociais dos alunos, a abordagem das
tematicas/problematicas no decorrer da acdo pedagdgica e de orientacdo do percurso escolar dos
alunos, contribuindo para a melhoria da qualidade da educacdo, para a concretizacdo da igualdade de
oportunidades e para a promog¢ao do sucesso educativo.

Artigo 82.2
Atribuigdes

1. O psicélogo escolar, no quadro do projeto educativo do agrupamento e no ambito do servico de
psicologia e orientacdo respetivo, desempenha fun¢ées de apoio socioeducativo e de orientagdo escolar
e profissional, competindo-lhe, designadamente:

a)
b)

<)

d)

f)

g)

h)

Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construcdo da sua identidade
pessoal;

Participar na definicdo de estratégias e na aplicagdo de procedimentos de orientacdo educativa para
o acompanhamento do aluno ao longo do seu percurso escolar;

Intervir, a nivel psicolégico e psicopedagdgico, na observacdo, orientacdo e apoio dos alunos,
promovendo a cooperacdo de professores, pessoal ndo docente, pais e encarregados de educacao,
em articulacdo com recursos da comunidade;

Participar nos processos de avaliacdo multidisciplinar e, tendo em vista a elaboracdo de programas
educativos individuais, acompanhar a sua concretizacdo;

Conceber e desenvolver programas e acbes de aconselhamento pessoal e vocacional a nivel
individual ou de grupo;

Colaborar no levantamento de necessidades da comunidade educativa com o fim de propor as
medidas educativas adequadas;

Participar em experiéncias pedagdgicas, bem como em projetos de investigacdo e em agdes de
formagdo de pessoal docente e ndo docente, com especial incidéncia nas modalidades de formagdo
centradas na escola;

Acompanhar o desenvolvimento de projetos e colaborar no estudo, concec¢do e planeamento de
medidas que visem a melhoria do sistema educativo;

Colaborar com os d6rgdos de administracdo e gestdo da escola ou das escolas onde exerce fungdes.

SUBSECCAO llI
Apoio Tutorial

Artigo 83.2
Definigao e ambito de aplicacao

1. O Apoio Tutorial integra:

a)

b)

O apoio tutorial especifico destinado a alunos dos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico que, ao longo do
seu percurso escolar, acumulem duas ou mais retengdes;
O apoio tutorial geral disponibilizado a alunos que ndo se enquadrem nas condi¢des mencionadas
na alinea anterior, mas que necessitem de orientagdo pedagdégica, emocional e organizacional ou
outra que se revele fundamental para a promogao do sucesso educativo do aluno, num determinado
momento do seu percurso escolar, devidamente sinalizado pelo respetivo Conselho de Turma, e
sempre que a escola retina as condi¢Oes necessarias para o seu desenvolvimento.
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Artigo 84.2

Funcionamento
Cada professor tutor acompanha, no maximo, 10 alunos.
Para o acompanhamento do grupo de alunos referido no nimero anterior, sdo atribuidas ao professor-
tutor quatro horas semanais.
Os hordrios das turmas com alunos em situacdo de tutoria devem prever tempos comuns para a
intervencao do professor tutor.
O Encarregado de Educacdo é informado do horario de apoio tutorial, pelo professor tutor, em
colaboragdao com o diretor de turma. No caso do apoio tutorial geral deve ainda dar a sua autorizacao
para a frequéncia da mesma pelo seu educando.

Artigo 85.2
Composicao
O conselho de professores tutores é composto por:
a) Coordenador do Apoio Tutorial, nomeado pelo Diretor do agrupamento;
b) Conjunto dos professores tutores (2.2 e 3.2 ciclo do ensino basico do agrupamento);
¢) Técnico dos servicos de psicologia e orientacdo escolar (SPO);
d) Provedor do Aluno, em representacao do Gabinete do Aluno.
As fungdes de tutoria devem ser realizadas por docentes profissionalizados com experiéncia adequada
e, de preferéncia, com formacdo especializada em orientacdo educativa ou em coordenacao
pedagdgica.
O professor tutor é indicado anualmente, pelo Diretor, podendo dar continuidade ao acompanhamento
dos alunos ao longo do ciclo.
O professor tutor, preferencialmente, ndo devera pertencer ao Conselho de Turma do aluno tutorado.

Artigo 86.2
Competéncias dos professores tutores

Sem prejuizo de outras iniciativas, ao professor tutor compete:

a. Reunir, nas horas atribuidas, com os alunos que acompanha;

b. Acompanhar e apoiar o processo educativo de cada aluno do grupo tutorial;

c. Facilitar a integracdo do aluno na turma e na escola;

d. Apoiar o aluno no processo de aprendizagem, nomeadamente na criacdo de habitos de estudo e de
rotinas de trabalho;

e. Proporcionar ao aluno uma orientacao educativa adequada a nivel pessoal, escolar e profissional,
de acordo com as aptiddes, necessidades e interesses que manifeste;

f. Promover um ambiente de aprendizagem que permita o desenvolvimento de competéncias
pessoais e sociais;

g. Envolver a familia no processo educativo do aluno;

h. Reunir com os docentes do conselho de turma, quando necessario, para analisar as dificuldades e
os planos de trabalho destes alunos.

Artigo 87.2

Competéncias e atribuicdes do Coordenador do Apoio Tutorial
Compete ao coordenador dos professores tutores:
a) Presidir ao Conselho de tutores, coadjuvado pelo secretario;
b) Coordenar o processo de implementagado dos apoios tutoriais, bem como o seu decurso;
c) Assegurar a circulagdo de informacgédo entre diretores de turma e tutores;
d) Promover momentos de reflexdo critica sobre o decurso dos trabalhos;
e) Implementar uma relagdo de trabalho colaborativo consistente entre os tutores;
f) Manter uma parceria sustentada com a Biblioteca/Centro de Recursos Educativos;
g) Manter uma parceria sustentada com os Servicos de Psicologia e Orientacdo;
h) Manter uma parceria sustentada com o Gabinete do Aluno;
i) Manter uma parceria sustentada com o Observatério para a Qualidade das Aprendizagens.
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Artigo 88.2
Funcionamento do Conselho de Professores Tutores
1. O conselho de professores tutores relne, ordinariamente, no inicio e no final do ano letivo e uma vez
por periodo. Extraordinariamente, sempre que, para tal, seja devidamente convocado.
2. O funcionamento do Apoio Tutorial rege-se pelo respetivo regulamento

SUBSECCAO IV
Educagao para a saude

Artigo 89.2
Educagao para a saude
1. O projeto educacdo para a saude consiste em dotar as criancas e os jovens de conhecimentos, atitudes
e valores que os ajudem a fazer opgdes e a tomar decisdes adequadas a sua saude e ao seu bem-estar
fisico, social e mental, bem como a saude dos que os rodeiam, conferindo-lhes assim um papel
interventivo.

Artigo 90.2
Composicao
1. Ocoordenador da educacdo para a saude é designado, anualmente, pelo diretor, de entre os professores
dos 2.2 e 3.2 ciclos do agrupamento tendo em conta a sua formacgdo, bem como a experiéncia no
desenvolvimento de projetos e/ou atividades no ambito da educacdo para a saude.
2. Serd constituida, preferencialmente, uma equipa de trabalho com representantes dos diversos graus de
educacado e ensino, designados pelo diretor.

Artigo 91.2
Competéncias
1. Ao coordenador da educacdo para a saude compete:
a) Coordenar o processo de elaboracdo do projeto de educacgdo para a saude;
b) Coordenar aimplementagdo do projeto de educagdo para a saude;
¢) Promover a articulagdo interciclos de tematicas da area da saude consideradas prioritarias no
contexto do agrupamento;
d) Apresentar, no final do ano letivo, um relatério sobre o trabalho desenvolvido.

SUBSECCAO V
Gabinete do aluno

Artigo 92.2
Definicao
1. O Gabinete do Aluno é um servigo amplo e articulado, destinado aos alunos, com o objetivo principal
de contribuir para o seu desenvolvimento harmonioso nas dimensd&es individual, familiar, escolar e
social. Como tal, pretende corresponder as necessidades e expectativas dos alunos e respetivas familias,
funcionando em estreita articulagdo com os servigos e as instituicdes da comunidade envolvente. Por
outro lado, pretende-se agilizar intervengdes e simplificar procedimentos.

Artigo 93.2
Composicao
1. Constituem o gabinete do aluno:
a) Servico de psicologia e orientacgdo;
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b)
c)
d)
e)

O provedor do aluno;

Servico de educacao especial;

Coordenador dos professores tutores;

Coordenador do Observatério para a qualidade das aprendizagens.

2. Em casos pontuais podem integrar o gabinete do aluno outros técnicos especializados.
3. A coordenacdo do Gabinete do Aluno é canalizada, preferencialmente, para o psicdlogo (cf. n.2 4 do
artigo 35.2 EAEE).

Artigo 94.2
Objetivos

1. S3o objetivos do Gabinete do aluno:

a)

b)

f)

Inventariar as situagdes problemadticas com origem na comunidade envolvente, alertando e
motivando os agentes locais para a sua intervencdo, designadamente preventiva;

Promover medidas de integracdo e inclusdo do aluno na escola tendo em conta a sua envolvéncia
familiar e social;

Atuar preventivamente relativamente aos alunos que revelem maiores dificuldades de
aprendizagem, risco de abandono escolar, comportamentos de risco ou gravemente violadores dos
deveres do aluno ou se encontrem na iminéncia de ultrapassar os limites de faltas previstas no
Estatuto do Aluno e da Etica Escolar;

Acompanhar os alunos nos planos de integracdo na escola e na aquisicdao e desenvolvimento de
métodos de estudo, de trabalho escolar e medidas de recuperac¢do da aprendizagem;
Supervisionar a aplicacdo de medidas corretivas e disciplinares sancionatérias, sempre que essa
missdo lhe seja atribuida em articulacdo com os Coordenadores de Diretores de Turma e/ou
respetivos Diretores de Turma;

Estabelecer ligacdo com as comissdes de protecdo de criangas e jovens em risco, designadamente,
para os efeitos e medidas previstas no Estatuto do Aluno e da Etica Escolar, relativas ao aluno e/ou
a sua familia;

Promover e participar em sessdes da Escola para Pais, com vista a capacitacdo parental;

Promover assembleias de alunos;

Assegurar a mediacdo social, procurando, supletivamente, outros agentes para a mediacdo na
comunidade educativa e no meio envolvente, nomeadamente pais e encarregados de educacao;
Criar um espac¢o onde seja possivel o aconselhamento, individual ou em grupo, mantendo uma
relacdo de confianca e sigilo;

Articular com outras estruturas de orientacdo educativa;

Identificar os alunos com comportamentos meritérios ao nivel das atitudes e dos valores;
Promover a participacdo ativa dos alunos no Or¢camento Participativo de Escola;

Monitorizar o percurso escolar dos alunos.

Subseccao VI
Observatorio para a qualidade das aprendizagens

Artigo 95.2
Principios

O Observatdrio para a Qualidade das Aprendizagens (OQA), enquanto Observatério das aprendizagens,
centra-se nos resultados e no desempenho escolar efetivo, pelo que deve criar mecanismos de andlise
e ponderagao.

O OQA, enquanto Observatdrio da Organizacdo e dos processos, norteia-se pela auscultacdo da
comunidade educativa no sentido de aferir processos inibidores de eficiéncia, pelo que deve aproveitar
as suas sugestdes e contributos para uma melhoria organizativa e pedagdgica.

O OQA, através do processo de autoavaliagao escolar constante, promove uma cultura de melhoria de
qualidade, de exigéncia e de responsabilidade da comunidade educativa.
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NounhswNRE

Artigo 96.2
Composicao
A equipa do OQA é constituida por:
a) Coordenador do OQA,;
b) Coordenador Departamento do 1.2 ciclo;
¢) Coordenador da Educagdo pré-Escolar;
d) Coordenador dos Diretores de Turma do 2.2 Ciclo;
e) Coordenador dos Diretores de Turma do 3.2 Ciclo;
f) Servico de Psicologia e Orientagao;
g) Provedor do Aluno, em representacdo do Gabinete do Aluno;
h) Coordenador do Apoio Tutorial;
i) Coordenador do Projeto Turma-Bussola;
j) Coordenador da Biblioteca Escolar (BE).

Artigo 97.2

Competéncias
Conceber instrumentos de ausculta¢do de satisfacdo da comunidade educativa;
Conceber, juntamente com a Dire¢do Pedagdgica, mecanismos de autoavaliagdo da escola;
Coordenar a aplicacdo dos instrumentos avaliativos junto da comunidade educativa;
Supervisionar e acompanhar a implementacdo das a¢des de melhoria;
Promover a divulgacdo dos dados recolhidos junto da comunidade educativa;
Elaborar um relatdrio final das atividades do OQA;
Apresentar a Dire¢dao Pedagdgica um Plano de A¢dao de Melhoria com vista a melhoria continua do
desempenho do Agrupamento.
Aproximar o modelo de avaliacdo da avaliacdo externa das escolas.

SUBSECGCAO VII
Biblioteca Escolar

Artigo 98.2

Definicao
As bibliotecas escolares do agrupamento sdo: biblioteca “Mariano Calado” na Escola Basica de Atouguia
da Baleia e a biblioteca «Raul Branddo» na Escola Basica do 1.2 Ciclo de Ferrel, que funcionam sob as
orientacdes contidas no projeto de Redes de Bibliotecas Escolares.
As bibliotecas escolares (BE) sdo polos dinamizadores do agrupamento, promotores de praticas
pedagdgicas diversificadas, funcionando dentro e para fora do agrupamento.
Por iniciativa prépria e em colaboracdo com entidades locais, designadamente a biblioteca municipal,
autarquias, coletividades ou associagdes, as bibliotecas escolares tém competéncia para organizar e/ou
participar em a¢Oes de extensdo educativa, difusdo cultural e animacgdo sociocomunitdria.
As bibliotecas escolares funcionam em articulagao préxima com o projeto educativo e com o plano anual
e plurianual de atividades do agrupamento. O plano anual de atividades da biblioteca escolar deve
contribuir para a consecuc¢do dos objetivos do projeto educativo, articular-se e enquadrar-se no plano
anual e plurianual de atividades do agrupamento.
As BE do agrupamento pretendem acompanhar e impulsionar as mudancas nas praticas educativas,
necessarias para proporcionar o acesso a informagao e ao conhecimento e o seu uso, através da selecdo,
organizagao e disponibilizagao de recursos documentais para apoio a atividades nas areas curriculares,
nao curriculares e de enriquecimento curricular.
As BE prestam, por isso, um servi¢o orientado para:
a) O sucesso educativo;
b) A formacdo pessoal;
¢) A informacdo cultural e educativa, com vista a formacdo dos membros da comunidade educativa,

ao nivel das literacias, e a aprendizagem ao longo da vida.
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7. As BE funcionam em livre acesso a toda a comunidade educativa e meio envolvente, promovendo a
utilizacdo, consulta e producdao de documentos em diferentes suportes.
8. 0O seu funcionamento é assegurado pelo seu regulamento.

Artigo 99.2
Objetivos das bibliotecas escolares

1. AsBE do agrupamento integram a rede de bibliotecas escolares e, como tal, prosseguem as orientacdes
do Manifesto da Biblioteca Escolar, aprovado pela UNESCO, pelo que procuram “disponibilizar servicos
de aprendizagem, livros e recursos que permitam a todos os membros da comunidade escolar
tornarem-se pensadores criticos e utilizadores efetivos da informacdo nos varios suportes e meios de
comunicacdo”.

2. As BE devem, ainda, “disponibilizar os seus servi¢os de igual modo a todos os membros da comunidade
escolar, independentemente da idade, raca, sexo, religido, nacionalidade, lingua e estatuto profissional
ou social. Aos utilizadores, que por qualquer razdo ndao possam utilizar os servicos e materiais comuns
da biblioteca, devem ser disponibilizados servicos e materiais especificos”.

Artigo 100.2
Competéncias do professor bibliotecario
1. Ao professor bibliotecario compete:

a) Assegurar o servico de biblioteca para todos os alunos do agrupamento;

b) Promover a articulagdo das atividades da biblioteca com os objetivos do projeto educativo e plano
anual de atividades;

c) Assegurar a gestdo dos recursos humanos afetos a biblioteca;

d) Garantir a organizacdo do espaco e assegurar a gestdo funcional e pedagdgica dos recursos materiais
afetos a biblioteca;

e) Definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos recursos de informacgdo, promovendo a sua
integracdo nas praticas de professores e alunos;

f) Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos hdbitos e competéncias de
leitura, da literacia da informacao e das competéncias digitais, trabalhando colaborativamente com
todas as estruturas do agrupamento;

g) Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular.

Capitulo V
Comunidade educativa

SECCAO||
Comunidade educativa

Artigo 101.2
Defini¢do/constituicdo
1. A comunidade educativa integra, sem prejuizo dos contributos de outras entidades, os alunos, os pais e
encarregados de educacgdo, os professores, o pessoal ndo docente das escolas, as autarquias locais e os
servicos da administracdo central e regional com intervenc¢do na area da educacdo, nos termos das
respetivas responsabilidades e competéncias.

Artigo 102.2
Intervengao de outras entidades
1. Perante situacdo de perigo para a seguranga, saude, ou educagdo do aluno, designadamente por
ameaca a sua integridade fisica ou psicolégica, deve o diretor do agrupamento diligenciar para lhe p6r
termo, pelos meios estritamente adequados e necessarios e sempre com preservagao da vida privada
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3.

1.

do aluno e da sua familia, atuando de modo articulado com os pais, representante legal ou quem tenha
a guarda de facto do aluno. Para os devidos efeitos, deve o diretor do agrupamento de escolas solicitar,
guando necessario, a cooperacdo das entidades competentes do setor publico, privado ou social.
Quando se verifique a oposicao dos pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno,
a intervengao da escola no ambito da competéncia referida no nimero anterior, o diretor do
agrupamento deve comunicar imediatamente a situacdo a comissdo de protecdo de criancas e jovens
com competéncia na drea de residéncia do aluno ou, no caso de esta ndo se encontrar instalada, ao
magistrado do Ministério Publico junto do tribunal competente.

Se a escola, no exercicio da competéncia referida nos n.2 1 e 2, ndo conseguir assegurar, em tempo
adequado, a protecdo suficiente que as circunstancias do caso exijam, cumpre ao diretor do
agrupamento comunicar a situagdo as entidades referidas no nimero anterior.

SECCAO I
Alunos

Artigo 103.2
Definicao
O estatuto de aluno do Agrupamento de Escolas de Atouguia da Baleia é conferido no ato de matricula,
estatuto esse que, para além dos direitos e deveres consagrados na Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro,
integra, igualmente, os que estdo contemplados neste regulamento.

SUBSECCAO |
Direitos e deveres

Artigo 104.2

Responsabilidade dos alunos
Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pelo
exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que |lhe sdo outorgados pelo estatuto do aluno
e ética escolar, pelo presente Regulamento Interno e pela demais legislacdo aplicavel.
A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo estatuto do aluno e ética
escolar, pelo presente Regulamento Interno, pelo patrimdénio do agrupamento, pelos demais alunos,
funcionarios e, em especial, professores.
Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educa¢do dos demais.

Artigo 105.2
Valores nacionais e cultura da cidadania

No desenvolvimento dos principios do Estado de direito democratico, dos valores nacionais e de uma
cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da dignidade da pessoa humana, da democracia, do
exercicio responsavel, da liberdade individual e da identidade nacional, o aluno tem o direito e o dever
de conhecer e respeitar ativamente os valores e os principios fundamentais inscritos na Constituicdo da
Republica Portuguesa, a Bandeira e o Hino, enquanto simbolos nacionais, a Declaragdo Universal dos
Direitos do Homem, a Convencao Europeia dos Direitos do Homem, a Convencdo sobre os Direitos da
Crianca e a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, enquanto matrizes de valores e
principios de afirma¢do da humanidade.

Artigo 106.2
Direitos
O aluno tem direito a:
a) Sertratado com respeito e corre¢do por qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo,
em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientagdo sexual, idade,
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b)

c)

d)

f)

g)

o)

p)
q)

r)
s)
t)

identidade de género, condi¢do econdmica, cultural ou social ou convicgdes politicas, ideoldgicas,
filosoficas ou religiosas;

Usufruir do ensino e de uma educacao de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condicdes
de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando menor,
através dos seus pais ou encarregados de educacdo, o projeto educativo que |he proporcione as
condicOes para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a
formacao da sua personalidade;

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacao, a assiduidade e o esforco no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

Ver reconhecido o empenhamento em a¢des meritdrias, designadamente o voluntariado em favor
da comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e
ser estimulado nesse sentido;

Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificagdo
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para
o desenvolvimento cultural da comunidade;

Beneficiar, no ambito dos servicos de a¢do social escolar, de um sistema de apoios que lhe permitam
superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econédmico ou cultural que dificultem o
acesso a escola ou o processo de ensino;

Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam o mérito;
Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua
aprendizagem, através dos servicos de psicologia e orientacdo ou de outros servicos especializados
de apoio educativo;

Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial protecao consagrada na lei penal para os membros da
comunidade escolar;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido ou
manifestada no decorrer das atividades escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacdes constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar;

Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos drgaos de administragdo e gestdo
da escola, na criagdo e execucdo do respetivo projeto educativo, bem como na elaboragdo do
Regulamento Interno;

Eleger os seus representantes para os drgdos, cargos e demais fungdes de representagdo no ambito
da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do presente Regulamento Interno;

Apresentar criticas e sugestoes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos professores,
diretores de turma e érgdos de administracdo e gestdo da escola em todos os assuntos que
justificadamente forem do seu interesse;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacao e ocupacdo de tempos livres;

Ser informado sobre o Regulamento Interno da escola e, por meios a definir por esta e em termos
adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam
do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organizagao do plano de estudos ou curso, o
programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou drea disciplinar e os processos e critérios de
avaliagdo, bem como sobre a matricula, o abono de familia e apoios socioeducativos, as normas de
utilizacdo e de seguranga dos materiais e equipamentos e das instalagdes, incluindo o plano de
emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo da
escola;

Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo Regulamento Interno;
Participar no processo de avaliacdo, através de mecanismos de auto e heteroavaliagdo;

Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacdo da aprendizagem nas
situacdes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares.

A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e r) do nimero anterior pode ser, no todo ou
em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatodria
aplicada ao aluno, nos termos previstos no presente regulamento e estatuto do aluno e ética escolar.
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3. Arepresentagdo dos alunos deve seguir as seguintes orientagdes:

a)

b)

c)

d)

Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos e sdo
representados pelo delegado ou subdelegado de turma e pela assembleia de delegados de turma,
nos termos da lei e do Regulamento Interno da escola;

O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reunides da turma,
sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas;

Por iniciativa dos alunos ou por sua prdpria iniciativa, o diretor de turma ou o professor titular de
turma pode solicitar a participacdo dos representantes dos pais e encarregados de educacao dos
alunos da turma na reunido referida na alinea anterior;

N3do podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos orgaos ou estruturas da escola,
aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar
sancionatdria superior a de repreensao registada ou tenham sido, nos ultimos dois anos escolares,
excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade por
excesso grave de faltas.

Artigo 107.2
Deveres
O aluno tem o dever, sem prejuizo do disposto na Lei e dos demais deveres previstos neste Regulamento
Interno, de:
a) Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de

b)

c)
d)

f)
g)

h)

p)

q)

escolaridade que frequenta, na sua educacao e formacao integral;

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das

atividades escolares;

Seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

Tratar com respeito e correcao qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso

algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade,

identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social, ou convicgbes politicas, ideoldgicas,

filoséficas ou religiosas;

Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

Respeitar a autoridade e as instru¢des dos professores e do pessoal ndo docente;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de todos os

alunos;

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais

atividades organizativas que requeiram a participa¢do dos alunos, apresentando todo o material

necessario para o efeito;

Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade educativa, ndo

praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios

utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal

ndo docente e alunos;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as

circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos mesmos;

Zelar pela preservagdo, conservacgdo e asseio das instalagdes, material didatico, mobilidrio e espagos

verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagdo escrita do encarregado de educagao

ou da dire¢do da escola;

Participar na elei¢cdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragao;

Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servicos da escola e o

Regulamento Interno da mesma, subscrevendo declara¢dao anual de aceitagdo do mesmo e de

compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas,

nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das mesmas;

Ndo transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos,

passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas ou
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t)

poderem causar danos fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a qualquer outro membro da
comunidade educativa;

Ndo utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemodveis, equipamentos,
programas ou aplicacdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades
formativas ou reunides de érgdos ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a
utilizacdao de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades
a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela direcdo ou
supervisao dos trabalhos ou atividades em curso;

Nao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e nao letivas, sem autorizacao
prévia dos professores, dos responsaveis pela direcdo da escola ou supervisdao dos trabalhos ou
atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar
ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

N&o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via internet ou através de outros meios de
comunicagdo, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e ndo letivos, sem autorizagdo do
diretor do agrupamento;

Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

Apresentar-se com vestudrio que se revele adequado, em fungao da idade, a dignidade do espaco e
a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na escola;

Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instala¢des da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes
da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparacdo, indemnizar os lesados relativamente
aos prejuizos causados.

Manter devidamente organizados e atualizados os seus instrumentos pessoais de trabalho,
particularmente o caderno didrio, respeitando as orientacdes dadas por cada professor, cumprindo
com todas as tarefas que Ihe sdo exigidas;

Trazer sempre consigo e em bom estado de conservacao a caderneta do aluno e o cartdo de
identificacdo escolar;

Cabera a cada aluno aresponsabilidade de comunicar ao professor ou assistentes operacionais, caso
detete, qualquer dano causado no material e/ou nas instalacdes escolares.

Artigo 108.2
Interdigdes Especificas

Além do genericamente estabelecido no respetivo estatuto, é expressamente vedado aos alunos:

a)
b)

)
d)

e)
f)

g)
h)

Entrar ou permanecer em salas de aula, fora do respetivo horario letivo, sem autorizacdo prévia do
diretor, de algum professor ou assistente operacional;

Entrar nas zonas ou acessos que explicitamente ndo estdo destinados a alunos, de acordo com a
sinalética da escola, exceto quando acompanhados por um professor ou assistente operacional;
Afixar propaganda politico-partidaria ou publicidade;

Distribuir ou afixar documentos que ndo tenham sido previamente autorizados pelas estruturas de
direcdo ou de orientagao educativa do agrupamento;

Manter o telemdvel ligado em qualquer espago escolar interior ou no decurso de qualquer atividade
escolar fora daquele espaco, excetuando-se a sala de convivio e os recintos escolares exteriores;
Comer, beber ou mastigar pastilha na sala de aula;

Usar bonés, gorros ou chapéus e chinelos de praia dentro do edificio escolar;

Sair do recinto escolar no decurso das atividades letivas e no periodo de almogo, salvo autorizagao
escrita do encarregado de educacgao.
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w

w

SUBSECCAO II
Delegado e subdelegado de turma

Artigo 109.2
Eleicdao

O Delegado e o Subdelegado de Turma sdo eleitos pelos Alunos da turma a que pertencem, até 15 de
outubro.
A eleicdo é feita por maioria simples e no caso de empate, procede-se a uma segunda votacdo entre os
Alunos com maior niumero de votos;
Em qualquer dos casos, o segundo aluno mais votado sera o Subdelegado;
Da eleicdo é lavrada ata que serd assinada pelo Diretor de Turma e pelo Delegado eleito e entregue na
Direcgao.

Artigo 110.2
Mandato
O mandato do Delegado e do Subdelegado de Turma tem a duragdo de um ano letivo;
O Delegado e o Subdelegado de Turma poderao ser destituidos do cargo, caso o Diretor de Turma assim
o entenda, desde que seja comprovado o incorreto exercicio dos respetivos cargos ou
comportamentos/atitudes que indiciem falta de perfil para o desempenho do cargo.
No caso anterior recorre-se ao resultado da eleicao anteriormente efetuada.

Artigo 111.2
Competéncias

Sdo competéncias do delegado e do subdelegado de turma:

a) Transmitir aos colegas todas as informacdes que lhes digam respeito;

b) Ser porta-voz dos problemas e preocupacdes da turma perante os varios professores, o Diretor de
Turma e o Diretor;

¢) Manter a ligacdo entre a turma e o Diretor de Turma;

d) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos professores
e pelo Diretor de Turma;

e) Participar na Assembleia de Delegados e Subdelegados;

f) Representar os Alunos da turma nos orgdos e estruturas em que participe;

g) Promover o cumprimento do Regulamento Interno;

h) Colaborar com o Diretor de Turma e restantes professores na realizagdo de pequenas tarefas que
promovam o bom funcionamento das aulas e demais atividades educativas.

SUBSECCAO llI
Processo individual e outros instrumentos de registo

Artigo 112.2
Processo individual do aluno

O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar, sendo devolvido
aos pais ou encarregado de educagao ou ao aluno maior de idade, no termo da escolaridade obrigatéria.
Sao registadas no processo individual do aluno as informag&es relevantes do seu percurso educativo,
designadamente as relativas a comportamentos meritérios e medidas disciplinares aplicadas e seus
efeitos.
O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.
Tém acesso ao processo individual do aluno, além do préprio, os pais ou encarregados de educacdo,
qguando aquele for menor, o professor titular da turma ou o diretor de turma, os titulares dos drgdos de
gestdo e administracdo da escola e os funcionarios afetos aos servicos de gestdo de alunos e da agdo
social escolar.
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Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizacdo do diretor do
Agrupamento e no ambito do estrito cumprimento das respetivas funcdes, outros professores da escola,
os psicélogos e médicos escolares ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e os servigos
do ministério da educacdo e ciéncia com competéncias reguladoras do sistema educativo, neste caso
apos comunicacado ao diretor.

O processo individual do aluno, nos termos referidos anteriormente, pode ser consultado nos servicos
administrativos e no horario em que os mesmos funcionam.

As informacdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de natureza
pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos
os membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

Artigo 113.2

Outros instrumentos de registo
Constituem ainda instrumentos de registo de cada aluno:
a) Registo biografico;
b) A caderneta escolar;
c) As fichas de registo da avaliacdo;
d) Plataforma InovarAlunos;
e) Plataforma de gestdo comportamental.
O registo biografico contém os elementos relativos a assiduidade e aproveitamento do aluno, cabendo
a escola a sua organizagdo, conservacao e gestao.
A caderneta escolar contém as informacdes da escola e do encarregado de educacao, bem como outros
elementos relevantes para a comunicacdo entre a escola e os pais ou encarregados de educacgao, sendo
propriedade do aluno e devendo ser por este conservada.
As fichas de registo da avaliacdo contém, de forma sumaria, os elementos relativos ao desenvolvimento
dos conhecimentos, competéncias e atitudes do aluno e sdo entregues no final de cada momento de
avaliacdo, designadamente, no final de cada periodo escolar, aos pais ou ao encarregado de educacdo
pelo professor titular da turma, no 1.2 ciclo, ou pelo diretor de turma, nos restantes casos.
A pedido do interessado, as fichas de registo de avaliacdo serdo ainda entregues ao progenitor que nao
resida com o aluno menor de idade.
Os modelos do processo individual, registo biografico, caderneta do aluno e fichas de registo da
avaliagdo, nos seus diferentes formatos e suportes, sdo definidos por despacho do membro do Governo
responsavel pela drea da educacao.
Na plataforma InovarAlunos os professores de todas as disciplinas deverdo registar diariamente a
assiduidade e comportamentos de indisciplina dos alunos. No final de cada periodo, os docentes
deverdo, também, proceder a atribuicdo do respetivo nivel a sua disciplina, bem como redigir os
relatérios referentes aos apoios educativos, quando tal se justifique.
Na plataforma de gestdo comportamental sdo registados elementos relativos ao dominio das atitudes
e valores, que, assim, sdo comunicados de imediato aos Pais e Encarregados de Educacao.

SUBSECGAO IV
Dever de assiduidade

Artigo 114.2
Frequéncia e assiduidade

Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, os alunos sdo responsaveis pelo

cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade, nos termos estabelecidos na alinea b) do

artigo 107 e no n.2 3 do presente artigo.

Os pais ou encarregados de educac¢do dos alunos menores de idade sdo responsaveis, conjuntamente

com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na sala de aula

e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material didatico ou equipamento
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necessarios, de acordo com as orientacdes dos professores, bem como uma atitude de empenho
intelectual e comportamental adequada, em fun¢do da sua idade, ao processo de ensino.

O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatdrio, nos termos em que é definida no nimero anterior,
em todas as atividades escolares letivas e ndo letivas em que participem ou devam participar.

Artigo 115.2

Faltas e sua natureza
A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou atividade de frequéncia obrigatdria ou facultativa, caso
tenha havido lugar a inscrigao, assim como a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material
didatico ou equipamento necessarios as mesmas.
No 1.2 ciclo a ndo comparéncia do aluno a um dia de aula ou de uma atividade letiva determina a
marcacao de uma falta. Nos 2.2 e 32 ciclos, a cada tempo de quarenta e cinco minutos corresponde uma
falta.
Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, hd tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.
As faltas sdo registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsdvel pela aula ou
atividade ou pelo diretor de turma em suporte informatico, na plataforma InovarAlunos.
As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares
sancionatdrias, consideram-se faltas injustificadas.
Compete ao diretor garantir os suportes administrativos adequados ao registo de faltas dos alunos e
respetiva atualizacdo, de modo que este possa ser, em permanéncia, utilizado para finalidades
pedagdgicas e administrativas.
A participagdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola ndo é considerada falta
relativamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas, considerando-se dadas as aulas das
referidas disciplinas previstas para o dia em causa no hordrio da turma.

Artigo 116.2
Faltas de pontualidade e de material

E concedido um periodo de tolerancia equivalente a dez minutos quando se trate do primeiro tempo
letivo do turno da manh3 e/ou da tarde, ou de 5 minutos nos restantes casos.
As faltas de pontualidade, considerando-se como tal, a comparéncia do aluno apés o periodo de
tolerancia definido no ndmero anterior, sem justificacdo valida, sdo equiparadas a faltas de presenca e,
conseguentemente, registadas no respetivo suporte informatico.
Sdo, ainda, equiparadas a faltas de presenca, a comparéncia sem o material didatico ou equipamento
necessarios, nos termos das seguintes alineas:
a) A segunda falta de material didatico ou de equipamentos necessarios, o professor titular de Turma

ou da disciplina comunica a situa¢do ao encarregado de educacdo, através da caderneta do aluno;
b) Quando se verifica a terceira falta de material, o diretor de turma converte-a numa falta de presenca

e comunica o facto ao encarregado de educacao.
As faltas de material devem ser registadas na plataforma InovarAlunos, pelo professor da disciplina.

Artigo 117.2
Dispensa da atividade fisica
O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educagao fisica ou desporto escolar

por razdes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente

as contraindica¢Ges da atividade fisica.

Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espa¢o onde

decorre a aula de educacdo fisica.

Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar

presente no espaco onde decorre a aula de educacao fisica deve ser encaminhado para um espago em

gue seja pedagogicamente acompanhado.

Os termos em que as atividades a desenvolver pelos alunos nas situagdes referidas nos nimeros

anteriores devem ocorrer, sdo os constantes no regulamento da disciplina de Educac¢do Fisica e
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InstalacGes Desportivas.

Artigo 118.2
Justificacdo de faltas

Sao consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educagdo ou pelo
aluno quando maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou
por médico, se determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de
doenca de carater crénico ou recorrente, uma Unica declaragdo ser aceite para a totalidade do ano
letivo ou até ao termo da condicdao que a determinou;

b) Isolamento profildtico, determinado por doencga infetocontagiosa de pessoa que coabite com o
aluno, comprovada através de declaragdo da autoridade sanitaria competente;

¢) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de familiar
previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fun¢ées publicas;

d) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenga ou deficiéncia, que ndo se possa
efetuar fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal
assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacgao, nos termos da legislacdo em
vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo nao se possa efetuar fora do
periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como prépria
dessa religido;

i) Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei,
como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

j) Preparacdo e participacdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos legais
aplicaveis;

k) Cumprimentos de obrigacdes legais que ndo se possam efetuar fora do periodo das atividades
letivas;

) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo diretor, pelo diretor
de turma ou pelo professor titular de turma;

m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no caso
de ao aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, Ihe ser aplicada medida
nao suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n) Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, relativamente as
disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita.

A justificacdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou encarregados de educagao

ou, quando maior de idade, pelo préprio, ao professor titular da turma ou ao diretor de turma, com

indicacdo do dia e da atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos da
mesma na caderneta escolar.

O diretor de turma, ou o professor titular da turma, pode solicitar aos pais ou encarregado de educacao,

ou ao aluno maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta,

devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o correto
apuramento dos factos.

A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes

casos, até ao 3.2 dia util subsequente a verificagdo da mesma.

No estabelecimento do ensino Pré-Escolar do Agrupamento, as criangas deverao ser assiduas de modo

a facilitar a sua adaptacdo e desenvolvimento, devendo os pais/encarregados de educacdo, quando

necessario, justificar, por escrito, a sua auséncia;

Ainda no que concerne ao ensino Pré-Escolar do Agrupamento, em caso de auséncia ndo justificada
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superior a quinze (15) dias, os pais/encarregados de educacdo serdo notificados por carta registada com
aviso de recegdo, podendo a inscri¢cdo ser anulada.

Nas situacdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar de
medidas, a definir pelos professores responsaveis das disciplinas em causa e adequadas a recuperagao
da aprendizagem em falta.

Artigo 119.2
Faltas injustificadas
As faltas sdo injustificadas quando:
a) N3ao tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do artigo anterior;
b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;
c) Ajustificacdo ndo tenha sido aceite;
d) A marcacdo da falta resulte da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar
sancionatdria.

Na situagdo prevista na alinea c) do numero anterior, a ndo aceitagdo da justificacdo apresentada deve

ser fundamentada de forma sintética.

As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educacdo, ou ao aluno maior de
idade, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo
meio mais expedito.

No que concerne a faltas as atividades de enriquecimento curricular no 1.2 ciclo, no caso de o aluno
faltar, de forma injustificada, duas semanas consecutivas, o encarregado de educacdo deverd ser
informado através de comunicacdo escrita.

Artigo 120.2
Excesso grave de faltas
Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:
a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.2 ciclo do ensino bdasico;
b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina, nos restantes ciclos ou niveis de
ensino, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.
Quando for atingido metade dos limites de faltas previsto no nimero anterior, os pais ou o encarregado
de educag¢do ou o aluno maior de idade sdo convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo diretor
de turma ou pelo professor que desempenhe fungdes equiparadas ou pelo professor titular de turma.
A notificacdo referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da violacdo
do limite de faltas e procurar encontrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento efetivo do
dever de assiduidade.
Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos ndo imputaveis a escola, e
sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a respetiva comissdo de protecdo de criangas
e jovens em risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos
procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos encarregados de educacdo,
procurando em conjunto solucdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Artigo 121.2
Faltas as atividades de apoio ou complementares
A ndo comparéncia do aluno as atividades de apoio ou complementares de inscricdo ou de frequéncia
facultativa implica:
a) Aimediata exclusdo do aluno as atividades em causa, considerando para o efeito o triplo do nimero
de tempos letivos semanais por atividade;
b) O registo da falta em suporte administrativo adequado;
¢) O registo da falta na caderneta do aluno ou noutro meio que se considere mais expedito, para que
0s pais ou encarregado de educagdo tomem conhecimento e, assim, possam apresentar a
justificagdo, nos termos previstos na lei e neste regulamento.
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1.

Artigo 122.2

Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas
A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.2 1 do artigo 118.2 constitui uma
violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas
de recuperacdo e ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido no artigo seguinte, podendo
ainda conduzir a aplicagdao de medidas disciplinares sancionatdrias, nos termos do estatuto do aluno e
ética escolar.
O previsto no nimero anterior ndo exclui a responsabilizacdo dos pais ou encarregados de educacao do
aluno, designadamente, nos termos dos artigos 44.2 e 45.2 do estatuto do aluno e ética escolar.
Todas as situacOes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo sao
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de educa¢do ou ao
aluno, quando maior de idade, ao diretor de turma e ao professor tutor do aluno, sempre que designado,
e registadas no respetivo processo individual.
A ultrapassagem do limite de faltas, estabelecido nos regulamentos das diferentes estruturas associadas
as atividades de apoio ou complementares de inscricdo ou de frequéncia facultativa, implica a imediata
exclusdo do aluno das atividades em causa.

Artigo 123.2

Faltas justificadas e medidas adequadas a recuperacao de aprendizagens
Nas situacGes de auséncia justificadas as atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar de
medidas a definir pelos professores responsaveis e/ou pela escola, adequadas a recuperacdo das
aprendizagens em falta, nos termos dos numeros seguintes.
As medidas a aplicar podem consubstanciar-se na aplicacdo de atividades de recuperacdo das
aprendizagens obedecendo a modelo aprovado em Conselho Pedagégico.
As matérias a ter em conta nas atividades referidas no nimero anterior confinam-se as tratadas nas
aulas em que se verificou a auséncia.
Na execucdo e avaliacdo das atividades de recuperacao referidas no presente artigo devem seguir-se os
procedimentos estabelecidos na legislacdo em vigor, com as necessarias adaptacdes a situacdo
presente.

Artigo 124.2
Medidas de recuperagao e integragao
Para os alunos menores de 18 anos, independentemente da modalidade de ensino frequentada, a
violacdo dos limites de faltas obrigard ao cumprimento de atividades que permitam recuperar atrasos
na aprendizagem e ou a integragdo escolar e comunitaria do aluno e pelas quais os alunos e os seus
encarregados de educacdo sdo corresponsaveis.
O disposto no numero anterior é aplicado em funcdo da idade, da regulamentacdo especifica do
percurso formativo e da situacdo concreta do aluno.
As medidas de recuperac¢do da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo decididas pelo professor
titular da turma ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas:
a) Em articulagdo com os conteldos abordados e correspondentes ao periodo em que decorreu o
absentismo do aluno.
b) Em adequacdo a situagdo concreta e especifica do aluno e das suas necessidades de aprendizagem
e corre¢do de comportamento.
As atividades de recuperagao de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma oral, bem como
as medidas corretivas previstas no presente artigo ocorrem apds a verificagdao do excesso de faltas e
apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.
O disposto no nimero anterior é aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do nimero
de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas,
a) Quanto ao momento em que as atividades de recuperacdo serdo realizadas, o mesmo devera ser
definido pontualmente pelo respetivo conselho de turma, ou professor titular da turma.
b) O referido na alinea anterior ndo podera prejudicar a participacdo do aluno no que se refere ao
processo de avaliacdo externa.
Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, sao desconsideradas
49



Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Atouguia da Baleia

as faltas em excesso.

Cessa o dever de cumprimento das atividades a que se refere o presente artigo, com as consequéncias

dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situacdo, sempre que para o cOmputo do

numero e limites de faltas nele previstos tenham sido determinantes as faltas registadas na sequéncia

da aplicacdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatdria de

suspensao.

Ao cumprimento das atividades de recuperagdo, no que concerne a sua realizacdo e avaliagdo por parte

do aluno:

a) As atividades deverdo sempre ser acompanhadas e supervisionadas por um docente;

b) Do resultado das atividades devera ser dado conhecimento oportuno ao diretor de turma, professor
titular da turma ou professor tutor;

c) As atividades deverdo ser sumariamente registadas com o parecer avaliativo do professor que as
supervisiona;

d) O parecer referido devera ser sucinto e qualitativo acerca da superac¢do das dificuldades pelo aluno;

e) A falta injustificada pelo aluno a qualquer atividade inscrita no procedimento de atividades de
recuperacao resultara sempre num parecer negativo em matéria de supervisdo.

Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a violagdo dos limites de faltas previstos dara

também lugar a aplicacdo das medidas previstas anteriormente e que se revelem adequadas, tendo em

vista os objetivos formativos, preventivos e integradores a alcangar, em funcdo da idade, do percurso

formativo e sua regulamentacdo especifica e da situacdo concreta do aluno.

Artigo 125.2
Incumprimento ou ineficacia das medidas

O incumprimento das atividades previstas no nimero anterior e a sua ineficacia ou impossibilidade de

atuacdo determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicacdo obrigatéria do facto a respetiva

comissdo de protecdo de criancas e jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do tribunal de
familia e menores territorialmente competente, de forma a procurar encontrar, com a colaboracgao
da escola e, sempre que possivel, com a autorizacdo e corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados

de educacdo, uma solucdo adequada ao processo formativo do aluno e a sua insercdo social e

socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para

diferente percurso formativo.

A opcdo a que se refere o nimero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o

cumprimento da escolaridade obrigatdria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada a

todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, o mesmo

ano de escolaridade, poderd haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisdo da diretora do

agrupamento, a prorrogacao da medida corretiva aplicada nos termos do artigo anterior.

Quando a medida a que se referem os n.* 1 e 2 ndo for possivel ou o aluno for encaminhado para oferta

formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra apés 31 de janeiro, o ndo

cumprimento das atividades e ou medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia por causa ndo
imputdvel a escola determinam ainda, logo que determinado pelo professor titular ou pelo conselho de
turma:

a) Para os alunos a frequentar o 1.2 ciclo do ensino basico, a retengdo no ano de escolaridade
respetivo, com a obrigac¢do de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo, ou até ao
encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a retencdo no ano de escolaridade em curso, no caso de frequentarem o
ensino basico, ou a exclusdo na disciplina ou disciplinas em que se verifique o excesso de faltas,
tratando-se de alunos do ensino secundario, sem prejuizo da obriga¢do de frequéncia da escola até
final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para o novo
percurso formativo, se ocorrer antes.

Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais ou

noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, o

incumprimento ou a ineficacia das medidas previstas no artigo 20.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar

implica, independentemente da idade do aluno, a exclusdo dos médulos ou unidades de formacdo das
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disciplinas ou componentes de formagdo em curso no momento em que se verifica o excesso de faltas,
com as consequéncias previstas nos niumeros anteriores.

6. O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente artigo implica também

restricdes a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia, de final de ciclo ou de exames, sempre
gue tal se encontre previsto em regulamentacao especifica de qualquer modalidade de ensino ou oferta
formativa.

7. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o nimero

anterior pode dar ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatérias.

Subseccao V
Disciplina

Artigo 126.2

Qualificagdo da infragao
A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 10.2, da Lei n.2 51/2012, de 5 de
setembro, ou no Regulamento Interno do Agrupamento, de forma reiterada e/ou em termos que se
revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das relagées no dambito
da comunidade educativa, constitui infracdo disciplinar passiva de aplicacdo de medida corretiva ou
medida disciplinar sancionatdria, nos termos dos artigos seguintes.
A definicdo, bem como a competéncia e os procedimentos para a aplicacdo das medidas disciplinares
corretivas e sancionatdrias estao previstos, respetivamente, nos artigos 26.2 e 27.2 e nos artigos 28.2 a
33.2 da Lein.251/2012, de 5 de setembro.
A aplicagdo das medidas disciplinares sancionatorias previstas nas alineas c), d) e e) do n.2 2, do artigo
28.9, depende da instauracdo de procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos nos artigos 28.9,
30.2 e 31.2, da Lei n.251/2012, de 5 de setembro.

Artigo 127.2
Participacao de ocorréncias

O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve participa-los imediatamente ao
diretor do agrupamento.

O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve comunica-los
imediatamente ao professor titular de turma, ao diretor de turma ou equivalente, o qual, no caso de os
considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia util, ao diretor do agrupamento.

Artigo 128.2

Finalidade das medidas disciplinares
Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatérias prosseguem finalidades pedagdgicas,
preventivas, dissuasoras e de integra¢do, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do
aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional e dos demais
funcionarios, bem como a seguranga de toda a comunidade educativa.
As medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias visam ainda garantir o normal prosseguimento das
atividades da escola, a corre¢do do comportamento perturbador e o refor¢o da formagdo civica do
aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena integragdo na comunidade educativa, do seu sentido de
responsabilidade e da sua aprendizagem.
As medidas disciplinares sancionatédrias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a
gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.
As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em coeréncia com
as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacdo e formacgdo, no ambito do
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desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto educativo da escola, nos termos do
respetivo Regulamento Interno.

Artigo 129.2

Determinagao da medida disciplinar
Na determinacao da medida disciplinar corretiva ou sancionatdria a aplicar deve ter-se em consideragao
a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e agravantes apuradas em que
esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condigdes
pessoais, familiares e sociais.
Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento
anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento com arrependimento da natureza ilicita
da sua conduta.
Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o conluio, a gravidade do
dano provocado a terceiros e a acumulagao de infragGes disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial
se no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 130.2
Medidas disciplinares corretivas
As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integracao, nos termos do
n.2 1, do artigo 24.2, da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, assumindo uma natureza eminentemente
preventiva.
Sao medidas corretivas:
a) A adverténcia;
b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;
¢) A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade, podendo para o
efeito ser aumentado o periodo diario e/ou semanal de permanéncia obrigatéria do aluno na escola
ou no local onde decorram as tarefas ou atividades, nos termos previstos no artigo seguinte;
d) O condicionamento no acesso a certos espacgos escolares ou na utilizagdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;
e) A mudancga de turma.

Artigo 131.2

Adverténcias
A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relagdes entre os presentes no
local onde elas decorrem, com vista a alertd-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a
responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.
Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela, a qualquer
professor ou membro do pessoal ndo docente.

Artigo 132.2

Ordem de saida
A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva
competéncia do professor respetivo e implica o registo da ocorréncia na plataforma InovarAlunos, a
marcacgao de falta injustificada ao aluno e a permanéncia do aluno na escola.
A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de saida
da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente
do professor que a aplicou, implica a anélise da situacdo pelo diretor de turma e/ou em conselho de
turma, tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacao de outras
medidas disciplinares corretivas ou sancionatérias, nos termos do Estatuto do Aluno.
Compete ao professor determinar o tipo de atividades/tarefas a executar pelo aluno no decurso desse
periodo de tempo.
Podem ser consideradas atividades/tarefas formativas, entre outras:
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10.
11.

a) Realizagdo de trabalhos pedagdgicos nos espagos destinados a trabalhos dos alunos,
nomeadamente na biblioteca ou noutros a definir pelo professor;

b) Recolha de informagao a partir de diversos suportes;

c) Leitura na biblioteca;

d) Realizacdo de trabalhos de casa na biblioteca ou em espaco a definir pelo professor;

e) Copia de excertos do Regulamento Interno;

f) Copia de excertos do estatuto do aluno e ética escolar.

O aluno é acompanhado por um assistente operacional desde a sala de aula ou local onde se desenvolve

o trabalho escolar até ao espaco indicado pelo professor que lhe deu ordem de saida.

O aluno serd encaminhado para espaco adequado a execucdo das atividades/tarefas onde permanecerd

durante o periodo de tempo definido.

No final da aula, o aluno deverd regressar a sala para dar conhecimento ao professor, das

atividades/tarefas executadas.

O professor devera verificar o cumprimento da tarefa.

As ocorréncias disciplinares, bem como a aplicacdo das medidas corretivas previstas no n.2 2 é

comunicada aos pais ou ao encarregado de educacdo, tratando -se de aluno menor de idade.

Artigo 133.2
Tarefas e atividades de integragdo na escola ou na comunidade
Sao tarefas e atividades de integracdo na escola, as seguintes:
a) Limpeza de espacos da escola ou de espaco que tenha sido sujo de forma deliberada;
b) Colaboracdo nas atividades de jardinagem, na limpeza de interiores e exteriores, preservando as
normas de higiene e seguranca;
¢) O apoio na manutencdo e reparacgdo das instalacGes;
d) Manutencdo de material lidico/desportivo;
e) Cooperacgdo na organiza¢do de documentos da biblioteca;
f) Acondicionamento de material resultante das realiza¢gdes culturais;
g) Realizagdo de trabalhos pedagdgicos;
h) Codpia de excertos do Regulamento Interno.
A aplicacdo da medida corretiva de realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na
comunidade é da competéncia do diretor, que para o efeito ouve sempre o diretor de turma, o conselho
de turma ou o professor titular de turma.
As atividades de integracdo na escola serdo supervisionadas pelo diretor de turma e/ou por professores
do conselho de turma ou professor tutor ou pelo professor titular de turma com a colaboragdo dos
servicos especializados de apoio educativo e/ou equipa multidisciplinar, quando se entenda necessario.
Na aplicagao da medida e nos casos justificaveis, poderd o diretor designar outros docentes para fazer
a supervisdo/acompanhamento do aluno.
A realizacdo de tarefas e atividades de integragdo na escola devem ser acompanhadas por um assistente
operacional.
As tarefas e atividades de integracao na escola devem, sempre que possivel, compreender a reparagao
do dano provocado pelo aluno.
As atividades enumeradas no n.2 1 deverdo ser realizadas fora do horario letivo, podendo, para o efeito,
ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatdria, didria ou semanal, do aluno na escola ou no local
onde decorram as tarefas ou atividades. Estas atividades deverdo verificar-se dentro dos espacos
escolares.
A aplicagcdo das medidas corretivas previstas no n.2 1 é comunicada aos pais ou ao encarregado de
educacao, tratando-se de aluno menor de idade.
A recusa por parte do aluno do cumprimento da medida corretiva implica a aplicacdo de uma medida
disciplinar sancionatdria.
A execuc¢ao das medidas previstas no presente artigo pressupde o preenchimento de registo adequado.
Se assim o entender, o diretor, poderd igualmente, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar
protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas, de modo a garantir a realizacdo de tarefas
e atividades de integragdao na comunidade.
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Artigo 134.2

Condicionamento ao acesso a certos espagos escolares
A aplicacdo da medida corretiva de condicionamento no acesso a espacos escolares é da competéncia
do diretor do agrupamento que, para o efeito, procede sempre a audicdo do diretor de turma ou do
professor titular da turma a que o aluno pertenca, bem como do professor tutor ou da equipa
multidisciplinar, caso existam.
O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas, devera ser aplicado ao
aluno sempre que a sua infragdo resulte do desrespeito das normas de funcionamento, bem como da
danificacdo intencional do material e equipamentos.
Sempre que houver lugar a danificacdo intencional de material ou equipamento, resulta na reparacgao
dos danos ou a substituicdio dos bens lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis, sobre a
indemnizacdo dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da reparagao
calculado ser reduzido, na propor¢ao a definir pelo diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade
do aluno e ou a sua situagao socioecondmica.
Da decisao, deve ser dado conhecimento aos pais ou encarregado de educacdo.

Artigo 135.2
Mudanga de turma

1. A aplicacdo da medida corretiva de mudancga de turma é da competéncia do diretor do agrupamento que,
para o efeito, procede sempre a audi¢do do diretor de turma ou do professor titular da turma a que o aluno
pertenca, bem como do professor tutor ou da equipa multidisciplinar, caso existam.

2.

Artigo 136.2

Medidas disciplinares sancionatorias
As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma sanc¢ao disciplinar imputada ao comportamento
do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser participada de imediato pelo
professor ou funcionario que a presenciou ou dela teve conhecimento a dire¢do do agrupamento com
conhecimento ao diretor de turma e ao professor tutor ou a equipa de integracdo e apoios ao aluno,
caso existam.
Sao medidas disciplinares sancionatorias:
a) Arepreensdo registada;
b) A suspensdo até 3 dias Uteis;
¢) A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) A transferéncia de escola;
e) A expulsdo da escola.
A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensdo registada, quando a infragdo for
praticada na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo, competindo ao diretor do
agrupamento nas restantes situacOes, averbando-se no respetivo processo individual do aluno a
identificacdo do autor do ato decisério, data em que o mesmo foi proferido e fundamentacao de facto
e de direito de tal decisado.
A suspensdo até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida fundamentacao
dos factos que a suportam, pelo diretor do agrupamento, apds o exercicio dos direitos de audiéncia e
defesa do visado.
Compete ao diretor do agrupamento, ouvidos os pais ou o encarregado de educag¢do do aluno, quando
menor de idade, fixar os termos e condi¢gdes em que a aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria
referida no nimero anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a
realizar, com corresponsabilizacdo daqueles e podendo, igualmente, se assim o entender, estabelecer
eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.
Compete ao diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensao da escola entre
4 e 12 dias uteis, ap6s a realizagdo do procedimento disciplinar previsto no artigo 138.2 do presente
regulamento, podendo previamente ouvir o conselho de turma, para o qual deve ser convocado o
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10.

11.

12,

professor tutor, quando exista e ndo seja professor da turma.

O ndo cumprimento do plano de atividades pedagodgicas a que se refere o nimero anterior pode dar
lugar a instauracdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia
agravante, nos termos do n.2 3, do artigo 25.9, do Decreto-Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro (EAEE).

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola compete, com possibilidade
de delegacao, ao diretor-geral da educacao, precedendo a conclusdo do procedimento disciplinar a que
se refere o artigo 138.2, com fundamento na pratica de factos notoriamente impeditivos do
prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos da escola ou do normal relacionamento
com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

A medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno de idade igual
ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatdria, desde que esteja assegurada
a frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidade mais préxima,
desde que servida de transporte publico ou escolar.

A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de delegacdo, ao
diretor-geral da educagao precedendo conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o artigo
30.2 e consiste na retenc¢do do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada
e na proibicdo de acesso ao espaco escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares
imediatamente seguintes.

A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notério, se
constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizagdo no sentido do cumprimento dos seus
deveres como aluno.

Complementarmente as medidas previstas no n.2 2, compete ao diretor do agrupamento decidir sobre
a reparacdo dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis,
sobre a indemnizacdo dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da
reparacdo calculado ser reduzido, na proporcdo a definir pelo diretor, tendo em conta o grau de
responsabilidade do aluno e ou a sua situacdo socioecondmica.

Artigo 137.2

Cumulagao de Medidas disciplinares
A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a e) do n.2 2, do artigo 26.2, do EAEE é
cumuldvel entre si.
A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a aplicacdo de uma medida
disciplinar sancionatdria.
Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser aplicada uma
medida disciplinar sancionatéria.

Artigo 138.2
Medidas disciplinares sancionatdrias — Procedimento disciplinar

A competéncia para a instauragdo de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de

configurar a aplicacdo de alguma das medidas previstas nas alineas c), d) e e) do n.2 2, do artigo 28.9,

do EAEE é do diretor do agrupamento.

Para efeitos do previsto no nimero anterior o diretor, no prazo de dois dias Uteis apds o conhecimento

da situagdo, emite o despacho instaurador e de nomeagao do instrutor, devendo este ser um professor

da escola, e notifica os pais ou encarregado de educac¢do do aluno menor, pelo meio mais expedito.

Tratando-se de aluno maior, a notificagdo é feita diretamente ao préprio.

O diretor do agrupamento deve notificar o instrutor da sua nomea¢do no mesmo dia em que profere o

despacho de instauragdo do procedimento disciplinar.

A instrugdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo mdaximo de seis dias Uteis, contados da

data de notificagdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo

obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral

dos interessados, em particular do aluno, e sendo este menor de idade, do respetivo encarregado de

educacao.

Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia Uutil para a audiéncia oral, ndo

constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de apresentagao
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de justificacdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada.

No caso de o respetivo encarregado de educacdo ndo comparecer, o aluno menor de idade pode ser

ouvido na presenca de um docente por si livremente escolhido e do diretor de turma ou do professor-

tutor do aluno, quando exista, ou, no impedimento destes, de outro professor da turma designado pelo

diretor.

Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacdes feitas pelos interessados.

Finda a instrucdo, o instrutor elabora e remete ao diretor do agrupamento, no prazo de trés dias Uteis,

relatdrio final do qual constam, obrigatoriamente:

a) Osfactos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo, modo
e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;

c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes nos
termos previstos no artigo 25.2 do EAEE;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatdria aplicavel ou de arquivamento do procedimento.

e) No caso da medida disciplinar sancionatéria proposta ser a transferéncia de escola ou de expulsdo
da escola, a mesma é comunicada para decisdo ao diretor-geral da educagao, no prazo de dois dias
uteis.

Artigo 139.2
Celeridade do procedimento disciplinar
A instrucdo do procedimento disciplinar prevista nos n.= 5 a 8 do artigo anterior pode ser substituida
pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno maior de 12 anos e a
seu pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis subsequentes a sua nomeacao,
mas nunca antes de decorridas vinte e quatro horas sobre o momento previsivel da pratica dos factos
imputados ao aluno.
Na audiéncia referida no nimero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o encarregado
de educacdo do aluno menor de idade e, ainda:
a) Odiretor de turma ou o professor-tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de impedimento e em
sua substituicdo, um professor da turma designado pelo diretor;
b) Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.
A ndo comparéncia do encarregado de educagdo, quando devidamente convocado, ndo obsta a
realizacdo da audiéncia.
Os participantes referidos no n.2 2 tém como missdo exclusiva assegurar e testemunhar, através da
assinatura do auto a que se referem os nimeros seguintes, a total consciéncia do aluno quanto aos
factos que lhe sdo imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total liberdade no momento da
respetiva declaracdo de reconhecimento.
Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos nas alineas a) e
b) do n.2 9 do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, é lido em voz alta e explicado
ao aluno pelo instrutor, com a informacao clara e expressa de que ndo estd obrigado a assina-lo.
O facto ou factos imputados ao aluno sé sdao considerados validamente reconhecidos com a assinatura
do auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz antes de qualquer
outro elemento presente.
O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante, nos termos e
para os efeitos previstos no n.2 2 do artigo 25.2 do EAEE, encerrando a fase da instru¢ao e seguindo-se-
Ihe os procedimentos previstos no artigo anterior.
A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizacdo da instrugao,
podendo o instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a realizagdo da audiéncia oral
prevista no artigo anterior.

Artigo 140.2
Suspensao preventiva do aluno
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No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o

instaurou, ou no decurso da sua instauracao por proposta do instrutor, o diretor pode decidir a

suspensao preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado sempre que:

a) A sua presenga na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das
atividades escolares;

b) Tal seja necessério e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;

¢) A sua presenca na escola prejudique a instru¢do do procedimento disciplinar.

A suspensdo preventiva tem a duracdo que o diretor do agrupamento considerar adequada na situacao

em concreto, sem prejuizo de, por razées devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a data

da decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias Uteis.

Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensdo preventiva, no que

respeita a avaliacdo da aprendizagem, sdo determinados em fungdo da decisdo que vier a ser proferida

no final do procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos no EAEE e no Regulamento Interno da

escola.

Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da medida

disciplinar sancionatdria prevista na alinea c) do n.2 2 do artigo 28.2 do EAEE a que o aluno venha a ser

condenado na sequéncia do procedimento disciplinar previsto no artigo 30.2 do EAEE.

Os pais e os encarregados de educacdo sdo imediatamente informados da suspensdo preventiva

aplicada ao filho ou educando e, sempre que a avaliagdo que fizer das circunstancias o aconselhe, o

diretor do agrupamento deve participar a ocorréncia a respetiva comissdo de protecdo de criancgas e

jovens ou, na falta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores.

Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola, o plano

de atividades previsto no n.2 5 do artigo 28.2 do EAEE.

A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletrdnica, pelo diretor do agrupamento ao

servico do Ministério da Educacao e Ciéncia responsavel pela coordenacdo da seguranca escolar, sendo

identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a decisao de

suspensao.

Artigo 141.2

Decisao final
A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo maximo
de dois dias uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir receba o relatério
do instrutor, sem prejuizo do disposto no n.2 4.
A decisdo final do procedimento disciplinar fixa o momento a partir do qual se inicia a execugdo da
medida disciplinar sancionatdria, sem prejuizo da possibilidade de suspensdo da execu¢do da medida,
nos termos do numero seguinte.
A execucdo da medida disciplinar sancionatdria, com excec¢do da referida nas alineas d) ee) don.2 2 do
artigo 28.2 do EAEE, pode ficar suspensa por um periodo de tempo e nos termos e condi¢cdes que a
entidade decisora considerar justo, adequado e razoavel, cessando a suspensdo logo que ao aluno seja
aplicada outra medida disciplinar sancionatdria no respetivo decurso.
Quando esteja em causa a aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola ou
de expulsdo da escola, o prazo para ser proferida a decisdo final é de cinco dias Uteis, contados a partir
da rece¢do do processo disciplinar na Diregao-Geral de Educagao.
Da decisdo proferida pelo diretor-geral da educagao que aplique a medida disciplinar sancionatéria de
transferéncia de escola deve igualmente constar a identificacdo do estabelecimento de ensino para
onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede previamente a audi¢ao do respetivo
encarregado de educagao, quando o aluno for menor de idade.
A decisao final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia util seguinte
aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo encarregado de
educacdo, nos dois dias Uteis seguintes.
Sempre que a notificacdo prevista no nimero anterior ndo seja possivel, é realizada através de carta
registada com aviso de rececdo, considerando -se o aluno, ou quando este for menor de idade, os pais
ou o respetivo encarregado de educacdo, notificados na data da assinatura do aviso de rececdo.
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Tratando -se de alunos menores, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatdria igual ou superior a de
suspensdo da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execucdo ndo tenha sido suspensa,
nos termos previstos nos n.2 2 e 3 anteriores, é obrigatoriamente comunicada pelo diretor do
agrupamento a respetiva comissao de protecao de criancas e jovens em risco.

Artigo 142.2
Execugdo das medidas corretivas e disciplinares sancionatodrias

Compete ao diretor de turma e/ou ao professor tutor do aluno, caso tenha sido designado, ou ao
professor titular o acompanhamento do aluno na execucdo da medida corretiva ou disciplinar
sancionatdria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuagdo com os pais ou encarregados de
educacdo e com os professores da turma, em fungao das necessidades educativas identificadas e de
forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.
A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da execug¢do da medida
corretiva de atividades de integra¢do na escola ou no momento do regresso a escola do aluno a quem
foi aplicada a medida disciplinar sancionatdria de suspensao da escola.

O disposto no numero anterior aplica -se também aquando da integracdo do aluno na nova escola para
que foi transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar sancionatéria.

Na prossecucdo das finalidades referidas no n.2 1, a escola conta com a colaboragdo dos servicos
especializados de apoio educativo e/ou das equipas multidisciplinares, caso existam.

Artigo 143.2
Recursos
Da decisao final de aplicacdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco dias uteis,
apresentado nos servicos administrativos do agrupamento e dirigido:
a) Ao Conselho Geral do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, relativamente a medidas
aplicadas pelos professores ou pelo diretor;
b) Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares sancionatdrias
aplicadas pelo diretor-geral da educacao.
O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de aplicacdo das
medidas disciplinares sancionatdrias previstas nas alineas c) a e) do n.2 2 do artigo 28.2 do EAEE.
O presidente do Conselho Geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem compete
analisar o recurso e apresentar ao Conselho Geral uma proposta de decisao.
Para os efeitos previstos no nimero anterior, pode o Regulamento Interno prever a constituicdo de uma
comissdo especializada do Conselho Geral constituida, entre outros, por professores e pais ou
encarregados de educacdo, cabendo a um dos seus membros o desempenho da fungdo de relator.
A decisdo do Conselho Geral é tomada no prazo méaximo de 15 dias Uteis e notificada aos interessados
pelo diretor, nos termos dos n%s 6 e 7 do artigo 33.2 do EAEE.
O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.2 1 é remetido a escola, no prazo de cinco
dias uteis, cabendo ao respetivo diretor a adequada notificacdo, nos termos referidos no nimero
anterior.

Artigo 144.2

Salvaguarda da convivéncia escolar
Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de agressao moral
ou fisica, do qual tenha resultado a aplicagao efetiva de medida disciplinar sancionatéria de suspensao
da escola por periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer ao diretor a transferéncia do aluno em
causa para turma a qual ndo lecione ou n3o pertenga, quando o regresso daquele a turma de origem
possa provocar grave constrangimento aos ofendidos e perturbagao da convivéncia escolar.
O diretor decidira sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias Uteis, fundamentando a sua decisao.
O indeferimento do diretor sé pode ser fundamentado na inexisténcia na escola ou no agrupamento de
outra turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da disciplina ou disciplinas
em causa ou na impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave prejuizo para o percurso
formativo do aluno agressor.
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1. Os

SECCAOIII
Pessoal Docente

Artigo 145.2
Papel especial dos Professores
professores, enquanto principais responsdveis pela conducdo do processo de ensino e

aprendizagem, devem promover medidas de cardcter pedagdgico que estimulem o harmonioso
desenvolvimento da educacdo, quer nas atividades na sala de aula quer nas demais atividades do
agrupamento.

SUBSECCAO |
Direitos e Deveres

Artigo 146.2
Direitos do Pessoal Docente

1. Os educadores de infancia e os professores do ensino basico do Agrupamento de Escolas de Atouguia
da Baleia, para além dos direitos que decorrem do seu estatuto profissional, tém direito a:

a)

b)

Encontrar na escola onde exerce func¢des condi¢cbes de ambiente que lhe garantam o bem-estar
necessario ao bom desempenho da sua atividade;

Ser tratado de forma igual em situacdes iguais. Nao é permitido qualquer tipo de discriminacao, seja
ela devida a religido, crenca, convicgao politica, raca, sexo, idade ou qualquer outro motivo;

Ser ouvido e respeitado por todos os membros da comunidade escolar;

Ser informado de toda a legislacdo respeitante a sua atividade;

Obter da escola as melhores condi¢Ges possiveis de ambiente de trabalho;

Ser atendido, com respeito, competéncia e rapidez, pelos servicos especificos;

Dispor de um espaco onde possa conviver;

Participar nas atividades desenvolvidas pelo agrupamento;

Encontrar no agrupamento a democraticidade de principios que |he garantam o bem-estar
necessario ao bom desempenho da sua atividade;

Participar nos processos eleitorais de acordo com a legislacdo em vigor e o disposto no presente
Regulamento Interno;

Ser convocado para qualquer reunido ou atividade dentro dos prazos legais;

Organizar-se através de estrutura sindical para defesa dos seus interesses;

Receber dos érgdos de gestdo todo o auxilio necessario a uma boa execugdo do seu trabalho: apoio
técnico, material e documental;

Usufruir do acesso a uma permanente atualizagdo cientifica e pedagdgica;

Participar no processo educativo;

Conhecer as deliberagdes dos drgaos de diregdo, administragdo, gestdo de dérgdos e estruturas de
orientagdo educativa em tempo util;

Apresentar aos o6rgdos de gestdo as propostas ou sugestdes que julgar pertinentes ao bom
funcionamento da escola/agrupamento;

Gozar de seguranca na atividade profissional;

Dispor de salas limpas e arrumadas;

N3ao ser interrompido nas aulas ou em reunides de trabalho a ndo ser em casos excecionais;

Exigir o respeito e participacdo dos alunos no processo de aprendizagem;

Utilizar todos os servigos existentes no agrupamento cumprindo as normas de funcionamento.

Artigo 147.2
Deveres do pessoal docente

1.Constituem deveres dos educadores de infancia e dos professores do Agrupamento de Escolas de
Atouguia da Baleia, para além dos que decorrem do seu estatuto profissional:
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a)

b)

c)

t)
u)
v)
w)
x)

y)
2)

Contribuir para a formacao e realizacao integral dos alunos, promovendo o desenvolvimento das
suas capacidades, estimulando a sua autonomia e criatividade, incentivando a formacao de cidadaos
civicamente responsaveis e democraticamente intervenientes na vida da comunidade;

Reconhecer e respeitar as diferencas culturais e pessoais dos alunos e demais membros da
comunidade educativa, valorizando os diferentes saberes e culturas e combatendo processos de
exclusdo e discriminacao;

Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criacdo e o
desenvolvimento de rela¢des de respeito mutuo, em especial entre docentes, alunos, encarregados
de educacdo e pessoal ndo docente;

Participar na organizacdo e assegurar a realizacdo das atividades educativas;

Gerir o processo de ensino-aprendizagem, no ambito dos programas definidos, procurando adotar
mecanismos de diferenciacdo pedagdgica suscetiveis de responder as necessidades individuais dos
alunos;

Respeitar a natureza confidencial da informacdo relativa aos alunos e respetivas familias;
Contribuir para a reflexdo sobre o trabalho realizado individual e coletivamente;

Enriquecer e partilhar os recursos educativos, bem como utilizar novos meios de ensino que lhe
sejam propostos, numa perspetiva de abertura a inovagao e de refor¢o da qualidade da educacdo e
ensino;

Corresponsabilizar-se pela preservac¢do e uso adequado das instalacGes e equipamentos e propor
medidas de melhoramento e renovagao.

Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspetiva de
desenvolvimento pessoal e profissional;

Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na detecao da existéncia de casos
de criancas ou jovens com necessidades educativas especiais.

Manter a disciplina, ambiente de trabalho e relacionamento com os alunos na sala de aula, bem
como em toda a escola;

Promover medidas de carater pedagdgico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da
educacado dos jovens;

Utilizar estratégias de aprendizagem diversificadas e adequadas aos alunos;

Sensibilizar os alunos para principios e valores tais como liberdade, solidariedade, tolerancia,
autonomia, intervencdo, civismo e espirito critico;

Intervir sempre que necessario ndo se coibindo da sua fun¢do de educador;

Dignificar os cargos que lhe sdo atribuidos, desempenhando as suas fungées com o maximo rigor,
zelo e competéncia;

Comparecer com pontualidade as reuniGes para as quais seja convocado, preparando-se
cuidadosamente e tomando parte ativa nas mesmas;

Consultar com frequéncia os expositores onde sdo habitualmente afixadas as convocatdrias e o
correio eletrénico, de forma a tomar atempadamente conhecimento delas, bem como de outras
informacdes ou determinacdes;

Exigir o material didatico minimo indispensavel aos alunos, ndo ignorando as dificuldades
econdmicas dos mesmos comunicando-as se necessario aos servicos competentes;

Prestar aos diretores de turma ou a qualquer outro érgdao competente que o solicite as informagées
acerca do aproveitamento e comportamento dos alunos;

Cumprir e dar a conhecer aos alunos as normas de utilizagdo de salas de aulas especificas, quando
necessario;

Ser o primeiro a entrar na sala de aula e o ultimo a sair, tendo o cuidado de deixar a sala em boas
condigdes;

Comunicar ao funciondrio do setor qualquer anomalia que encontre na sala de aula;

Dar conhecimento ao funcionario do setor respetivo, sempre que pretender mudar de sala;
Conhecer e cumprir o Regulamento Interno do agrupamento.

Para além de cumprir o que esta determinado na Lei e no presente Regulamento Interno, o docente
devera ainda ter em conta as determinacGes dos drgdos de administragado e gestdo do agrupamento ou
seus mandatdrios, tomando conhecimento das convocatdrias, ordens de servigco e comunicagcdes que
Ihe digam respeito.
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Artigo 148.2
Autoridade do professor

1.Relativamente a autoridade do professor:

1.

a) A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional,
disciplinar e de formacao civica.

b) A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das instalacGes
escolares ou fora delas, no exercicio das suas fungdes.

¢) Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas ou as
decisGes dos professores relativas a avaliacdo dos alunos quando oralmente apresentadas e
justificadas perante o conselho de turma e sumariamente registadas na ata, as quais se consideram
ratificadas pelo referido conselho com a respetiva aprovacdao, exceto se o contrdrio daquela
expressamente constar.

d) Os professores gozam de especial protecao da lei penal relativamente aos crimes cometidos contra
a sua pessoa ou ao seu patrimdnio, no exercicio das suas fungbes ou por causa delas, sendo a pena
aplicavel ao crime respetivo agravada em um terco nos seus limites minimo e maximo.

SUBSECCAO Il
Avaliacdo de desempenho do pessoal docente

Artigo 149.2
Disposicao comum
A avaliacdo de desempenho do pessoal docente processa-se de acordo com a legislacdo em vigor. O
acompanhamento e a avaliacdo do processo é realizado pela Seccdo de Avaliacdo de Desempenho
Docente (SAAD), conforme regulamento em anexo.

SECCAO IV
Pessoal ndo docente

Artigo 150.2

Papel do pessoal ndo docente
O pessoal ndo docente das escolas deve colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na
comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom
ambiente educativo e contribuindo, em articulacdo com os docentes, os pais ou encarregados de
educagdo, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.
Aos técnicos de servicos de psicologia e orientacdo escolar e profissional, integrados ou ndo em equipas,
incumbe ainda o papel especial de colaborar na identificacdo e prevengdo de situacGes problematicas
de alunos e fendmenos de violéncia, na elaboracdo de planos de acompanhamento para estes,
envolvendo a comunidade educativa.
O pessoal ndo docente das escolas deve realizar formacdo em gestdo comportamental, se tal for
considerado util para a melhoria do ambiente escolar.
A necessidade de formagao constante do niumero anterior é identificada pelo diretor do agrupamento
de escolas ou escola ndo agrupada e deve, preferencialmente, ser promovida pela equipa
multidisciplinar.
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SUBSECCAO |
Direitos e deveres

Artigo 151.2
Direitos do Pessoal nao docente
1. Sao direitos especificos do pessoal ndo docente:

a) O direito a informacao;

b) O direito a formacdo;

¢) O direito a saude, higiene e seguranca;

d) O direito a participagdo no processo educativo;

e) O direito ao apoio técnico, material e documental;

f) O direito ao exercicio da atividade sindical e a negociagdo coletiva, nos termos da lei geral.

2. S3o ainda direitos do pessoal ndo docente:

a) Sertratado de forma igual em situaces iguais, ndo sendo permitida qualquer tipo de discriminagao,
seja ela devida a religido, crenga, convic¢do politica, raca, sexo ou qualquer outro motivo;

b) Ser ouvido e respeitado por todos os membros da comunidade escolar;

c) Obter do agrupamento as melhores condi¢Ges possiveis de ambiente e de trabalho;

d) Ser devidamente atendido pelos servicos especificos;

e) Eleger e ser eleito para o Conselho Geral;

f) Contar com o apoio dos érgdos de gestdo do agrupamento para a resolucdo dos seus problemas;

g) Receber formacdo técnica e pedagdgica bem como atualizacdo de conhecimentos conducentes ao
cumprimento adequado das suas tarefas;

h) Serinformado atempadamente sobre toda a legislacdo que lhe diga respeito;

i) Ter acesso a todo o material que considere necessario para o desempenho das suas fungoes;

j) Exigir equilibrio e equidade na distribuicdo de servico e ter acesso a um mapa dos horarios com
todas as indicacdes da distribuicdo de servico;

k) Merecer igual atencdo, consideracdo e respeito que os demais funcionarios, independentemente
da sua antiguidade, categoria e cargo que desempenham no momento;

I) Usar o telemével em locais em que ndo perturbe o bom funcionamento das atividades que
estiverem a decorrer;

m) Eleger e ser eleito para os 6rgdos de administracdo e gestdo do agrupamento nos termos legais;

n) Poder denunciar atos e situagGes que lesem a sua pessoa e dignidade e exigir justa reparacao pelos
danos sofridos.

Artigo 152.2
Deveres do Pessoal nao docente
1. O pessoal ndo docente estd obrigado ao cumprimento dos deveres gerais estabelecidos para os
funcionarios e agentes do estado.
2. No ambito das respetivas funcdes, sdo deveres profissionais do pessoal ndo docente:
a) Contribuir para a plena formacao, realizacdo, bem-estar e seguranca dos alunos;
b) Colaborar ativamente com todos os intervenientes do processo educativo;
¢) Participar na organizacdo e assegurar a realizacdo e o desenvolvimento regular das atividades
desenvolvidas no agrupamento;
d) Cooperar e zelar pela preservagdo das instalagdes e equipamentos escolares e propor medidas de
melhoramento e renovagao;
e) Cooperar com os restantes intervenientes do processo educativo, na identificacdo de situagdes de
caréncia ou de necessidade de intervengao urgente;
f) Respeitar as decisGes dos superiores hierarquicos;
g) Cumprir com empenho e zelo as fung¢des de que forem incumbidas;
h) Garantir o bom funcionamento dos servigos durante o seu hordério de trabalho;
i) Ser correto e tratar condignamente todos os colegas, alunos, professores e encarregados de
educacdo;
j) Ausentar-se apenas mediante autorizagdo do seu superior hierarquico;
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q)

Aceitar o didlogo e debate como meio de resolucdo de todos os problemas a todos os niveis,
considerando que as diferencas entre as pessoas so as enriquecem;

Participar na eleicdo dos seus representantes para os 6rgdos em que por Lei tenham assento;
Assegurar diariamente o registo de presenca com a passagem do cartdo identificador;

Cumprir integralmente os horarios que lhe s3o distribuidos, ndao podendo ser alterados sem
autorizacdo do diretor;

Justificar atempadamente a ndo comparéncia ao trabalho, nos termos da legislagao em vigor;
Informar o superior hierarquico, antecipadamente, sempre que se torne necessaria uma auséncia
do local de trabalho, de modo a permitir a sua substituicdo no desempenho das fung¢des que lhe
estavam incumbidas;

Conhecer e cumprir o Regulamento Interno do agrupamento.

Artigo 153.2
Deveres dos assistentes técnicos

Sao deveres especificos do pessoal assistente técnico os seguintes:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

i)

Ao

Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituracdo de dados relativos as transac¢des financeiras
e de operagdes contabilisticas;

Assegurar o exercicio das fungdes de tesoureiro, quando para tal designado pelo 6rgao executivo
do agrupamento;

Organizar e manter atualizados os processos relativos a situa¢do do pessoal docente e ndo docente,
designadamente o processamento dos vencimentos e registos de assiduidade;

Organizar e manter atualizado o inventario patrimonial, bem como adotar medidas que visem a
conservacao das instalacées, do material e dos equipamentos;

Desenvolver os procedimentos da aquisicdo de material e de equipamento necessarios ao
funcionamento das diversas dreas de atividade do agrupamento;

Assegurar o tratamento e divulgacdo da informacao entre os varios érgaos do agrupamento e entre
estes e a comunidade escolar e demais entidades;

Organizar e manter atualizados os processos relativos a gestdo dos alunos;

Providenciar o atendimento e a informacdo a alunos, encarregados de educacao, pessoal docente e
ndo docente e outros utentes do agrupamento;

Preparar, apoiar e secretariar reunides do érgdo executivo do agrupamento, ou outros drgdos, e
elaborar as respetivas atas, se necessario.

Artigo 154.2
Tesoureiro
tesoureiro compete, sob orientacdo do coordenador técnico exercer as funcbes relativas aos

movimentos da tesouraria, nomeadamente:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

Proceder a todas as operagdes de cobranca e pagamentos;

Assegurar o movimento do fundo de maneio;

Depositar as receitas;

Proceder a levantamentos bancarios;

Controlar os saldos das contas bancarias;

Registar e conferir o movimento diario da tesouraria;

Escriturar documentos e livros préprios, assim como elaborar guias de receita do estado, guias de
operagdes de tesouraria ou outras;

Colaborar na elaboragao dos balancetes e de outros indicadores de gestdo financeira, a pedido do
conselho administrativo;

O desempenho das fungdes de tesoureiro é de aceitacdo obrigatdria, sendo exercidas por um
funcionario do quadro de afetacgao;

E designado pelo conselho administrativo, sob proposta do coordenador técnico dos servicos de
administracdo escolar, de entre os assistentes técnicos cujo perfil se adeque;

As funcdes de tesoureiro ndo podem ser exercidas em acumulagdo com as de chefe de servigos de
administracdo escolar/coordenador técnico.
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Artigo 155.2
Deveres do coordenador técnico

1. S3o deveres do coordenador técnico dos servigcos de administragdo escolar:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

g)

Participar no conselho administrativo, na dependéncia da direcdo executiva do agrupamento,
coordenar toda a atividade administrativa nas areas da gestao de recursos humanos, da gestao
financeira, patrimonial e de aquisi¢cOes e da gestdao do expediente e arquivo;

Dirigir e orientar o pessoal afeto ao servico administrativo no exercicio didrio das suas tarefas;
Exercer todas as competéncias delegadas pela direcdo executiva;

Propor as medidas tendentes a modernizagdo, eficiéncia e eficicia dos servicos de apoio
administrativo;

Preparar e submeter a despacho do diretor todos os assuntos respeitantes ao funcionamento do
agrupamento;

Assegurar a elaboragdo do projeto de orcamento, de acordo com as linhas tragadas pela direcao
executiva;

Coordenar, de acordo com as orienta¢des do conselho administrativo, a elaboracdo do relatério de
conta de geréncia.

Artigo 156.2
Deveres da assistente técnica da Ac¢do Social Escolar

1. O assistente técnico de Ac¢do Social Escolar desenvolve fungdes no ambito dos servigcos especializados de
apoio educativo, tendo como deveres especificos:

a)
b)
<)
d)

e)
f)

Participar em servicos ou programas organizados pelo agrupamento que visem prevenir a exclusdo
escolar dos alunos;

Organizar e assegurar a informacdo dos apoios complementares aos alunos, a associacdo de pais,
aos encarregados de educacdo e aos professores;

Participar na organizacdo e supervisdo técnica dos servicos do refeitério, bufete e papelaria e
orientar o respetivo pessoal, sem prejuizo das dependéncias hierarquicas definidas na lei aplicavel;
Organizar os processos individuais dos alunos que se candidatem a subsidios;

Participar na organizagdo dos transportes escolares;

Desenvolver as acdes que garantam as condi¢cdes necessarias de prevencao do risco, proceder ao
encaminhamento dos alunos, em caso de acidente, e organizar os respetivos processos.

Artigo 157.2
Deveres do encarregado operacional

Sdo deveres especificos do encarregado operacional do pessoal assistente operacional:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

g)
h)

Orientar, coordenar e supervisionar o trabalho do pessoal assistente operacional;

Colaborar com os 6rgdos de administracdo e gestdo na distribuicdo de servico do pessoal assistente
operacional;

Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar o plano de férias a submeter a aprovacao
dos drgdos de administragdo e gestdo;

Atender e apreciar reclamagdes ou sugestdes sobre o servigo prestado, propondo solugdes;
Comunicar infragGes disciplinares do pessoal a seu cargo;

Requisitar ao armazém e fornecer material de limpeza, de primeiros socorros e de uso corrente nas
aulas;

Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento;

Afixar e divulgar convocatdrias, avisos, ordens de servigo, pautas, horarios, etc.

Artigo 158.2
Deveres dos assistentes operacionais

Compete aos assistentes operacionais:

a)

Na drea de apoio a atividade pedagdgica:
i. Auxiliaraintegracao dos alunos na comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras
de convivéncia e promovendo um bom ambiente educativo;
ii. Colaborar com os docentes no acompanhamento dos alunos, entre e durante as atividades
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b) Na

letivas, zelando para que nas instalacbes escolares sejam mantidas as normas de compostura,
limpeza e siléncio, em respeito permanente pelo trabalho educativo em curso;
Preparar, fornecer, transportar e zelar pela conservacdo do material didatico comunicando
estragos e extravios;
Registar as faltas dos docentes;
Prestar apoio aos docentes;
Limpar e arrumar as instalagdes do agrupamento a sua responsabilidade, zelando pela sua
conservagao;
Zelar pela conservacao dos espacos;
Cuidar da colocacdo, nas salas, do material necessario ao funcionamento das aulas;
Ndo se ausentar do seu setor durante as horas de servico, a ndo ser em caso de for¢ca maior,
ou quando solicitado por algum docente para execugdo de qualquer tarefa escolar;
Impedir que permaneg¢am alunos no recinto junto as salas de aulas durante os tempos letivos;
N3o permitir a entrada dos alunos nas salas de aula sem a presencga dos docentes;
Na sequéncia de ordem de saida da sala de aula dada a um aluno pelo professor curricular,
encaminha-lo, sempre que lhe seja solicitado, para o local estipulado;
Fazer circular convenientemente todas as ordens de servico e afixar os documentos oficiais de
gue seja incumbido;

area de apoio social escolar:
Prestar assisténcia em situacGes de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar
o aluno a unidade hospitalar;
Controlar, requisitar, preparar e vender produtos do bufete;
Vender, na papelaria, material escolar, impressos, etc.;
Distribuir aos alunos subsidiados, na papelaria, material escolar;
Limpar e arrumar as instala¢des do bufete e papelaria e respetivos equipamentos e utensilios;
Comunicar estragos e extravios de material e equipamento.

area de apoio geral:
Prestar informacdes na portaria, encaminhar pessoas, controlar entradas e saidas de pessoal
estranho e proceder a abertura e encerramento das portas de acesso as instalacdes;
Vigiar as instalagdes do estabelecimento de ensino, evitando a entrada de pessoas ndo
autorizadas;
Evitar a permanéncia de alunos junto do portdo de entrada;
Impedir a saida dos alunos durante o hordrio das atividades, exceto com autorizagdo especial;
Assegurar apoio de reprografia com respeito e sigilo obrigatério pelos documentos
reproduzidos;
Assegurar as ligacdes telefdnicas.

2. Aos assistentes operacionais poderdo ainda ser cometidas, na area de atividade pedagdgica, fun¢des de
apoio a biblioteca e salas especificas.

A avaliagdo

SUBSECGAO II
Avaliacao do desempenho do pessoal ndao docente

Artigo 159.2
Disposicao comum
de desempenho do pessoal ndo docente processa-se de acordo com as normas estabelecidas

pelo SIADAP.
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SECCAOV
Pais e encarregados de educagao

Artigo 160.2
Direitos gerais dos pais e encarregados de educac¢ao

1. Os pais e encarregados de educacao tém o direito de participar na vida do agrupamento, de acordo com
o regime de autonomia, administracao e gestdo, bem como o direito de associacdo, nos termos da lei,
nomeadamente:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)
h)

Fazer-se representar no Conselho Geral;

Fazer-se representar no Conselho Pedagégico;

Eleger o diretor;

Participar nas reuniées de conselho de turma que ndao impliqguem uma avaliagdo dos alunos de
natureza sumativa, mediante a eleicdao de dois representantes eleitos na primeira reunido do ano
letivo;

Informar-se, ser informado e informar a comunidade educativa sobre todas as matérias relevantes
no processo educativo do seu educando;

Ter acesso ao processo individual do seu educando, nos termos dispostos no presente regulamento;
Comparecer no agrupamento por sua iniciativa e quando para tal for solicitado;

Colaborar com os professores no ambito do processo de ensino-aprendizagem do seu educando;
Ser convocado para reunides com o diretor de turma, ou professor titular da turma/grupo e ter
conhecimento da hora semanal de atendimento;

j) Ser informado no inicio do ano letivo sobre o plano curricular e os critérios de avaliacdo de cada
disciplina;

k) Ser informado no final de cada periodo letivo sobre o cumprimento/ndo cumprimento de aulas
previstas e do plano curricular das diversas disciplinas;

1) Ser informado, no final de cada periodo letivo, do aproveitamento e do comportamento do seu
educando;

m) Ser informado sobre faltas injustificadas do seu educando;

n) Participar, a titulo consultivo, no processo de avaliacdo do seu educando, ou sempre que as
estruturas de orientacdo educativa o considerem necessdrio;

o) Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma cultura
de cidadania, nomeadamente através da promocdo de regras de convivéncia no agrupamento;

p) Conhecer o Regulamento Interno.

Artigo 161.2
Deveres gerais dos pais e encarregados de educag¢ao
1. Os pais e encarregados de educacdo devem acompanhar a vida escolar do seu educando,

nomeadamente:

a) Comparecendo as reunides para as quais forem convidados ou convocados, em especial, as de
entrega dos resultados da avaliagdo sumativa de cada periodo escolar;

b) Contactando regularmente o diretor de turma ou professor titular de turma/grupo, na hora de
atendimento;

¢) Responsabilizando-se pela assiduidade do seu educando;

d) Articulando a educagdo na familia com o trabalho escolar.

2. Sdo, ainda deveres dos pais e encarregados de educagao:

a)

b)
<)

d)

Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma cultura
de cidadania, nomeadamente através da promocgao de regras de convivéncia no agrupamento;
Colaborar com os professores no ambito do processo de ensino-aprendizagem do seu educando;
Participar no processo de avaliacdo dos seus educandos, conforme o estipulado na legislacdo em
vigor;

Conhecer o Regulamento Interno.
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1.

Artigo 162.2
Responsabilidade dos pais ou encarregados de educagao

Aos pais ou encarregados de educagcdo incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu

poder/dever de dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos no interesse destes e de promoverem

ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais ou encarregados

de educacdo, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulacdo entre a educacgdo na familia e o ensino na escola;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que |he incumbem, nos termos do estatuto do aluno e ética escolar,
procedendo com corre¢ao no seu comportamento e empenho no processo de ensino;

d) Contribuir para a criagdo e execuc¢do do projeto educativo e do Regulamento Interno da escola e
participar na vida da escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial quando para
tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus educandos;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissao e incutir nos seus
filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal ndo docente e os colegas
da escola, contribuindo para a preservagao da disciplina e harmonia da comunidade educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado
ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado e, sendo
aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a mesma
prossiga os objetivos de reforco da sua formacao civica, do desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na
comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

h) Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e psicoldgica de todos os que
participam na vida da escola;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta,
em especial informando-a e informando-se sobre todas as matérias relevantes no processo
educativo dos seus educandos;

j) Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for solicitado;

k) Conhecer o estatuto do aluno e ética escolar, bem como o Regulamento Interno do agrupamento e
subscrever declaragdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral;

1) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

m) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefdnico, endereco postal e eletrdnico,
bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso de alteracao.

Os pais ou encarregados de educagdo sdo responsaveis pelos deveres dos seus filhos e educandos, em

especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

Para efeitos do disposto no estatuto do aluno e ética escolar, considera-se encarregado de educacao

qguem tiver menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b) Por decisdo judicial;

c) Pelo exercicio de fungdes executivas na diregdo de instituices que tenham menores, a qualquer
titulo, a sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegacdo, devidamente comprovada, por parte de qualquer
das entidades referidas nas alineas anteriores.

Em caso de divércio ou de separacgao e, na falta de acordo dos progenitores, o encarregado de educagao

sera o progenitor com quem o menor fique a residir.

Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverdo estes decidir, por

acordo ou, na falta deste, por decisdo judicial, sobre o exercicio das fun¢des de encarregado de

educacao.

O encarregado de educacao pode ainda ser o pai ou a mae que, por acordo expresso ou presumido

entre ambos, é indicado para exercer essas fungdes, presumindo-se ainda, até qualquer indicagdo em
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contrario, que qualquer ato que pratica relativamente ao percurso escolar do filho é realizado por
decisdo conjunta do outro progenitor.

Artigo 163.2
Competéncias dos representantes dos pais e encarregados de educagao da turma

Compete aos representantes dos pais e encarregados de educac¢do da turma dos seus educandos:

a) Colaborar com os restantes membros do conselho de turma na organizacdo, acompanhamento e
avaliagdo das atividades a desenvolver com a Turma;

b) Representar os encarregados de educac¢do da turma nas reunides de conselho de turma para que
for convocado;

¢) Informar o diretor de turma ou professor titular de turma/grupo sobre as opiniées dos outros pais
e encarregados de educacdo relativas a assuntos relevantes para a turma;

d) Colaborar com o diretor de turma ou professor titular de turma/grupo na andlise e resolucdo de
eventuais situacdes problemadticas verificadas na turma;

e) Presidir a eventuais reunides com os encarregados de educagao da turma;

f) Promover a articulacdo entre os encarregados de educacgao e o diretor de turma ou professor titular
de turma/grupo;

g) Informar os restantes pais e encarregados de educacdo da turma sobre os assuntos principais
tratados em conselho de turma.

Artigo 164.2
Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educagao

O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacao, relativamente aos seus filhos ou educandos

menores ou n3o emancipados, dos deveres previstos no artigo 43.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar

(EAEE), de forma consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizacdo nos termos da lei.

Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou encarregados de educacao:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos filhos e
ou educandos, bem como a auséncia de justificacdo para tal incumprimento, nos termos dos n.% 2
a5, do artigo 16.2, do EAEE;

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade do limite
de faltas injustificadas, nos termos do n.2 3 do artigo 18.2 do EAEE, ou a sua ndo comparéncia ou
ndo pronuncia, nos casos em que a sua audicdo é obrigatdria, no dmbito de procedimento disciplinar
instaurado ao seu filho ou educando, nos termos previstos nos artigos 30.2 e 31.2 do referido
estatuto;

¢) A nao realizacdo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperacao definidas pela
escola nos termos do referido Estatuto, das atividades de integracdo na escola e na comunidade
decorrentes da aplicacdo de medidas disciplinares corretivas e ou sancionatdrias, bem como a ndo
comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas por técnicos especializados.

O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educagao, dos deveres a que se

refere o nimero anterior, determina a obrigacdo, por parte da escola, de comunicacdo do facto a

competente comissdo de protegao de criangas e jovens ou ao Ministério Publico, nos termos previstos

do EAEE.

O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de educag¢do de alunos menores de

idade dos deveres estabelecidos no n.2 2 pode ainda determinar por decisdo da comissdo de prote¢ao

de criangas e jovens ou do Ministério Publico, na sequéncia da analise efetuada apds a comunicagdo
prevista no nimero anterior, a frequéncia em sessdes de capacitagdo parental, a promover pela equipa

multidisciplinar do agrupamento de escolas ou escolas ndo agrupadas, sempre que possivel, com a

participacao das entidades a que se refere o n.2 3, do artigo 53.2, e no quadro das orienta¢des definidas

pelos ministérios referidos no seu n.2 2 (EAEE).

Nos casos em que ndo existam equipas multidisciplinares constituidas, compete a comissdo de protecdo

de criangas e jovens ou, na sua inexisténcia, ao Ministério Publico dinamizar as acGes de capacitacdo

parental a que se refere o nimero anterior, mobilizando, para o efeito, a escola ou agrupamento, bem
como as demais entidades a que se refere o artigo 53.2 (EAEE).
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6. Tratando-se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto é também
comunicado aos servicos competentes, para efeito de reavaliacdo, nos termos da legislacdo aplicavel,
dos apoios sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus educandos e ndo incluidos no
ambito da acdo social escolar ou do transporte escolar recebidos pela familia.

O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educac¢ao do disposto na parte final da alinea
b) do n.2 2 do EAEE presume a sua concordancia com as medidas aplicadas ao seu filho ou educando,
exceto se provar nao ter sido cumprido, por parte da escola, qualquer dos procedimentos obrigatérios
previstos nos artigos 30.2 e 31.2 do referido Estatuto.

Secgao VI
Parceiros comunitarios

Artigo 165.2
Objetivos das parcerias

1. O agrupamento favorece a interacdao com diferentes organismos e instituicdes, com a finalidade de:

a)
b)

<)

d)
e)

f)

Promover a sua abertura ao meio exterior;

Cooperar no desenvolvimento de projetos no ambito da formacdo de pessoal docente, ndo docente
e discente;

Facilitar a insergdo dos alunos dos cursos de educacgdo e formacdo, tecnoldgicos e profissionais no
mercado de trabalho;

Favorecer a educacdo para a saude;

Responder, do ponto de vista educativo/informativo, as necessidades da comunidade educativa e
local;

Promover a participacao e o desenvolvimento do espirito civico.

Artigo 166.2
Associacdo de pais e encarregados de educacao

1. A associacdo de pais e encarregados de educacdo visa a defesa e a promocgdo dos interesses dos seus
associados em tudo quanto diga respeito a educacdo e ensino dos seus filhos e educandos.

2. A associacdo de pais e encarregados de educacdo rege-se por estatuto préprio de acordo com as
disposicGes legais vigentes.

3. A associa¢do de pais e encarregados de educacdo é uma estrutura privilegiada de cooperagdo com o
agrupamento, promovendo a¢des, dinamizando potencialidades e criando condi¢des que permitam ao
agrupamento cumprir com maior eficdcia o seu objetivo.

4. A associacdo de pais e encarregados de educacdo pode utilizar instalagdes do agrupamento para nelas
reunir.

5. Constituem direitos e deveres da associagao de pais e encarregados de educacao:

a)
b)

c)
d)

Participar ativamente no Conselho Geral e no Conselho Pedagdgico;

Eleger e designar, para o Conselho Geral e Conselho Pedagdgico, respetivamente, os seus
representantes;

Colaborar com os drgaos de gestdo do agrupamento;

Acompanhar e participar na organizagao de atividades de complemento curricular, de agao social e
de ligagao de escola-meio.

Artigo 167.2
Representantes da autarquia

Sdo direitos e deveres dos representantes da autarquia:

a)
b)

)
d)

Participarem no Conselho Geral do agrupamento;
Serem atendidos nas suas solicitacGes e esclarecidos nas suas duvidas, por quem de direito, no
agrupamento;
Estabelecer a ligacdo entre a autarquia do agrupamento e a comunidade envolvente;
Apresentar ao Conselho Geral propostas a incluir no projeto educativo e no plano anual e plurianual
de atividades.
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Artigo 168.2
Representantes da comunidade local
1. No agrupamento, a comunidade local é representada, designadamente, por instituicdes, organizacdes e
representantes de atividades de carater econdmico, social, cultural e cientifico.
2. Sdo direitos e deveres destes representantes:
a) Serem cooptados para integrar o Conselho Geral do agrupamento;
b) Serem atendidos nas suas solicitacdes e esclarecidos nas suas duvidas, por quem de direito no
agrupamento;
c) Estabelecerem a ligacdo entre o agrupamento e a comunidade local;
d) Apresentarem ao diretor propostas a incluir no projeto educativo e no plano anual e plurianual de
atividades.

Artigo 169.2
Intervengao de outras entidades

1. Perante situacdo de perigo para a seguranga, saude, ou educag¢do do aluno, designadamente por
ameaca a sua integridade fisica ou psicoldgica, deve o diretor do agrupamento de escolas diligenciar
para lhe por termo, pelos meios estritamente adequados e necessdrios e sempre com preservacdo da
vida privada do aluno e da sua familia, atuando de modo articulado com os pais, representante legal ou
guem tenha a guarda de facto do aluno.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, deve o diretor do agrupamento de escolas solicitar,
guando necessario, a cooperacao das entidades competentes do setor publico, privado ou social.

3. Quando se verifique a oposicdo dos pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno,
a intervengdo da escola no ambito da competéncia referida nos nimeros anteriores, o diretor do
agrupamento de escolas deve comunicar imediatamente a situacdo a comissdo de protecao de criancgas
e jovens com competéncia na drea de residéncia do aluno ou, no caso de esta ndo se encontrar
instalada, ao magistrado do Ministério Publico junto do tribunal competente.

4. Se a escola, no exercicio da competéncia referida nos n.% 1 e 2 ndo conseguir assegurar, em tempo
adequado, a protecdo suficiente que as circunstancias do caso exijam, cumpre ao diretor do
agrupamento de comunicar a situacdo as entidades referidas no numero anterior.

Capitulo VI
Organizagao e normas de funcionamento dos espagos escolares

Artigo 170.2
Portaria

1. Nas entradas e saidas do recinto escolar, os alunos deverdo passar o cartdo SIGE (Sistema Integrado de
Gestdo) no leitor que se encontra junto ao portdo.

2. Aos alunos ndo é permitida a saida do recinto escolar, salvo com autorizagdo escrita do encarregado de
educacgdo.

3. Em caso de falta do professor, os alunos que pretendam sair do recinto escolar ao ultimo tempo da manha
ou da tarde do respetivo horario terdo de mostrar a caderneta assinada e com a devida autoriza¢do ao
funcionario da portaria.

4. A autorizac¢do referida no ponto 2 encontra-se arquivada nos servigcos administrativos.

5. Ao assistente operacional da portaria compete:

a) Zelar para que ndo entrem no recinto escolar pessoas estranhas ao agrupamento;
b) Controlar a entrada de veiculos;
¢) Identificar as pessoas que se dirijam aos servigos administrativos ou outros;
d) N3o autorizar a entrada de qualquer pessoa que ndo seja possuidora de documentos de
identificacdo, de preferéncia com fotografia;
e) Registar a entrada autorizada de pessoas estranhas a comunidade escolar.
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Artigo 171.2
Recec¢ao

A rece¢do comporta trés valéncias: rececdo, encaminhamento de visitantes e central telefdnica.

Aos funciondrios de servico na rececao compete:

a) Indagar aos visitantes sobre o assunto que pretendem tratar e prestar os esclarecimentos que
tiverem para fornecer;

b) Encaminhar todos os que tenham assuntos a tratar com a dire¢do, diretores de turma, nos servigos
de administracao escolar ou no gabinete de apoio socioeducativo;

¢) Solicitar a presenca de um funciondrio para acompanhar os visitantes que se dirijam a direcdo ou a
gualquer outro local da escola para que estejam autorizados;

d) Receber as chamadas telefénicas vindas do exterior e encaminha-las para os devidos setores;

e) Receber os pedidos, proceder a marcacgdo e fazer o registo das chamadas para o exterior;

f) Guardar os objetos que tenham sido encontrados abandonados na escola e entrega-los a quem
provar que lhe pertencem.

Nas outras escolas do agrupamento, o telefone devera estar ao dispor dos alunos e professores.

Nos telefonemas oficiais serdo registados os niumeros de telefone dos destinatarios, bem como os

servigos e pessoas contactadas.

Artigo 172.2

Cartao eletrénico
O cartdo escolar é um cartdo de leitura magnética, utilizado por todos os alunos, professores e
funciondrios da Escola e tem como objetivo aumentar a seguranca, criar um sistema de fiabilidade na
troca de informacdes e simplificar a gestao escolar.
Este cartdo permitird aos seus utilizadores:
a) Serem identificados como membros da comunidade escolar;
b) Controlar a entrada e a saida do recinto escolar;
c) Fazer compras e pagamentos de servigos;
d) Marcar e desmarcar refeicoes;
e) Consultar saldos e movimentos.
O cartdo permite que os encarregados de educacdo, acedam a um conjunto de informacdes Uteis como
sejam as horas de entrada e saida do recinto escolar, quais as refeicdes efetuadas na escola, quais os
produtos adquiridos no bar e papelaria, e permite que o aluno ndo transporte valores monetarios na
escola apds o carregamento do cartdo.
Informagdes mais detalhadas sobre o uso do cartdo magnético encontram-se no seu regulamento, em
anexo neste Regulamento Interno.

Artigo 173.2
Refeitorio

Podem utilizar o refeitério os professores, funcionarios e alunos da escola e ainda professores,
funcionarios e alunos de estabelecimentos de ensino do agrupamento que ndo dispdem de refeitdrio,
nomeadamente alunos da escola basica do 1.2 ciclo de Atouguia da Baleia.
O horario de funcionamento do refeitdrio deve estar exposto em local visivel, junto as suas instalagdes;
o seu horario de funcionamento é o seguinte: das 12:00h as 14:00h.
O acesso as refei¢cdes faz-se mediante a apresentagdo de senha cujo preco é fixado por lei, ndgo sendo
permitida a entrega de qualquer importancia em dinheiro.
A marcacdo de refei¢Ges é realizada na papelaria, através de cartdo eletrénico, por todos os utentes e
pelo preco estabelecido pelo Ministério da Educagdo, até as 24 horas do dia anterior a refeicdo
pretendida. E também possivel marcar as refei¢des no préprio dia, impreterivelmente até as 10:00h,
acrescido da taxa adicional em vigor.
Ndo sdo permitidas anulagbes de refeicdes no préprio dia, salvo em casos excecionais de doenca
imprevista, até as 10:00h, pelo encarregado de educacdo.
Outras especificacbes encontram-se no regulamento da ag¢do social escolar, em anexo ao presente
Regulamento Interno.
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Artigo 174.2
Bar/Bufete
Podem utilizar o bufete os professores, alunos, funcionarios e outros utilizadores devidamente
autorizados pelo diretor.
O horario de funcionamento do bufete deve estar exposto em local visivel junto as suas instalacdes.
a) O horario de funcionamento do bufete é definido anualmente por despacho do diretor, de acordo
com as condicdes especificas dos meios disponiveis;
b) Na sala dos professores podera funcionar uma extensdo do bufete das 7:30h as 17:00h.
O preco dos produtos deve ser afixado em local visivel.
Outras especificacdes encontram-se no regulamento da acdo social escolar, em anexo ao presente
Regulamento Interno.

Artigo 175.2
Papelaria

A papelaria destina-se a servir os alunos, professores e funcionarios, em material necessario aos
trabalhos escolares.
Tém acesso a papelaria os professores, funciondrios e outros utilizadores devidamente autorizados pela
direcdo.
O horério de funcionamento da papelaria é o seguinte: das 7:30h as 17:00h. O mesmo deve estar
exposto em local visivel junto as suas instalagoes.
O preco dos produtos deve ser afixado em local visivel.
A papelaria é o local onde se pode também proceder ao carregamento monetario do cartdo magnético

de identificacao.
Outras especificacdes encontram-se no regulamento da acdo social escolar, em anexo ao presente
Regulamento Interno.

Artigo 176.2

Reprografia
A reprografia destina-se a servir os alunos, professores, funcionarios e pais ou encarregados de
educa¢do em material necessdrio aos trabalhos escolares.
Tém acesso a reprografia os professores, funciondrios e outras entidades autorizadas pelo conselho
administrativo/direcdo.
O horario de funcionamento da reprografia deve estar exposto em local visivel junto as suas instalacGes.
Os servicos de reprografia tém o seguinte horario: das 08:00h as 17:00h.
O preco da reproducdo de originais deve ser afixado em local visivel no interior da reprografia.
Os originais devem ser entregues com 24 horas de antecedéncia, acompanhados da requisicao.
Outras especificagdes encontram-se no regulamento da ag¢do social escolar, em anexo ao presente
Regulamento Interno.

Artigo 177.2

Biblioteca Escolar
A missdo das bibliotecas escolares do agrupamento é disponibilizar recursos de informagdo e servigos
de apoio ao processo de ensino/aprendizagem para que todos os membros da comunidade escolar se
tornem pensadores criticos e utilizadores efetivos de informagdo, em todos os suportes e meios de
comunicagdo. A biblioteca escolar desenvolve a sua atividade em todos os estabelecimentos de ensino
do agrupamento de escolas.
As bibliotecas podem ser utilizadas por qualquer membro da comunidade educativa do Agrupamento
de Escolas de Atouguia da Baleia e agregado familiar dos alunos do agrupamento.
A biblioteca escolar ndo pode ser utilizada em contexto de sala de aula, a excecdo de medidas que
cumpram os objetivos estabelecidos no projeto Curriculo da Biblioteca e no ambito de medidas
decorrentes de ocupacdo plena dos tempos de estabelecimento/sala de estudo.
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4. O funcionamento da Biblioteca Mariano Calado decorre ininterruptamente entre as 8:00h e as 17:00h.
O horario da Biblioteca Raul Branddo é definido anualmente, de acordo com os recursos humanos
existentes.

Artigo 178.2
Instalagdes desportivas

1. Asinstala¢des desportivas contam com:

a) Pavilhdo desportivo;

b) Arrecadacgéo;

¢) Balnearios/vestiarios;

d) Gabinete de apoio;

e) Campos polidesportivos exteriores.

2. A utilizacdo das instalagdes desportivas com atividades curriculares implica sempre a presenga do
professor de educacdo fisica.

3. As atividades fisicas e desportivas organizadas por outros elementos da comunidade educativa terao,
obrigatoriamente, o aval do grupo de educacdo fisica e autorizacdo do drgao de gestdo escolar e nao
devem colidir com a atividade curricular.

4. As instalagOes desportivas descobertas destinam-se as atividades curriculares de educacgdo fisica,
podendo ser utilizadas pelos alunos, sempre que estejam desocupadas e que estes ndo se encontrem
em tempo de aula.

5. As instalacOes desportivas cobertas e os espacos de apoio devem permanecer fechados, quando nao
estiverem em funcionamento, e a guarda do respetivo assistente operacional.

6. A auséncia de assistentes operacionais para a abertura e vigilancia dos balnearios, assim como a ndo
existéncia de condi¢cdes minimas de higiene, implica a ndo realizacdo de qualquer atividade curricular
ou ndo curricular de educacao fisica.

7. Outras especificacdes encontram-se no regulamento da disciplina de educacao fisica e instalacées
desportivas.

Capitulo VII
Outras orientagoes pedagogicas

Artigo 179.2
Empréstimo de manuais escolares
1. O empréstimo de manuais escolares nos 192, 2.2 e 3.2 Ciclos rege-se por diploma préprio e, desde que

0s mesmos estejam em condi¢Bes de serem reutilizados, proceder-se-a em conformidade.

Artigo 180.2
Visitas de estudo/intercimbios

As visitas de estudo sdo regulamentadas pela legislacdo em vigor.

. As visitas de estudo realizam-se no ambito do departamento/grupo disciplinar ou do conselho de turma,

enquadrando-se obrigatoriamente nos eixos decorrentes do projeto educativo do agrupamento.

3. As propostas de visita de estudo devem constar do plano anual de atividades do agrupamento, e podem
realizar-se de forma articulada entre departamentos de forma a desenvolver competéncias
multidisciplinares nos alunos.

4. A planificacdo da visita de estudo deverd ser registada em documento prdprio e apresentada ao
Conselho Pedagodgico pelos professores responsdveis, seguindo as vias hierarquicas e com a devida
antecedéncia.

5. Do documento referido no ponto anterior deve constar:

a) Objetivos da visita;
b) Calendarizagdo e roteiro;
c) Destinatarios e docentes dinamizadores/responséveis, sendo que o racio professor/aluno devera

N e
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10.

11.

12,

13.

ser de 1 para 15, no terceiro ciclo e de 1 para 10 nos 1.2 e 2.2 ciclos. No caso do pré-escolar deverdao
ser acauteladas todas as condicdes, para que as criangas sejam acompanhadas em seguranca;

d) Guibes de exploragdo do local a visitar e/ou de orientagdo pedagdgico-didatica da atividade;

e) Planos de ocupacdo para os alunos ndo participantes na visita.

Dever-se-a evitar a realizagao de visitas de estudo no 3.2 periodo, exceto no pré-escolar.

Os professores responsaveis deverdo, em colabora¢do com o diretor de turma/coordenador(es) de

departamento(s):

a) Estabelecer os contactos com os locais a visitar e proceder ao contrato de transporte;

b) Reunir com os encarregados de educacdo para os informar das visitas de estudo a realizar, bem
como dos seus objetivos, locais a visitar, disciplinas envolvidas e data prevista. A autorizag¢do da
participacdo dos alunos nestas visitas deve ser escrita e presencial, de acordo com a legislacdo em
vigor;

¢) Aquando da realizacdo da visita, comunicar, por escrito, ao encarregado de educac¢ao a data, horario
e preco da mesma, bem como o termo de responsabilidade/autorizacéo;

d) Recolher a verba paga pelos alunos e assumir o pagamento a quem de direito;

e) Entregar ao diretor de turma a lista dos alunos participantes, de acordo com os termos de
autorizacgdo assinados pelos encarregados de educacao;

f) Garantir atempadamente a aprovacao legal e as formalidades que acionem o seguro escolar, seguro
de grupo ou seguro de viagem.

Cabe aos alunos/encarregados de educacdo que participam na atividade:

a) Entregar ao professor responsavel o termo de responsabilidade, devidamente assinado pelo
encarregado de educacdo;

b) Efetuar o pagamento no prazo indicado.

Os eventuais danos que os alunos venham a causar no decurso de uma visita de estudo, e que nao

estejam cobertos pelo seguro escolar, deverdo ser objeto de responsabilizacdo das familias,

independentemente de qualquer procedimento disciplinar.

Os alunos que ndo participam na atividade deverdao comparecer na escola e cumprir o respetivo horario,

sob pena de Ihes ser marcada falta de presenca, salvaguardando-se, no entanto, os casos em que tal

nao seja possivel, por auséncia de recursos humanos, nomeadamente nos estabelecimentos de ensino
do pré-escolar e do 1.2 ciclo.

Os professores cujas turmas participam, na sua totalidade, numa visita de estudo, devem registar este

facto na plataforma InovarAlunos, numerando a licdo.

Quando o professor acompanha os alunos numa visita de estudo ou em atividade similar, deve numerar

a licdo nessa turma, caso faca parte do seu horario nesse dia.

Todas as iniciativas que compreendem uma deslocagdo fora do territério nacional determinam a

obrigatoriedades de celebragcdo de um contrato de seguro de assisténcia em viagem, conforme

legislagdo em vigor.

Artigo 181.2

Prémio Guilherme de Corni
O Prémio Guilherme de Corni, atribuido pelo Agrupamento de Escolas de Atouguia da Baleia, tem por
objetivo incentivar, reconhecer e premiar as atitudes positivas evidenciadas e o aproveitamento das
capacidades dos alunos, baseados em:
a) resultados escolares de nivel excelente;
b) participacdo em atividades curriculares e extracurriculares de qualidade;
c) atitudes exemplares e socialmente reconhecidas.
O Prémio Guilherme de Corni serd atribuido, anualmente, aos alunos que satisfacam os requisitos acima
referidos, por ano de escolaridade (4.2 ano, 5.2 ano, 6.2 ano, 7.2 ano, 8.2 ano e 9.2 ano).
Em cada ano de escolaridade, e de entre os alunos propostos, serdo atribuidos trés prémios aos
melhores alunos de cada ano. No 1.2 Ciclo, os prémios serdo atribuidos por freguesia.
As propostas, devidamente fundamentadas, serdo apresentadas no final do ano letivo, pelos conselhos
de turma e/ou conselhos de docentes.
Outras especificagdes encontram-se no regulamento respetivo.
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Artigo 182.2
Plano de emergéncia
1. O Agrupamento possui em cada estabelecimento de ensino um plano de emergéncia que observa as
normas técnicas gerais e especificas de construcdo, bem como as disposicoes legais e regulamentares.
2. O plano a que se refere o ponto anterior, devidamente aprovado pelas entidades competentes,
encontra-se arquivado no gabinete do diretor.

Capitulo VIII
Disposigoes finais

Artigo 183.2
Normas comuns de convocatdrias e reunides

1. As convocatdrias para qualquer reunidgo no Agrupamento de Escolas de Atouguia da Baleia devem ser
afixadas em placard préprio, em cada estabelecimento de ensino, com pelo menos dois dias Uteis de
antecedéncia e através do e-mail institucional.

2. Todas as convocatdrias para qualquer reunido no Agrupamento de Escolas de Atouguia da Baleia devem
ser dadas a conhecer previamente ao diretor, nomeadamente para efeitos de adequada calendarizacdo
e organizacdo logistica.

3. Em caso de manifesta urgéncia ou impossibilidade de respeitar a antecedéncia prevista non.2 1, a
convocatéria podera ser substituida pelo contacto direto, do presidente da reunido ou do diretor, e
individual com todos os elementos convocaveis.

4. Da convocatdria de qualquer reunido deve constar com clareza a respetiva ordem de trabalhos.

5. As reunides ordinarias no agrupamento devem sempre realizar-se sem prejuizo da componente letiva
dos respetivos participantes. Excetuam-se os casos de urgéncia devidamente fundamentada e sob
autorizacdo prévia e pontual do diretor.

6. As reunibes extraordindrias regem-se pelos mesmos principios enunciados nos pontos anteriores do
presente artigo.

7. Afalta de quérum em qualquer reunido (50% mais um dos elementos convocados e com direito a voto)
implica a repeticdo automdtica, sem necessidade de nova convocatéria, 48 horas depois do momento
para que tinha inicialmente sido convocada, ou no dia util imediatamente seguinte, caso se interponha
fim de semana ou feriado.

8. Excetua-se do numero anterior reunides que pelo seu caracter de urgéncia devam realizar-se com
imperiosa celeridade, caso em que, sob concordancia do diretor e de todos os membros convocaveis,
se pode antecipar a realizacdo da mesma.

Artigo 184.2
Combate ao tabagismo e ao alcoolismo
1. E proibido fumar em qualquer espaco fisicamente integrado no Agrupamento de Escolas de Atouguia
da Baleia.
2. E proibida qualquer venda ou consumo de bebidas alcodlicas.

Artigo 185.2
Publicidade e propaganda
1. E proibida a afixacdo de toda e qualquer publicidade ou propaganda politico-partidaria.
2. A informacgdo a veicular no interior dos espac¢os do agrupamento devera ser previamente autorizada
pelo diretor ou pelo Conselho Geral, na pessoa do respetivo presidente.
3. Excetua-se, do previsto no nimero anterior, a documentagdo habitualmente produzida pelas diferentes
estruturas administrativas, de direcdo e de orientagdo pedagdgica do agrupamento.
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Artigo 186.2
Venda de produtos
O bufete e a papelaria da escola sede sdo os Unicos locais de venda ao publico permitidos, de acordo
com as especificidades determinadas para os mesmos pela gestao do agrupamento.
A venda de produtos relacionados com o processo de ensino aprendizagem, noutros locais além dos
referidos no nimero anterior, carece de autorizagao prévia da dire¢ao do agrupamento.

Artigo 187.2
Jogos e outras atividades ltdicas
Sao expressamente proibidos quaisquer jogos que envolvam contrapartidas pecunidrias, normalmente
designados por jogos de fortuna e azar.

Artigo 188.2

Outras disposig¢oes finais
Tudo o que ndo se encontrar especialmente regulado no presente regulamento, aplica-se
subsidiariamente o Cddigo de Procedimento Administrativo e legislagdo em vigor.
Os casos omissos neste Regulamento Interno serdo decididos pelos 6rgaos de administracdo e gestao
do agrupamento, na sequéncia da anadlise das situa¢gdes em concreto.
O regulamento estara disponivel para consulta permanente dos membros da comunidade educativa
nos seguintes locais nos servicos administrativos e na pdgina eletréonica do agrupamento.
O Regulamento Interno pode ser revisto ordinariamente 4 anos apds a sua aprovacao e a todo o tempo
por deliberacdo do Conselho Geral, aprovada por maioria absoluta dos membros em efetividade de
fungdes.

O presente Regulamento Interno foi aprovado pelo Conselho Geral no dia 13 de julho de 2017.
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[ANEXOS]
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ANEXO A

Regulamento dos Apoios Educativos (2.2 e 3.2 Ciclos)

I - O encaminhamento para a frequéncia das aulas de Apoio Educativo é da responsabilidade do Conselho de
Turma, analisadas as propostas dos professores das disciplinas. Este encaminhamento devera ser feito em
sede de reunido e/ou em momentos oportunos, pelo professor da disciplina, com o Diretor de Turma.

Il = O Conselho de Turma podera propor, no maximo, oito alunos por cada grupo de Apoio Educativo.

Il = Alcangado o nimero mdaximo de alunos por turma, o Conselho de Turma ou o Diretor de Turma definira
uma lista de espera ordenada de alunos que poderdo integrar o apoio assim que houver vaga.

IV - A comunicacdo da frequéncia das aulas de apoio ao Encarregado de Educacdo deve ser feita pelo Diretor
de Turma, de forma mais expedita (com registo de data), indicando a calendarizacdo prevista.

1. Momentos de proposta para as aulas de Apoio Educativo:

- No final do ano letivo, e relativa ao ano letivo seguinte, para os alunos que necessitem e assim fique
registado em impresso préprio;

- No primeiro conselho de Turma, desde que exista informacdo e enquadramento prévio do(s)
aluno(s) em alguma das prioridades definidas no ponto 2 deste regulamento;

- No inicio do ano letivo, apds os primeiros momentos de avaliacdo diagnéstica ou formativa, em
sede de Conselho de Turma, e/ou em momentos oportunos, pelo professor da disciplina, com o Diretor de
Turma.

2. Critérios a adotar para a selecdo dos alunos:
1.2 Prioridade — Aluno que tenha Portugués como Lingua Nao Materna e que, em func¢do dos
resultados obtidos na avaliacao diagndstica, revele dificuldades;
2.2 Prioridade — Aluno retido e que esteja proposto para frequentar as aulas de apoio a disciplina;
3.2 Prioridade — Aluno que reuna as seguintes condi¢des:
a) apresente interesse para superar as suas dificuldades;
b) apresente dificuldades de aprendizagem a disciplina;
c) apresente risco de retengdo, com dificuldades a disciplina proposta para apoio;
d) seja participativo e empenhado na realizagdo das atividades;
e) revele um comportamento promotor da sua aprendizagem e da dos outros.
3. Critérios de ndo continuidade de frequéncia das aulas de apoio
O aluno é excluido das aulas de apoio sempre que:
a) tenha superado as suas dificuldades;
b) atinja 3 faltas injustificadas;
c) tenha demonstrado alteragdes significativas em alguma das alineas constantes no ponto

2.

4. As alteragdes nos itens mencionados nas alineas constantes no ponto 2, e a falta de material necessario
para a aula devem ser participadas ao Diretor de Turma, através da plataforma “InovarAlunos”, no menu
“Comunicag¢des/Notificacbes”.

5. O Diretor de Turma deve comunicar, sempre que necessario ou significativo, a evolucdo da situacdo do
aluno ao Encarregado de Educacdo, através da caderneta do aluno.

6. O Encarregado de Educacdo deve justificar as faltas de presenca, as aulas de apoio, junto do Diretor de
Turma.

7. A exclusdo da frequéncia das aulas de apoio é efetivada quando se reinem as condi¢es definidas neste
regulamento, sendo a decisdao tomada pelo Diretor de Turma, e sancionada pela maioria dos membros do
Conselho de Turma.

78



Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Atouguia da Baleia

8. A exclusdo da frequéncia das aulas de apoio deve ser comunicada ao Encarregado de Educagao, pelo meio
mais expedito.

9. No caso de o Encarregado de Educacao prescindir das aulas de apoio para as quais o seu educando estava
proposto, devera comunicar ao Diretor de Turma a sua decisao, por escrito.

10. Gestdo de recursos

10.1. Cada turma de apoio devera ser constituida, preferencialmente, por alunos de um unico nivel
de escolaridade.

10.2. No caso de um mesmo professor de apoio lecionar a duas turmas, cumulativamente, a soma
dos alunos ndo deve ultrapassar o numero estipulado neste regulamento.

10.3. Sempre que possivel, deve ser o professor titular da turma a dar apoio aos seus alunos.

10.4. Se o professor do apoio ndo for o titular da turma, o professor titular deve fazer um diagnédstico
das dificuldades do aluno e informar o professor de apoio. Neste caso, a planificacdo destas aulas de apoio
deve ser feita em parceria.

10.5. Os alunos que fiqguem em lista de espera, poderdao ser encaminhados para a frequéncia de
Oficinas ou outras atividades de enriquecimento e/ou para superacio de dificuldades.

11. Avalia¢do dos alunos

A avaliacdo de cada aluno devera ser feita pelo respetivo docente, no final de cada periodo, através
da elaboracdo de um relatdrio no programa “InovarAlunos”. Desses relatérios é dado conhecimento, pelo
DT, ao Conselho de Turma que os ratifica. Posteriormente devem ser dados a conhecer aos respetivos
Encarregados de Educacdo (em suporte de papel ou em suporte digital).

Nas atas de avaliacdo do final de cada periodo é anexado, em suporte de papel, o formulario EB125
do InovarAlunos, com a listagem dos alunos que usufruiram de Apoio Educativo no periodo a que essa
reunido se refere.

Nota: A proposta de alunos para Apoio Educativo é feita pelo professor da disciplina, no programa InovarAlunos. Ao fazer a proposta,
as dificuldades do aluno devem ser selecionadas, da lista que ai se encontra para cada disciplina. De seguida o DT aprova essas
propostas e a Dire¢do, depois de também proceder a aprovagdo das mesmas, insere esses alunos em grupos que atribui ao professor
indicado/respetivo.
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ANEXO B

Projeto “Turma-Bussola”

INTRODUGAO:
A Turma-Bussola serd uma espécie de plataforma giratdria, frequentada pelos alunos durante o tempo
necessario para a superacdo das suas dificuldades (estruturais/recuperacdo de aprendizagens),

abandonando, consequente e temporariamente, a sua turma.

Pretende-se operacionalizar uma prdtica pedagdgica alternativa e inclusiva, na qual as aprendizagens se
encontram reestruturadas e os alunos sejam organizados em pequenos grupos, de forma a atender as suas
dificuldades individuais e a garantir uma aprendizagem efetiva de todos. Apds a aquisicao dos objetivos

necessarios, os alunos regressam a turma de origem.

OBIJETIVOS:

I. O projeto Turma-Bussola é um projeto educativo inovador, do ponto de vista organizativo e
pedagdgico, e visa a superacdao de dificuldades, apresentadas por alguns alunos. Estas
dificuldades tornam comprometedora a aquisicdo de novos conhecimentos e,
consequentemente, comprometem um percurso académico que se quer satisfatério. Torna-se,
desse modo, necessario por em pratica um modelo educativo diferenciado, para que os alunos
adquiram as aprendizagens com uma eficdcia que Ihes permita atingir os objetivos previstos nas
Metas Curriculares.

Il.  Assim, e de acordo com o que estd estipulado no Contrato de Autonomia, pretende-se “o reforco
dos mecanismos de apoio aos alunos em matéria educativa, permitindo estratégias de
recuperacao de aprendizagens ou do seu reforco, de acordo com necessidades identificadas
pelos conselhos de turma... “.

1. Estas turmas vao permitir “... uma adaptacdo da docéncia a ritmos e necessidades diferentes,
procurando garantir condigdes e tempo, para que um maior nimero de alunos alcance as metas
curriculares tracadas.”

V. Para além do anteriormente exposto, este projeto pretende também promover e consubstanciar
a ideia de que a escola é uma instituicdo integradora e inclusiva, conhece, respeita e aceita as
dificuldades individuais dos alunos e, desta assuncdo, decorre a procura de novas estratégias e
novas linhas de a¢do que ajudem a superacdo dessas dificuldades, uma vez que a escola dispde
dos recursos, do saber e, o mais importante, da vontade que a permite concretizar um projeto

desta dimensdo.

Este projeto visa ainda:

e A superacdo de dificuldades apresentadas por alguns alunos;

e O reforgo dos mecanismos de apoio aos alunos em matéria educativa, permitindo estratégias de
recuperacao de aprendizagens, de acordo com necessidades identificadas pelos conselhos de turma;

e A promocdo da ideia de que a escola é uma instituicdo integradora e inclusiva que conhece, respeita

e aceita as dificuldades individuais dos alunos.
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FUNCIONAMENTO:

VL.

VII.

VIII.

O grupo da Turma-Bussola desenvolvera conteldos programaticos com referéncia aos
lecionados na sua turma de origem, no entanto ter-se-a em conta o tempo que sera
necessario para a aprendizagem de um ou de outro conteuldo;

O professor da Turma-Bussola ird adequar o tempo, os recursos e os materiais aos alunos
gue tem nesse grupo, tomando em linha de conta, tanto quanto possivel, a planificacdo da
turma de origem. Os alunos selecionados integrardo estas turmas temporariamente, isto é,
enquanto revelarem as dificuldades que Ihes foram previamente diagnosticadas;

A integracdo em Turma-Bussola ou o retorno a turma de origem devem ocorrer em sede de
reunido de conselho de turma intercalar ou conselho de turma de avaliacdo;

Podem ser propostos alunos para a frequéncia da turma Bussola no 3.2 periodo, alunos que
os docentes das turmas de origem considerem que terdo possibilidade de alcangar o nivel 3.
Na auséncia do docente da Turma-Bussola os alunos devem apresentar-se na aula regular da
turma de origem;

A distribuicdo letiva deve respeitar a formag¢do dos docentes e o grupo de recrutamento a
gue pertencem;

A distribuicdo letiva referente a este projeto deve, preferencialmente, ser atribuida ao
mesmo docente;

A avaliacdo, nas aulas da Turma-Bussola, é de cardcter formativo e sumativo.

Os Encarregados de Educacdo dos futuros elementos da Turma-Bussola deverdo ser
convocados pelo Diretor de Turma para uma reunido onde serdao informados sobre o
regulamento/objetivos deste projeto e formalmente autorizar (ou ndo) a frequéncia do
respetivo educando.

ORGANIZACAO:

A. Critérios para a sele¢ao dos alunos pertencentes a Turma-Bussola:

Alunos que revelem dificuldades em conteldos fundamentais e estruturantes relativos a
disciplina de Matematica, as quais comprometam sucessivamente a aquisicio de novas
aprendizagens;

Alunos nos quais se preveem dificuldades em atingir os objetivos presentes nas Metas
Curriculares, definidas para a disciplina;

Alunos interessados em ultrapassar as dificuldades;

Alunos dos 2.2 e 3.2 ciclos, preferencialmente, dos 5.2 e 7.2 anos;

B. Seleg¢ao dos alunos:

O professor de Matematica propde ao Conselho de Turma, os alunos que cumprem os
critérios em A para integrarem as Turmas-Bussola e este 6rgdo ratifica essas propostas. A
deliberacdo devera previamente ser submetida ao delegado de disciplina e ao Coordenador
deste projeto, para que haja homogeneidade no critério;

As propostas ndo podem exceder os 10 alunos por cada turma;

Em caso de se incluirem alunos com NEE, o nimero maximo da Turma-Bussola ndo devera

exceder os 8 alunos;
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VI.

VII.

VIIL.

As Turmas-Bussola funcionam, preferencialmente, em simultaneo com a turma de origem.
Se tal ndo acontecer, os alunos deverao ter o furo preenchido com atividades de apoio ao
estudo ou atividades de biblioteca;

Os alunos ndo terdo mais horas letivas;

A Turma-Bussola leciona conteldos a alunos com caréncias semelhantes em termos de
aprendizagens ndo efetuadas ou ndo recuperadas, para que o tipo de aprendizagem e a
homogeneidade seja efetiva;

Podera ser equacionada a juncao de alunos de turmas diferentes mas do mesmo ano de
escolaridade;

Os professores da Turma-Bussola sdo responsaveis pela prepara¢do dos materiais adequados
as dificuldades sentidas pelos alunos;

Os professores da Turma-Bussola e os professores da turma de origem devem estabelecer
uma coopera¢do muito préoxima através da partilha regular de um conjunto de informacdes,

nomeadamente, no que concerne aos contelddos que estao a lecionar;

C. Duragao do grupo na Turma-Bussola:

E. Avaliagdo:
I
1.

Os alunos devem frequentar a Turma-Bussola enquanto ndo ultrapassarem as dificuldades
que lhe foram diagnosticadas, ndo excedendo 2/3 do nimero total de aulas do ano letivo,
independentemente do periodo escolar (1.2, 2.2 ou 3.2 periodo).

Os alunos da Turma-Bussola que faltem injustificadamente deverdo perder o lugar nesta
turma;

Os alunos que demonstrem comportamentos desajustados, do ponto de vista disciplinar,
gue prejudiquem toda a Turma-Bussola e coloquem em causa o seu bom funcionamento,
devem retornar a turma de origem;

Se o encarregado de educacdo do aluno solicitar, o respetivo educando, pode retornar a

turma de origem;

Os alunos da Turma-Bussola sdo avaliados nestas aulas, formativa e sumativamente;

O professor da Turma-Bussola deverd comunicar ao professor da turma de origem essa
avaliacdo formal, assim como outras informagdes que considere pertinentes durante o
periodo de frequéncia da Turma Bussola;

Nas reunides de conselho de turma, o professor da Turma-Bussola devera fazer chegar
informagdes sobre o seu grupo ao diretor de turma;

O docente da Turma-Bussola deverd estar presente no maximo de Conselhos de Turma cujo
calendario seja concilidvel. No caso de existir esta impossibilidade, devera estar presente no

Conselho de Turma em que tenha mais alunos;
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ANEXO C

Regulamento do Servigo de Psicologia e Orientagao (SPO)

CAPITULO|
NATUREZA E COMPOSICAO

Artigo 1.2
Definicao

1. O Servico de Psicologia e Orientagdo (SPO) é um Servico Especializado de Apoio Educativo do
agrupamento ao qual cabe promover um clima e ambiente educativo facilitador das multiplas
aprendizagens, o reforco das competéncias pessoais e sociais dos alunos, a abordagem das
tematicas/problematicas no decorrer da ac¢do pedagdgica e de orientagdo do percurso escolar dos
alunos, contribuindo para a melhoria da qualidade da educacdo, para a concretizacdo da igualdade de
oportunidades e para a promoc¢do do sucesso educativo.

Artigo 2.2
Atribuigoes

1. O psicélogo escolar, no quadro do projeto educativo do agrupamento e no ambito do servico de
psicologia e orientacdo respetivo, desempenha funcées de apoio socioeducativo e de orientacao escolar
e profissional, competindo-lhe, designadamente:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)

i)

Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construcdo da sua identidade
pessoal;

Participar na definicdo de estratégias e na aplicacdo de procedimentos de orientacdo educativa para
o acompanhamento do aluno ao longo do seu percurso escolar;

Intervir, a nivel psicoldgico e psicopedagdgico, na observacdo, orientacdo e apoio dos alunos,
promovendo a cooperacao de professores, pessoal ndo docente, pais e encarregados de educacgdo,
em articulacdo com recursos da comunidade;

Participar nos processos de avaliacdo multidisciplinar e, tendo em vista a elaboragdo de programas
educativos individuais, acompanhar a sua concretizacao;

Conceber e desenvolver programas e ag¢des de aconselhamento pessoal e vocacional a nivel
individual ou de grupo;

Colaborar no levantamento de necessidades da comunidade educativa com o fim de propor as
medidas educativas adequadas;

Participar em experiéncias pedagdgicas, bem como em projetos de investigacdo e em a¢des de
formacdo de pessoal docente e ndo docente, com especial incidéncia nas modalidades de formacao
centradas na escola;

Acompanhar o desenvolvimento de projetos e colaborar no estudo, conce¢do e planeamento de
medidas que visem a melhoria do sistema educativo;

Colaborar com os érgaos de administracdo e gestdo da escola ou das escolas onde exerce fungdes.

Artigo 3.2
Composigao

1. AEquipa Técnica é formada por um Psicélogo contratado (35 horas semanais).

CAPITULO II
FUNCIONAMENTO

Artigo 4.2
Plano anual de atividades

1. O SPO desenvolve a sua atividade de acordo com um plano anual que, para todos os efeitos, se integra
no plano anual de atividades do agrupamento.
2. A psicdéloga dispGe de autonomia técnica e cientifica na concecdo e desenvolvimento das atividades.
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[y

O SPO elabora um relatério no final do ano letivo de avaliacdo do plano anual de atividades a entregar
ao diretor do Agrupamento.

Artigo 5.2
Horario
O horario de funcionamento distribui-se entre as 9:00h-14:00h a segunda-feira e as 9:00h-17:30h nos
restantes dias da semana. Pontualmente podera ser alterado para horas mais convenientes para a
comunidade educativa.

Artigo 6.2
Local de trabalho

. O SPO dispbe de um gabinete de trabalho localizado no rés-do- chao, ao lado da sala 2.

Artigo 7.2

Articulagdo
Internamente, o funcionamento deve privilegiar uma interagdo com os docentes, pais/encarregados de
educacdo, pessoal ndo docente e direcao;
Externamente, visando o acompanhamento do aluno em observacdo, com a comunidade educativa
envolvente;
O SPO colabora com o grupo de Educacdo Especial, o Gabinete do Aluno e o Observatério para a
Qualidade das Aprendizagens.

CAPITULO 1lI
ATENDIMENTO INDIVIDUAL

Artigo 8.2

Iniciativa da sinalizagao
A solicitacdo de intervencédo por parte dos alunos ou pais/encarregados de educacéo é direta e informal.
Quando o pedido de intervencdo aos alunos é realizado pelo professor/diretor de turma, carece do
preenchimento integral da respetiva ficha, devendo anexar-se fotocdpia de documentos considerados
relevantes.
O encaminhamento dos alunos para o SPO devera acontecer apds esgotada a intervengdo do professor/
diretor de turma.
A apresentacdo do pedido de intervencdo devera ser entregue na secretaria.
O atendimento dos alunos é realizado segundo critérios de prioridade e ndo por ordem de chegada.

Artigo 9.2
Impossibilidade de avaliagao
Quando os alunos ndo comparecem duas vezes consecutivas, ou quando os pais/encarregados de
educacdo ndo autorizem a comparéncia dos alunos no SPO, estes ndo sdo avaliados/acompanhados,
ficando esse registo no processo individual do aluno.

ORIENTAGAO ESCOLAR E PROFISSIONAL

Artigo 10.2
Inscrigao
Na sequéncia de uma sessao de sensibilizacdo, os alunos do 9.2 ano inscrevem-se no programa de
orientagao vocacional mediante o preenchimento de uma ficha.
Depois de recebidas as inscri¢Ges, sdo formados os grupos por turma.
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Artigo 11.2
Duragdo e organizacao
1. O programa de orientagdo escolar e profissional é desenvolvido através do cumprimento de um
programa, dinamizado em sessdes semanais e terd inicio no 2.2 periodo do ano letivo.

CAPITULO IV
ETICA E DEONTOLOGIA PROFISSIONAL

Artigo 12.2
Cddigo Deontoldgico
1. Ao exercicio das func¢des de psicdlogo escolar aplica-se o cddigo deontoldgico da Ordem dos Psicdlogos
Portugueses.
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ANEXO D

Regulamento do Apoio Tutorial

Preambulo
O presente Regulamento de Apoio Tutorial do Agrupamento de Escolas de Atouguia da Baleia funda-se no
estatuido pelo Despacho normativo n.2 4-A/2016, de 16 de junho, que define a prestacio de apoio tutorial
especifico aos alunos do 2.2 e 3.2 ciclos do Ensino Bdsico que ao longo do seu percurso escolar acumulem
duas ou mais reten¢@es, assim como pelo Despacho normativo n.2 1-F/2016, de 5 de abril, que regulamenta
as medidas de promocgao do sucesso educativo a ser adotadas pelas escolas, que prevé no artigo 32.2, ponto
3, alinea g), a implementagdo de tutorias, e também o Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado
pelo Decreto-Lei n.2 224/2009, de 11 de setembro, e pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, no qual
se aprova o regime de autonomia, administracdo e gestdo dos estabelecimentos publicos da educagdo pré-
escolar e dos ensinos basico e secundario e que enquadra o papel do professor tutor, no artigo 44.2, ponto
4.

Capitulo |

Apoio Tutorial

Artigo 1.2
Definicao e ambito de aplicacdo
1. O Apoio Tutorial integra:

a) O apoio tutorial especifico destinado a alunos do 2.2 e 3.2 ciclo do ensino basico que ao longo do
seu percurso escolar acumulem duas ou mais retengdes;

b) O apoio tutorial geral disponibilizado a alunos que ndo se enquadrem nas condi¢es mencionadas
na alinea anterior, mas que necessitem de orientacdo pedagdgica, emocional e organizacional ou
outra que se revele fundamental para a promocao do sucesso educativo do aluno, num determinado
momento do seu percurso escolar, devidamente sinalizado pelo respetivo Conselho de Turma, e
sempre que a escola retina as condigdes necessarias para o seu desenvolvimento.

Artigo 2.2
Objetivos
1. O apoio tutorial tem como objetivos:
a) Incrementar o envolvimento dos alunos nas atividades educativas, nomeadamente, através do
planeamento e da monitorizagdo do seu processo de aprendizagem;
b) Diminuir as reten¢des e o abandono escolar precoce, promovendo o sucesso educativo.

Artigo 3.2
Funcionamento

1. Cada professor tutor acompanha, no maximo, 10 alunos.
2. Para o acompanhamento do grupo de alunos referido no nimero anterior, sdo atribuidas ao professor-

tutor quatro horas semanais.
3. Os hordrios das turmas com alunos em situa¢do de tutoria devem prever tempos comuns para a

intervengao do professor tutor.
4. O Encarregado de Educagdo é informado do horario de apoio tutorial, pelo professor tutor, em
colaboragao com o diretor de turma. No caso do apoio tutorial geral deve ainda dar a sua autorizagdo para
a frequéncia da mesma pelo seu educando.

Artigo 4.2
Perfil e deveres
1. Alunos do 2.2 e 3.2 ciclos, que apresentem duas ou mais retenc¢des ao longo do seu percurso escolar,
usufruem de apoio tutorial especifico.
2. Alunos em apoio tutorial geral devem enquadrar-se no seguinte perfil:
a) Alunos com dificuldade de integracdo entre pares, turma e/ou escola;
b) Alunos com persisténcia de comportamentos perturbadores;
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¢) Alunos com falta de habitos e métodos de trabalho e estudo;

d) Alunos com falta de autonomia na realizagdo de atividades;

e) Alunos com elevado absentismo e/ou em risco de abandono escolar.

f) Alunos oriundos de ambientes familiares pouco ou nada estruturados.

Compete ao conselho de turma sinalizar os alunos a usufruir de apoio tutorial geral, preenchendo, para
o efeito, um documento préprio a entregar nos servicos administrativos do agrupamento e a ser
analisado pelo Gabinete do Aluno/SPO, que apreciara a sua fundamentacdo, pertinéncia e possibilidade
de efetivagao.

No apoio tutorial geral, o aluno deve envolver-se no processo, com interesse e empenho, atendendo
aos seguintes deveres:

a) Ser assiduo e respeitador;

b) Contribuir para criar uma relagdo de confiancga e lealdade com o tutor;

¢) Ter uma atitude ativa, participada e responsavel;

d) Ser curioso e trabalhador;

e) Aceitar conselhos e p6-los em pratica;

f) Demonstrar vontade de melhorar;

g) Expressar duvidas, dificuldades, problemas e receios que o afetam.

Artigo 5.2

Duragao
A duracdo do apoio tutorial geral, por aluno, serd determinada em funcdo das necessidades avaliadas
pelo professor-tutor, pelo SPO, quando aplicavel, e pelo conselho de turma que fundamenta(m) a
exclusdo do tutorado e que pode ocorrer quando:
a) O tutorado ndo cumprir com os seus deveres indicados no artigo anterior;
b) O conselho de turma julgar ndo haver mais necessidade de usufruir da agéo tutorial;
¢) O tutorado apresente trés ou mais faltas injustificadas;
d) Exista uma declaragdo, por escrito, por parte do encarregado de educagao.
Da decisdo de inclusdo e/ou exclusdo do aluno tutorado, deve ser dado conhecimento ao encarregado
de educacao, pelo diretor de turma.

Capitulo I
Conselho de Professores Tutores

Artigo 6.2

Composicao
O conselho de professores tutores é composto por:
a) Coordenador do Apoio Tutorial, nomeado pelo Diretor do agrupamento;
b) Conjunto dos professores tutores (2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico do agrupamento);
¢) Técnico dos servicos de psicologia e orientacdo escolar (SPO);
d) Provedor do Aluno, em representacdo do Gabinete do Aluno.
As fungdes de tutoria devem ser realizadas por docentes profissionalizados com experiéncia adequada
e, de preferéncia, com formagdo especializada em orientagdo educativa ou em coordenagao
pedagdgica.
O professor tutor é indicado anualmente, pelo Diretor, podendo dar continuidade ao acompanhamento
dos alunos ao longo do ciclo.
O professor tutor ndo devera, preferencialmente, pertencer ao Conselho de Turma do aluno tutorado.

Artigo 7.2
Perfil do Professor Tutor
A figura do professor tutor deve ser entendida como a de um profissional que possa atender aos
problemas dos alunos, com capacidade de criar lacos de afetividade, ndo sé com os alunos mas, se
necessario, com as respetivas familias. A designacdo do Professor Tutor devera ter, preferencialmente,
em conta os seguintes requisitos:
a) Ser docente profissionalizado, com experiéncia pedagdgica;
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b) Ter conhecimento da escola e do contexto envolvente;

c) Ter frequentado, sempre que possivel, agdes de formagdo no ambito do Apoio Tutorial Especifico;

d) Ter facilidade em se relacionar com os alunos e respetivas familias;

e) Ter capacidade de negociar e mediar diferentes situacbes e conflitos;

f) Ter capacidade de trabalhar em equipa;

g) Ser coerente, flexivel e persistente;

h) Ter capacidade para acreditar nas capacidades dos alunos a seu cargo, potenciando a resolucdo de
conflitos e a adequada evolucao;

i) Ter capacidade para proporcionar experiéncias enriquecedoras e gratificantes para os alunos;

j) Ter capacidade para criar pontes com a comunidade enquadrando, caso necessario, apoio externo.

Artigo 8.2
Competéncias dos Professores Tutores

Sem prejuizo de outras iniciativas, ao professor tutor compete:

a) Reunir, nas horas atribuidas, com os alunos que acompanha;

b) Acompanhar e apoiar o processo educativo de cada aluno do grupo tutorial;

¢) Facilitar a integracdo do aluno na turma e na escola;

d) Apoiar o aluno no processo de aprendizagem, nomeadamente na criacdo de habitos de estudo
e de rotinas de trabalho;

e) Proporcionar ao aluno uma orientacdo educativa adequada a nivel pessoal, escolar e
profissional, de acordo com as aptiddes, necessidades e interesses que manifeste;

f) Promover um ambiente de aprendizagem que permita o desenvolvimento de competéncias
pessoais e sociais;

g) Envolver a familia no processo educativo do aluno;

h) Reunir com os docentes do conselho de turma, quando necessario, para analisar as dificuldades
e os planos de trabalho destes alunos.

Artigo 9.2

Competéncias e atribuigdes do Coordenador do Apoio Tutorial
Compete ao coordenador dos professores tutores:
a) Presidir ao Conselho de tutores, coadjuvado pelo secretario;
b) Coordenar o processo de implementacdo dos apoios tutoriais, bem como o seu decurso;
c) Assegurar a circulacdo de informacdo entre diretores de turma e tutores;
d) Promover momentos de reflexao critica sobre o decurso dos trabalhos;
e) Implementar uma relagdo de trabalho colaborativo consistente entre os tutores;
f) Manter uma parceria sustentada com a Biblioteca/Centro de Recursos Educativos;
g) Manter uma parceria sustentada com os Servicos de Psicologia e Orientagao;
h) Manter uma parceria sustentada com o Gabinete do Aluno;
i) Manter uma parceria sustentada com o Observatdrio para a Qualidade das Aprendizagens.

Artigo 10.2
Funcionamento
O conselho de professores tutores reune, ordinariamente, no inicio e no final do ano letivo e uma vez
por periodo. Extraordinariamente, sempre que, para tal, seja devidamente convocado.

Artigo 11.2
Operacionalizacao

No inicio do ano letivo:
a) Diagnostico da situacdo de cada aluno;
b) Recolha de informacGes de dados relevantes, para elaboracdo do perfil do aluno, sobre:

. histéria escolar e familiar;
ii. caracteristicas pessoais (interesses, motivacées, «estilo» de aprendizagem, adaptacdo familiar

e social, integragdo no grupo-turma);

i. problemas e inquietudes;
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iv. necessidades educativas.

c. Elaborag¢do de um hordrio de atendimento sistemdtico aos alunos nas horas atribuidas e informagdo

ao EE.

Ao longo do ano letivo:

a) Analise do desempenho afetivo e cognitivo do aluno em articulagdo com o diretor de turma e com
o conselho de turma;

b) Analise das ocorréncias dos alunos;

c) Registo do trabalho realizado com os alunos e informagdo aos conselhos de turma respetivos;

d) Acompanhamento especifico em momentos criticos do quotidiano escolar do aluno (testes);

e) Analise do desempenho dos alunos, no final de cada periodo.

No final do ano letivo:

a) Analise dos resultados obtidos pelos alunos ao longo do ano letivo;

b) Avaliacdo do trabalho desenvolvido durante o ano letivo;

c) Listagem dos alunos a usufruir de apoio tutorial especifico no ano letivo seguinte.

Artigo 12.2

Avaliagao
A Avaliacdo do processo de acdo tutorial tem como objetivo principal aferir o contributo da
implementacdo dos apoios tutoriais para o aumento do sucesso educativo dos alunos e da redugdo do
absentismo/abandono escolar, bem como a integracdo plena dos alunos na comunidade escolar.
Apresenta como objetivos especificos:
a) Fazer a monitorizagdo da medida;
b) Verificar o grau de consecucgdo e sucesso da medida;
¢) Verificar a adequabilidade das atividades/estratégias as necessidades inicialmente detetadas;
d) Verificar a adaptacdo aos alunos em questao;
e) Verificar a adequabilidade das atividades e dos meios envolvidos aos resultados esperados;
f) Redefinir estratégias;
g) Reorientar e introduzir ajustamentos na operacionalizacdo da medida.
A avaliagcao deve incidir sobre:
a) O perfil do aluno;
b) O préprio problema;
c) Os objetivos definidos;
d) As metodologias, estratégias e as atividades implementadas no ambito da medida;
e) Os resultados dos alunos envolvidos, no dominio cognitivo e das atitudes.
A avaliagdo da aplicacdo da medida é feita ao longo do ano letivo. No final de cada periodo, o professor-
tutor apresenta, aos respetivos conselhos de turma dos alunos tutorados, uma simula com a avaliacdo
do trabalho desenvolvido. No final do ano letivo, através da analise dos dados recolhidos, é elaborado
o relatério final a entregar ao Diretor e a dar conhecimento ao Conselho Pedagdgico e ao Conselho
Geral.

Artigo 13.2
Casos omissos
Em caso de lacunas e omissdOes aplicam-se subsidiariamente, as normas legais em vigor,
designadamente as constantes no Regulamento interno do Agrupamento e demais legislacdo.
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ANEXO E

Regulamento do Observatorio para a Qualidade das Aprendizagens

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.2
Enquadramento

1. Toda ainstituicdo deve avaliar com regularidade o servigco que presta para se otimizar continuamente.
Neste sentido, visando a qualidade educativa, o Agrupamento de Escolas de Atouguia da Baleia procura
compreender ndo so6 os resultados obtidos em termos de classificagdo interna e externa como também
o conjunto das atividades que leva a cabo ao longo do ano letivo.

2. O Agrupamento de Escolas de Atouguia da Baleia, enquanto estabelecimento de ensino, pretende
promover uma cultura de qualidade e de exigéncia, o que pressupde uma atitude auto/hétero critica da
comunidade educativa. Neste ambito, para que a melhoria de resultados se efetive, a promocado da
gualidade de processos deve ser uma realidade. Assim, com este propdsito em vista, o Observatoério
para a Qualidade das Aprendizagens (OQA) foi criado com vista a fomentar uma cultura de melhoria
continua e partilha de boas praticas.

Artigo 2.2
Ambito e objeto

1. O OQA serve a comunidade educativa, buscando a melhoria continua através da reflexdo critica
partilhada e orientada para a qualidade do processo educativo;

2. O OQA monitoriza a criagdo de valor na comunidade educativa, através da dialética tripartida:
aprendizagem, organizagdo e processos.

3. O OQA recolhe e trata dados que permitem a Direcdo Pedagdgica uma tomada de decisdo
fundamentada e objetiva;

4. O OQA reune mensalmente e caso seja solicitado estard presente em qualquer reunido que a Direcao
julgue necessario.

Artigo 3.2
Principios de assessoria

1. O OQA, enquanto Observatério das aprendizagens, centra-se nos resultados e no desempenho escolar
efetivo, pelo que deve criar mecanismos de analise e ponderagao;

2. O OQA, enquanto Observatdrio da Organizagdo e dos processos, norteia-se pela auscultacao da
comunidade educativa no sentido de aferir processos inibidores de eficiéncia, pelo que deve aproveitar
as suas sugestdes e contributos para uma melhoria organizativa e pedagdgica;

3. O OQA, através do processo de autoavaliagdo escolar constante, promove uma cultura de melhoria de
qualidade, de exigéncia e de responsabilidade da comunidade educativa.

Artigo 4.2
Composicao
1. Aequipa do OQA é constituida por:
a) Coordenador do OQA,;
b) Coordenador Departamento do 1.2 ciclo;
¢) Coordenador da Educagdo pré-Escolar;
d) Coordenador dos Diretores de Turma do 2.2 Ciclo;
e) Coordenador dos Diretores de Turma do 3.2 Ciclo;
f) Servico de Psicologia e Orientagdo - SPO;
g) Provedor do Aluno, em representacdo do Gabinete do Aluno;
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NounhswNE

h) Coordenador do Apoio Tutorial;
i) Coordenador do Projeto Turma-Bussola;
j) Coordenador da Biblioteca Escolar (BE).

Artigo 5.2

Competéncias
Conceber instrumentos de auscultacao de satisfacdo da comunidade educativa;
Conceber, juntamente com a Direcao Pedagdgica, mecanismos de autoavaliacdo da escola;
Coordenar a aplicagdo dos instrumentos avaliativos junto da comunidade educativa;
Supervisionar e acompanhar a implementacdo das a¢des de melhoria;
Promover a divulgacdo dos dados recolhidos junto da comunidade educativa;
Elaborar um relatério final das atividades do OQA;
Apresentar a Direcdo Pedagdgica um Plano de Ag¢do de Melhoria, com vista a melhoria continua do
desempenho do Agrupamento;
Aproximar o modelo de avaliagdo da avaliagdo externa das escolas.

Artigo 6.2
Consideragoes finais
As duvidas e omissdes que dizem respeito ao funcionamento do OQA serdo supridas por deliberacdo do
Diretor.
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ANEXO F

Regulamento da Biblioteca Escolar

CAPITULO |
Disposi¢Oes Gerais
Artigo 1.2
O presente Regulamento estabelece normas gerais de funcionamento das Bibliotecas Escolares do
Agrupamento de Escolas de Atouguia da Baleia, adiante designado abreviadamente por BE.

Artigo 2.2
O Agrupamento de Escolas de Atouguia da Baleia deve integrar, em todos os estabelecimentos de
ensino, servicos de acesso a Informacao.
A gestdo e promogao dos mesmos competem a coordenacdo da BE da EB de Atouguia da Baleia,
nomeadamente no que concerne ao desenvolvimento de servicos e planos de intervengao cultural.

Artigo 3.2
A Biblioteca Escolar adota os objetivos estabelecidos pelo Programa da Rede de Bibliotecas Escolares!*
a) Tornar possivel a plena utilizacdo dos recursos pedagdgicos existentes e dotar o Agrupamento de
um fundo documental adequado as necessidades das diferentes disciplinas e projetos de trabalho.
b) Permitir a facil selecio dos materiais impressos, audiovisuais e informaticos pela constituicdo de
conjuntos organizados em funcao de diferentes assuntos.
¢) Desenvolver competéncias e habitos de trabalho baseados na consulta, tratamento e producgdo de
informacao, tais como:
i. Selecionar, analisar, criticar e utilizar documentos;
ii. Desenvolver um trabalho de pesquisa ou estudo, individualmente ou em grupo, por solicitacdo
de outrem ou por iniciativa prépria;
iii. Produzir sinteses informativas em diferentes suportes.
d) Cultivar o gosto pela leitura.
e) Promover o interesse pela Cultura Nacional e Universal.
f) Proporcionar a planificacdo e diversificacdo de atividades de ensino/aprendizagem.
g) Associar a leitura, os livros e a frequéncia de Bibliotecas a ocupagdo Iudica dos tempos livres.

CAPITULO II
A missao

Artigo 4.2
A missdo das Bibliotecas Escolares do Agrupamento é disponibilizar recursos de informacao e servigos
de apoio ao processo de ensino/aprendizagem para que todos os membros da comunidade escolar se
tornem pensadores criticos e utilizadores efetivos de informagdo, em todos os suportes e meios de
comunicagao.

Artigo 5.2

A BE desenvolve a sua atividade em todos os Estabelecimentos de Ensino do Agrupamento de Escolas
de Atouguia da Baleia.
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CAPITULO IlI
Constituicao e atribuicao

Artigo 6.2

1. A BE compreende e unifica numa sé estrutura o ambito, funcGes e objetivos especificos da selecdo,

aquisicdo, organizacao, tratamento documental e intervencao cultural na Comunidade Escolar.

Artigo 7.2

1. A equipa da Biblioteca é composta por:

a)
b)
c)

Coordenador da BE — Professor Bibliotecdrio.

Professores Bibliotecdrios de acordo com o estabelecido pela legislacdo em vigor.

Docentes que integram a equipa da BE, nomeadamente, através da participacdo em clubes cujos
objetivos articulem diretamente com a missdo da BE.

CAPITULO IV
Das Competéncias da BE

Artigo 8.2

1. Ao Coordenador da BE compete:

a)
b)
<)

d)

f)

g)
h)

i)
k)

Ter assento em Conselho Pedagdgico e representar todas as BE do Agrupamento de Escolas.
Integrar a equipa TIC e promover a sua agao de forma articulada com a mesma.

Coordenar as linhas de orientag¢do do Plano de A¢do da Biblioteca a médio e longo prazo, das BE no
Agrupamento de Escolas.

Coordenar as linhas de orientagao do Plano Anual de Atividades e fazer a sua gestdo na plataforma
GARE.

Promover espaco de formacdo continuada, acompanhando as necessidades formativas da equipa
no ambito dos projetos e linhas de agdo prioritdrias.

Elaborar projetos, protocolos e parcerias a estabelecer.

Fazer toda a gestdo de recursos humanos e financeiros dos projetos da BE.

Coordenar o Projeto aler+.

Coordenar o preenchimento da Base de Dados da RBE.

Coordenar as Politicas de Gestdo da Colegdo da Biblioteca.

Promover e gerir servigos de comunicac¢do e divulgagao.

Coordenar o processo de Avaliagdo das Bibliotecas do Agrupamento, de acordo com as orientacdes
emanadas pela RBE.

Artigo 9.2

1. O professor bibliotecario é designado, anualmente, nos termos da portaria n.° 192-A/2015, de 29 de junho.

Artigo 10.2

1. Das atribui¢es da equipa da BE destacam-se as seguintes:

a)
b)
c)
d)

Implementar as medidas de Gestdo da Colegao;

Implementar servicos de comunicagao e divulgacao;

Promover o tratamento documental e gestdo do Catdlogo Online;

Implementar medidas e projetos que promovam, em toda a comunidade educativa, as
competéncias da Literacia da Informacao;
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e) Implementar medidas e projetos que promovam, em toda a comunidade educativa, o gosto pela
leitura e as competéncias leitoras;

f) Articular com a coordenagdo da BE no sentido de garantir o cumprimento das medidas estabelecidas
no Plano de Acdo da Biblioteca;

g) Integrar as medidas do Plano de Atividades da Biblioteca, de acordo com o estabelecido em reuniao
da equipa da Biblioteca;

h) Colaborar no preenchimento da Base de Dados da RBE;

i) Colaborar no processo de Avaliacdo das Bibliotecas do Agrupamento integradas na RBE.

CAPITULO V
Da Aquisi¢cdao e Tratamento Documental

Artigo 11.2
A sele¢do das aquisicbes documentais é feita com base nos principios da Rede de Bibliotecas Escolares!®,
nomeadamente:
a) Diversificacdo do fundo documental, introduzindo pluralidade de suportes e de linguagens.
b) Partilha de recursos, através da ligacdo a outras redes.
¢) Especificidade e caracteristicas do publico-alvo tendo em conta a articulagdo com o curriculo e a
disponibilidade financeira.
d) O orgcamento anual do Agrupamento devera considerar verbas especificas para estes investimentos.

Artigo 12.2
Todos os elementos da Comunidade Educativa podem solicitar a aquisicdo de documentos a integrar a
colecdo da BE.
Os pedidos de aquisicdo sdo analisados pela equipa de gestdo, que decidird sobre a sua pertinéncia,
com base em critérios de utilidade e rentabilizacdo dos recursos para toda a comunidade escolar.
A gestdo da colecdo deverd, no entanto, tendo em consideracao a especificidade de apoio ao curriculo,
ser realizada a partir da articulacdo com todos os departamentos e gestdo de projetos.

Artigo 13.2
Os documentos sdo descritos através das Normas Internacionais de Descricdo Documental, as ISBD.
Os documentos sdo classificados pelas Tabelas CDU (Classificagdo Decimal Universal) e FIAF (Federagdo
Internacional dos Arquivos de Filmes).
Os documentos sdo indexados através de linguagem documental controlada.

CAPITULO VI
Do Acesso e Difusao da Informagao

Artigo 14.2
A BE pode ser utilizada por qualquer membro da comunidade educativa do Agrupamento de Escolas de

Atouguia da Baleia e Agregado Familiar dos Alunos do Agrupamento de Escolas.

Artigo 15.2
O funcionamento da BE decorre ininterruptamente entre as oito e as dezassete horas.
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Artigo 16.2
A BE integra uma politica de livre acesso a informacdo e aos documentos.
A pesquisa e 0 acesso a informacdo deverao realizar-se de forma auténoma.
Os documentos estao disponiveis em estantes de livre acesso.
Do material audiovisual e multimédia, apenas estdo disponiveis em livre acesso as caixas.
Os documentos referidos no nimero anterior serao fornecidos aos utilizadores no momento da
requisi¢ao.

Artigo 17.2
A BE pode ser utilizada em contexto de sala de aula, desde que requisitada com a devida antecedéncia.

Artigo 18.2
O Catalogo da BE da Escola Bésica de Atouguia da Baleia é disponibilizado através da Internet.

Artigo 19.2
O acesso ao Catalogo pode ser feito através de pesquisa por autor, titulo, colecdo, por termos e
restantes pontos de acesso disponiveis no programa Biblionet.
A pesquisa é feita pelo catalogo na Biblioteca e catalogo online.
Nas estantes, o acesso a informacdo faz-se pela CDU e/ou pela FIAF.

CAPITULO VII
Da Consulta e Empréstimo

Artigo 20.2
Os utilizadores podem fazer consulta de livre acesso a documentacao.
Os servicos de consulta integram o acesso ao catalogo via online.

Artigo 21.2
Os servigos de leitura integram trés modalidades:
a) Leitura Presencial.
b) Leitura Domiciliaria.
¢) Leitura na Sala de Aula.

Artigo 22.2
Apods leitura presencial, os utilizadores deverdo colocar os documentos consultados no espago
destinado a recolha dos mesmos.
Os documentos serdo colocados nas respetivas estantes pelos responsaveis da BE.

Artigo 23.2
A requisicdo domiciliaria pode ser feita para documentos apenas em suporte de papel.
A requisicdo domicilidria é feita por um periodo maximo de sete dias uteis.
A requisicdo para consulta na sala de aula é da responsabilidade do professor da mesma e/ou dos
alunos, eventualmente, destacados para o levantamento dos mesmos.
A requisicdo de documentos para consulta em sala de aula e a requisicdo domicilidria sdo feitos através
do mddulo de requisicdo e empréstimo.
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Artigo 24.2
Do material impresso, apenas estao disponiveis para requisicdo domicilidria os documentos que nao se
encontram assinalados com marcador amarelo.
Os documentos marcados com o sinal amarelo encontram-se cativos para consulta na Biblioteca ou na
sala de aula.

Artigo 25.2
A consulta e selecao de material impresso sdo de livre acesso nas estantes.
A consulta de material audiovisual e multimédia far-se-a do seguinte modo:
a) Selecdo do documento, nas estantes;
b) Requisicdo, no atendimento, mediante entrega de documento de identificacao;
¢) Consulta, em suporte adequado, disponivel na BE, mediante requisicdo.
O documento de identificagdo serd devolvido ao utilizador apés a entrega do documento consultado.

Artigo 26.2
A requisicdo do equipamento audiovisual e multimédia (computadores, leitores de DVD, tablets), em
situacdo de utilizagdo por turma, pode carecer de marcagdo prévia.
Serd dada prioridade a realizacdo de pesquisas como suporte para a elaboracao de trabalhos.

CAPITULO VIII
Das Obrigacoes dos Utilizadores

Artigo 27.2
E obrigacdo do utilizador aceitar e respeitar as condicdes do Regulamento da BE.
Os utilizadores devem, em todas as circunstancias, respeitar as indicacGes dos responsaveis pela BE.
Qualquer duvida relativamente ao Regulamento da BE deve ser colocada, quer aos representantes da
equipa de gestdo da BE, quer a instancias superiores, nomeadamente, a Direcdo do Agrupamento.

Artigo 28.2
Os utentes ndo podem transportar as mochilas, ou outros sacos, para o interior da BE.
A Biblioteca, ndo se responsabiliza pelo desaparecimento de qualquer objeto deixado no espaco
exterior da Biblioteca.

Artigo 29.2
O extravio ou deterioracdo de documentos emprestados implica, por parte dos utilizadores, a sua
substituicdo ou o pagamento do valor correspondente ao seu custo.

Artigo 30.2
As normas especificas relativamente a cada espago da BE estdo colocadas em lugar visivel, na zona
correspondente, e dizem respeito a:
a) Atitudes a tomar;
b) Numero de utilizadores por cada posto/servico;
¢) Procedimentos relativamente a requisicdo dos servicos.

Artigo 31.2
O utilizador devera respeitar o prazo estabelecido no nimero 2 do artigo 329, deste Regulamento.

Findo esse prazo, a BE solicitara, formalmente, aos utentes a reposi¢do do documento em causa.
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A ndo devolugcao de documentos pelos alunos, dentro do prazo estabelecido neste regulamento e
obrigatoriamente até ao final de ano letivo, implica:
Convocatéria ao Encarregado de Educacdo que o responsabilize pelo ato do seu Educando;

CAPITULO IX
Do Pessoal — Deveres e Atribui¢Oes

Artigo 32.2
E dever dos responsdveis da BE fazer respeitar o Regulamento da mesma.
Sempre que se manifeste necessario, deverad ser facultada a sua consulta, quando solicitado.

Artigo 33.2
Faz parte das atribuicGes dos elementos da BE facultar instrumentos que garantam o rapido acesso a

informacao.

Capitulo X
Casos Omissos

Artigo 34.2
Compete a Direcdo deliberar e esclarecer os casos omissos.

Artigo 35.2

Todas as situagdes omissas, assim que detetadas, devem ser remetidas para apreciacdo em Conselho
Pedagdgico, cabendo ao coordenador da BE uma participacdo esclarecedora.

1 Confrontar Circular Conjunta DGRE/PRBE 1/98
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ANEXO G
Regulamento da Secg¢ao de Avaliagao e Desempenho Docente

Artigo 1.2
Objeto
1. O presente regulamento define a composicdo, as competéncias e o funcionamento da Seccdo de
Avaliacao do Desempenho Docente, em execuc¢do do disposto no artigo 12.2, do Decreto Regulamentar
n.2 26/2012, de 21 de fevereiro.

Artigo 2.2
Definigao e fins
1. A Seccado de Avaliacdo do Desempenho Docente, de ora em diante designada por SADD, é um érgao
auténomo, cujas funcdes e competéncias sdo especificas e exclusivamente relacionadas com a avaliacao
de desempenho.

Artigo 3.2
Composicao
1. Ao abrigodon.21, do artigo 12.2, do Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro, a SADD é
constituida pelo presidente do conselho pedagdgico que preside e por quatro docentes membros do
referido conselho.
2. Os quatro membros docentes do conselho pedagdgico, referidos no ponto anterior, poderdo ou nao ser
coordenadores de departamento, e serao eleitos em sede de reunido do referido 6rgao.

Artigo 4.2
Mandato dos membros da Sec¢ao
1. O mandato dos membros da SADD deve exercer-se entre o momento da respetiva designacdo pelo
conselho pedagdgico e 0 momento em que haja lugar a perda da qualidade de membro do conselho
pedagdgico.
2. Asucessdo de mandato no conselho pedagdgico ndo determina a sucessao automatica de mandatos na
SADD.

Artigo 5.2
Incompatibilidades
1. Sempre que algum dos elementos da SADD se encontre em processo de avaliagdo (caso de reclamagado
ou validagdo de Excelente, Muito Bom, ou Insuficiente), ndo deve estar presente durante a andlise do
seu processo e da correspondente validagao da classificagdo, observando-se as disposi¢des previstas no
Cddigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 6.2
Competéncias da SADD
1. Ao abrigo do n.2 2, do artigo 12.2, do Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro, sdo

competéncias do SADD:

a) Aplicar o sistema de avaliagcdo do desempenho tendo em consideracdo, designadamente, o projeto
educativo do Agrupamento de Escolas de Atouguia da Baleia e o servico distribuido ao docente;

b) Calendarizar os procedimentos de avaliacdo;

¢) Conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliacdo do desenvolvimento das atividades
realizadas pelos avaliados nas dimensdes previstas no artigo 4.9;

d) Acompanhar e avaliar todo o processo;

e) Aprovar a classificacdo final harmonizando as propostas dos avaliadores e garantindo a aplicagdo
das percentagens de diferenciacdo dos desempenhos;

f) Apreciar e decidir as reclamag&es, nos processos em que atribui a classificacdo final;

g) Aprovar o plano de formacgao previsto na alinea b) do n.2 6 do artigo 23.2, do Decreto Regulamentar
n.2 26/2012, de 21 de fevereiro, sob proposta do avaliador.
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Artigo 7.2
Fungoes do Presidente da SADD
Ao presidente da SADD cabem as seguintes fungdes:
a) Representar a secgdo;
b) Convocar e presidir as reuniGes da secc¢do;
¢) Promover o cumprimento das delibera¢gdes tomadas pelo mesmo 6rgéo.

Artigo 8.2
FungGes do Secretario da SADD
Ao secretdrio da SADD compete lavrar as atas das reunides ordindrias e extraordindrias.
As fungbes de secretdrio serdo asseguradas em regime de rotatividade pelos seus membros.

Artigo 9.2
Reunides ordindrias ou extraordinarias
A SADD reune por convocacgao do presidente, ao longo do ano, sempre que necessdrio.

Artigo 10.2
Convocacgdo das Reunides
A convocatéria, confirmando a data e informando da ordem de trabalhos, devera ser enviada aos
membros da SADD, por via eletrdnica/por escrito, com uma antecedéncia minima de quarenta e oito
horas.

Artigo 11.2
Qudrum das Reunides
A seccdo s6 pode deliberar na presenca de mais de metade do nimero legal dos seus membros.
Na falta do quérum, previsto no nimero anterior, sera designado pelo presidente outro dia para a
reunidao, com a mesma natureza da anteriormente prevista, sendo enviada nova convocatoria.
Das reunides ndao consumadas sdo lavradas ata com registo das presencas e auséncias dos membros,
procedendo-se a respetiva marcacao de faltas.

Artigo 12.2
Atas das Reunides
E obrigatdrio o registo em ata do que de essencial se tiver passado na reunisio, sendo aquela elaborada
nos termos e forma legalmente exigidas para a sua validade.
As atas serdo redigidas pelo secretario da reunido.
A ata, depois de devidamente assinada por todos os membros da SADD, deve ser arquivada.

Artigo 13.2

Voto e formas de votacao
Nenhum membro presente podera deixar de votar, ndo existindo direito a abstencao.
O presidente da SADD tem voto de qualidade em caso de empate.
A votacgdo realiza-se:
a) Nominalmente, salvo deliberagdo ou expressa determinagdo legal em sentido contrario;
b) Por escrutinio secreto, quando as deliberagGes importem apreciagdes de pessoas;
c) Porsimples consenso, quando se trate de deliberagdes sobre assuntos de mero expediente.
As deliberagGes, salvo expressa previsado legal, sdo adotadas por maioria dos membros presentes.

Artigo 14.2
Duvidas e Omissoes
Em tudo o que for omisso no presente Regulamento aplicar-se-do as disposicGes legais em vigor e o
Cadigo do Procedimento Administrativo.
Em caso de duvida compete a SADD, por consenso dos seus membros, interpretar a situacdo vigente e
decidir as acdes a tomar.
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Artigo 15.2
Alteracdes ao Regulamento
1. O presente Regulamento pode ser alterado pela SADD por proposta de, pelo menos, dois dos seus
membros.
2. As alteragdes ao Regulamento devem ser aprovadas por maioria absoluta dos seus membros, sendo
objeto de nova publicacao.
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ANEXO H

Regulamento do Prémio de Mérito e Exceléncia Escolar “Guilherme de Corni”

Artigo 1.2
Definicao
1. O Prémio Guilherme de Corni atribuido pelo Agrupamento de Escolas de Atouguia da Baleia tem por
objetivo incentivar, reconhecer e premiar as atitudes positivas evidenciadas e o aproveitamento das
capacidades dos alunos, baseadas em:
2. - Resultados escolares de nivel excelente;
- Participacdao em atividades curriculares e extracurriculares de qualidade;
4. - Atitudes exemplares e socialmente reconhecidas.

w

Artigo 2.2
Condigdes de Atribuicao

1. O Prémio Guilherme de Corni sera atribuido, anualmente, aos alunos que satisfagam os requisitos acima
referidos, por ano de escolaridade (4.2 ano, 5.2 ano, 6.2 ano, 7.2 ano, 8.2 ano e 9.2 ano).

2. Emcadaano de escolaridade e de entre os alunos propostos serdo atribuidos trés prémios aos melhores
alunos de cada ano. Aos alunos do 4.2 ano, os prémios serdao atribuidos por freguesia da sua area
geografica de abrangéncia.

3. As propostas, devidamente fundamentadas, serdo apresentadas no final do ano letivo, pelos Conselhos
de Turma e/ou Conselhos de Docentes.

4. Tendo em consideracao que o prémio visa incentivar o aproveitamento escolar de exceléncia e atitudes
positivas por parte do aluno, as condicdes minimas para efeitos de apresentacao de propostas sdo:

a) aobtencdo de média ponderada igual ou superior a 4,5 nos 2.2 e 3.2 Ciclos;
b) aobtencdo de Muito Bom em todas as areas, no 1.2 Ciclo;

¢) ndo ter registado qualquer procedimento disciplinar, durante o ano letivo;
d) ndo ter registado qualquer participagao disciplinar, durante o ano letivo;
e) comportamento Bom;

f) ndo manifestar desinteresse por alguma disciplina ou area curricular.

Artigo 3.2
Decisdo
1. Cabe ao d6rgdo de gestao da escola, nomear um Juri de Apreciagdo que, face as propostas dos Conselhos
de Turma e/ou dos Conselhos de Docentes, identificara os alunos que, em cada ano de escolaridade,
apresentem melhores resultados de acordo com os requisitos necessarios para atribui¢cdo do prémio.
2. Em caso de empate, caberd ao JUri de Apreciacgdo a andlise do perfil dos alunos que estejam
posicionados ex aequo e deliberar em conformidade. Podera, se necessario efetuar entrevistas ou
recolher os elementos considerados necessarios, para a deliberacao.
3. Das decisdes tomadas pelo érgdo de gestdo da Escola com base nas propostas do Juri de Apreciagdo,
nao havera lugar a recurso.

Artigo 4.2
Natureza do Prémio
1. Os trés melhores alunos de cada ano de escolaridade aos quais seja reconhecido o direito ao Prémio
Guilherme de Corni, para além do respetivo Diploma, poderdo receber um Prémio com valor a
estabelecer anualmente, de acordo com os patrocinios.

Artigo 5.2
Disposi¢Oes Gerais
1.Aos alunos propostos pelos conselhos de turma para efeitos da atribui¢cdo do Prémio Guilherme de Corni
e ndo premiados serd oferecido uma lembranga e passado um Diploma que atesta o elevado nivel de
aproveitamento e de atitudes positivas evidenciadas.
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Serd averbada no respetivo registo biografico do aluno, a proposta do conselho de turma e a atribuicdo do
Prémio Guilherme de Corni se este se vier a verificar.

Sempre que num ano letivo ndo existam alunos que preencham os requisitos necessarios para atribuicdo do
prémio, o mesmo nao sera atribuido.

A atribui¢do do Prémio Guilherme de Corni teve inicio no ano letivo 2005/2006 e permanecera em vigor, por
um periodo de tempo indeterminado.

A entrega do Prémio Guilherme de Corni e dos Diplomas sera feita em sessdo solene publica, no dia 7 de
outubro, ou caso esta data coincida com fim de semana, a mesma acontece no dia util imediatamente a
seguir.
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ANEXO |

Regulamento da Agao Social Escolar

Artigo 1.2
Escopo
1. Os Servicos de Acao Social Escolar abrangem os seguintes sectores:
a) Auxilios Econdmicos
b) Transportes Escolares
c) Seguro Escolar
d) Bar/Bufete
e) Refeitdrio
f) Papelaria

Artigo 2.2
Competéncias dos Servigos Administrativos
1. Compete ao(s) Assistente(s) Administrativo(s)/gestor(es) de processo, ou a quem as suas vezes fizer:

a) Executar o programa informatico do ASE;

b) Organizar os servicos de refeitério, bufete e papelaria e orientar o pessoal que neles trabalha, por
forma a melhorar a qualidade dos servicos;

c) Elaborar registos diarios e mensais para a DGESstE relativos ao funcionamento do refeitério,
papelaria, bufete, entre outros, na plataforma REVVASE;

d) Organizar os processos individuais dos alunos que se candidatem a subsidios;

e) Identificar os alunos do Ensino Basico que beneficiardo do empréstimo de manuais escolares;

f) Encomendar livros e software para a Biblioteca e prémios com os lucros da papelaria;

g) Assegurar uma adequada informacgdo aos alunos e encarregados de educac¢do dos apoios a que
tém direito.

h) Organizar os processos referentes aos acidentes escolares.

i) Organizar e planear os transportes escolares, em colaboragdo com a Autarquia.

Artigo 3.2
Auxilios Econdmicos - Objetivo
1. Os Auxilios Econdmicos visam reforcar as bonificacbes da prestacdo de servigcos aos alunos com menos
recursos de modo a permitir o cumprimento adequado da escolaridade obrigatdria.

Artigo 4.2
Condigoes de Atribuicao
1. Todos os alunos se poderdo candidatar devendo para isso:
a) Preencher o boletim que sera facultado pelos Servigos Administrativos.
b) Entregar o boletim devidamente preenchido nos Servigos Administrativos acompanhado de
Declaragdo da Seguranga Social respeitante ao escaldo de Abono de Familia ou, caso se trate de
trabalhador da administragdo publica, pelo servigo processador.

Artigo 5.2
Transportes Escolares (defini¢do)
1. O conjunto dos meios de transporte utilizados pelos alunos na sua deslocacdo diaria casa/escola e
escola/ casa e que visa o cumprimento da escolaridade obrigatdria, bem como a continuagdo de estudo
designa-se por transporte escolar.

Artigo 6.2
Condigoes de Acesso
1. S3o condicbes de acesso as definidas no quadro legal em vigor bem como de acordo com a
regulamentacdo definida pela Camara Municipal de Peniche, nomeadamente:
a) Os alunos devem residir no Municipio de Peniche;
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b) Para os alunos que ndo cumpriram ainda a escolaridade obrigatéria o transporte escolar é gratuito;

¢) Estar matriculado no estabelecimento de ensino situado na area de influéncia Pedagégica;

d) Residir a mais de 3Km do estabelecimento de ensino, podendo a Camara Municipal ultrapassar estes
limites desde que a seguranca do aluno esteja em causa;

e) Os alunos deverdo levantar os passes junto dos Servicos Administrativos;

f) Durante a deslocacdo casa/escola e escola/casa os alunos deverdo cumprir as instrucdes dadas pelo
motorista;

g) Os alunos que sejam autores de algum dano no meio de transporte serdo responsabilizados por tal
ato.

Artigo 7.2
Seguro Escolar (escopo)
Todos os alunos que se encontrem matriculados e a frequentar esta Escola, estdo abrangidos pelo
seguro de atividade escolar.

Artigo 8.2
Definigao de Acidente Escolar
Tudo o que provoque ao aluno doenca, lesdo corporal ou morte e que resulte de uma causa externa
subita, fortuita ou violenta e que ocorra no local ou no tempo de atividade escolar é considerado
acidente da atividade escolar.
Como acidente escolar considera-se a atividade desenvolvida com a autorizacdo e responsabilizacdo das
autoridades escolares, com a orientacdo e acompanhamento de um docente, nomeadamente:
a) O trabalho escolar realizado pelos alunos dentro ou fora da sala de aula.
b) Atividades desenvolvidas no pavilhdo gimnodesportivo.
c) Atividades recreativas ou culturais realizadas dentro da escola ou em espacos cedidos a esta.
d) Em praticas desportivas organizadas pelos servicos do Ministério de Educagdo.
e) Visitas de estudo e excursdes dentro do Pais e que se realizem nas condi¢es legais.
f) Atividades de tempos livres, incluindo as organizadas em interagdo Escola/Comunidade.
g) Intoxicacdo por ingestdo de alimentos fornecidos pela cantina ou bufete.
Todo o acidente que ocorra na deslocacdo residéncia/escola é considerado acidente escolar desde que:
a) Ocorra no percurso habitual feito pelo aluno.
b) Ocorra no periodo de tempo considerado necessario para percorrer a distancia da escola/residéncia
ao local do acidente.
¢) O aluno utilize transportes escolares ou publicos no percurso normal de ida e regresso da escola,
salvo quando houver responsabilidade da entidade transportadora.
Em caso de atropelamento a Ac¢do Social Escolar sé atuara quando a culpa do acidente for, toda ou em
parte, do aluno e se verificarem as condi¢Ges:
a) Ter ocorrido no percurso habitual casa /escola e dentro do periodo de tempo necesséario a percorrer
a distancia a pé.
b) Ser participado imediatamente as autoridades policiais e judiciais competentes.
c) Ser participado a Agdo Social Escolar em impresso proprio.
d) A Agdo Social Escolar s6 atuara apos decisdo judicial.

Artigo 9.2
Bar/Bufete
O hordrio de funcionamento do bufete deve estar exposto em local visivel junto as suas instalagdes.
a) O horario de funcionamento do bufete é definido anualmente por despacho do Diretor, de acordo
com as condigdes especificas dos meios disponiveis;
b) Na sala dos professores podera funcionar uma extensao do bufete.
O preco dos produtos deve ser afixado em local visivel.
Tém acesso ao bufete os professores, alunos, funcionarios e outros utilizadores devidamente
autorizados pelo Diretor.
A aquisicdo dos produtos faz-se mediante a entrega ao funciondrio do respetivo cartdo magnético.
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5.

10.

11.

O preco dos produtos praticados no bufete ndao deve ter como objetivo o lucro, mas apenas garantir a

cobertura de eventuais perdas e danos, estando os valores do seu lucro dentro dos parametros de

razoabilidade definidos superiormente.

Aos assistentes operacionais responsaveis pelo bufete compete:

a) Garantir que os produtos armazenados, expostos e servidos se encontrem em bom estado de
conservagao;

b) Devolver ou inutilizar, informando o Diretor e o Assistente Técnico responsavel pelo sector, os
produtos que ndo se apresentem em condi¢des de serem consumidos;

¢) Requisitar os produtos necessarios ao funcionamento do seu setor elaborando a relacdo de
necessidades;

d) Manter um stock pequeno de produtos e garantir que ndo esgote em condi¢ées normais;

e) Inventariar as necessidades em termos de aquisi¢cdo, reparacdo ou conservagao dos equipamentos;

f) Manter inventarios atualizados trimestralmente, tanto dos produtos consumiveis em armazém,
como dos equipamentos.

g) Verificar, sempre que possivel em conjunto com o Assistente Técnico, a rece¢do da mercadoria, de
acordo com a requisicdo oficial.

Artigo 10.2
Refeitodrio
O hordrio de funcionamento do refeitério deve estar exposto em local visivel, junto as suas instalagGes.
O hordrio de funcionamento do refeitério é o seguinte: 12:00h as 14:00h.
O acesso as refeicoes faz-se mediante a apresentacdo do cartdo magnético, cujo preco é fixado por lei,
ndo sendo permitida a entrega de qualquer importancia em dinheiro.
A aquisicdo da senha tem de ser feita no dia util anterior, ou no préprio dia da refeicdo, até as 11:20h,
mas com um agravamento do preco de 0,30€.
Podem utilizar o refeitdorio os professores, funcionarios e alunos da escola e ainda professores,
funciondrios e alunos de estabelecimentos de ensino que, ndo dispondo de refeitdério, se situem na area
de influéncia da escola.
Todos os alunos e demais utentes deverdo esperar ordeiramente a sua vez de entrar na cantina escolar,
seguindo na fila de "self-service", com ordem e respeito absoluto pelas instru¢des dadas pelo
funcionario de servico.
Durante a refei¢cdo os utentes devem:
a) Cumprir as regras de bom comportamento a mesa;
b) Procurar ndo sujar o chdo, as mesas e as cadeiras;
¢) Aproveitar bem a comida, procurando nao deixar restos de alimentos para que a refeicdo seja
proveitosa;
d) N3ao estragar os alimentos com brincadeiras de mau gosto;
e) Entregar, no fim da refeicdo, o tabuleiro, no local indicado, abandonando de imediato o refeitdrio,
pela porta;
f) Enquanto permanecerem no refeitdrio devem acatar as ordens dos funcionarios e professores.
No ultimo dia util de cada semana deve ser exposta, para a semana seguinte, nas instala¢des do
refeitdrio e no local de aquisicdo de senhas, a ementa para essa semana.
As ementas sdo elaboradas pela DGEstE. Da ementa devem constar refei¢des equilibradas, completas e
nao repetidas nessa semana.
Em todas as ementas didrias é incluida, pelo menos, uma op¢do vegetariana, que obedece a um regime
de inscrigdo prévio, nos servigcos do ASE.
Mediante prescricdo médica e a pedido do interessado, antecipadamente, pode ser confecionado uma
refeicdo de “dieta” que, no entanto, ndo deve ultrapassar o custo da refeigao normal.
Ao responsavel pelo refeitério compete:
a) Garantir que os produtos em armazém e utilizados na confecdo das refeicGes estejam em bom
estado de conservacao;
b) Devolver ou inutilizar, informando o Diretor e o Assistente Técnico responsavel pelo sector, os
produtos que nao se apresentem em condi¢des de serem consumidos;
¢) Inventariar necessidades em termos de aquisi¢do, reparagdo ou conservacdo dos equipamentos;
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Artigo 11.2
Papelaria
O horério de funcionamento da papelaria deve estar exposto em local visivel junto as suas instalagdes.
O horario de funcionamento da papelaria é o seguinte: das 07:30h as 08:00h e das 09:00h as 17:00h.
O preco dos produtos deve ser afixado em local visivel.
Tém acesso ao a Papelaria os professores, alunos, funciondrios e outros utilizadores devidamente
autorizados pela Diregdo.
A Papelaria destina-se a servir os alunos, professores e funcionarios, em material necessario aos
trabalhos escolares.
A Papelaria é o local onde se pode também proceder ao carregamento monetario do cartdo magnético
de identificacao.
O prego dos produtos praticados na Papelaria ndo deve ter como objetivo o lucro, mas apenas garantir
a cobertura de eventuais perdas e danos, estando os valores do seu lucro dentro dos parametros de
razoabilidade definidos superiormente.
Aos assistentes operacionais responsaveis pela papelaria compete:
a) Garantir que os produtos armazenados, expostos e servidos se encontrem em bom estado de
conservagao.
b) Devolver ou inutilizar, informando o Diretor e o Assistente Técnico responsavel pelo sector, os
produtos que ndo se apresentem em boas condi¢Ges.
¢) Requisitar os produtos necessarios ao funcionamento do seu sector, elaborando a respetiva relacao
de necessidades.
d) Manter um stock pequeno de produtos e garantir que ndo esgote em condi¢Ges normais.
e) Inventariar as necessidades em termos de aquisi¢cdo, reparacdo ou conservacao dos equipamentos.
f) Manter inventdrios atualizados, tanto dos produtos consumiveis em armazém como dos
equipamentos.

Artigo 12.2
Reprografia
O horario de funcionamento das reprografias deve estar exposto em local visivel junto as suas
instalacOes. Os servicos de reprografia tém o seguinte hordrio: das 09:00h as 17:00h.
O preco da reproducdo de originais deve ser afixado em local visivel no interior da reprografia.
Os originais devem ser entregues com 24 horas de antecedéncia, acompanhados da requisi¢cdo
contendo:
a) Numero de exemplares reproduzidos;
b) Identificacdo do requisitante;
Sdo oficiais e gratuitas:
a) AsreproducGes destinadas a avaliar os alunos;
b) Outras reproducbes reconhecidamente importantes para o processo educativo, desde que nao
ultrapasse 5 reproducgdes por aluno e por periodo.
c) As reproducbes destinadas ao funcionamento dos servicos e algumas da associa¢do de pais e
encarregados de educacao;
d) Asreprodugbes destinadas a comunicagdo escola/comunidade local.
Os pagamentos dos servigos prestados pela Reprografia sdo feitos no ato de entrega, com o cartdo
magnético.
O prego das reprodugdes particulares ndo deve ter como objetivo a obtengdo de lucro, mas apenas
pagar o material, energia e desgaste do equipamento.
Compete ao conselho administrativo estabelecer o prego das reprodugdes.
Tém acesso a reprografia:
a) Docentes, alunos e funcionarios;
b) Outras entidades autorizadas pelo conselho administrativo.
E da competéncia do responsavel pela reprografia:
a) A requisicdo dos materiais necessarios ao funcionamento do seu sector, elaborando a respetiva
relacdo de necessidades;
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b) A inventariacdo de necessidades em termos de aquisicdo, reparagdo ou conservagdao dos
equipamentos;

¢) Manter o inventario do seu sector atualizado;
d) Manter sempre atualizado o nimero de cdpias executadas em cada equipamento.
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Anexo K

Regulamento de Utilizagao e Gestao dos Cartoes Escolares

Artigo 1.2

Objeto e Ambito
O cartdo escolar é um cartdo de leitura magnética, utilizado por todos os alunos, professores e
funciondrios da Escola e tem como objetivo aumentar a seguranca, criar um sistema de fiabilidade na
troca de informacdes e simplificar a gestao escolar.
Este cartdo permitird aos seus utilizadores:
a) Serem identificados como membros da comunidade escolar;
b) Controlar a entrada e a saida do recinto escolar;
c) Fazer compras e pagamentos de servigos;
d) Marcar e desmarcar refei¢des;
e) Consultar saldos e movimentos.
O cartdo permite que os Encarregados de Educac¢do, acedam a um conjunto de informagdes Uteis como
sejam as horas de entrada e saida do recinto escolar, quais as refeicdes efetuadas na escola, quais os
produtos adquiridos no bar e papelaria e permite que o aluno ndo transporte valores monetario na
escola apds o carregamento do cartdo.

Artigo 2.2

Condigdes de Acesso aos Espagos Escolares
A escola estd munida de um servico de Gestdo Integrada para Administracdo Escolar.
Este servico funciona através de um cartao de banda magnética que permite ao utente da comunidade
escolar o acesso a varios mddulos, nomeadamente: portaria, bar/bufete, papelaria, reprografia e
refeitorio.
O cartdo de identificacdo dos utentes da Escola é o cartdo de banda magnética do Sistema de Gestao
Integrada.
A utilizacdo do cartdo magnético visa o controlo de acessos ou registo em terminal; o pagamento e
acesso aos servicos da Escola; o controlo interno de consumos; a venda de refeicGes e controlo de
acesso ao refeitdrio; a consulta de informacgdo nos quiosques ou via online.

Artigo 3.2

Condigoes de aquisi¢ao e utilizagdo do Cartdao Magnético
A aquisicdo do cartdo magnético processa-se nos Servicos Administrativos, sendo o custo do cartdo
aprovado pelo Conselho Administrativo da Escola.
O primeiro cartdo do aluno é fornecido gratuitamente pela escola.
No primeiro més de utilizacdo qualquer cartdo que apresente anomalias de funcionamento ndo
imputaveis ao utente é também substituido gratuitamente.
O extravio ou a deterioragdo do cartdo obriga a substituicdao por um cartdo de utente provisério. O custo
do novo cartdo serd suportado pelo utente.
A partir do momento em que o utilizador recebe o seu cartdo, torna-se Unico responsavel pela sua
utilizagdo pelo que deve, de imediato, mudar o respetivo cédigo (pin).
E obrigatdrio o uso do cartdo de utente por parte dos alunos, pessoal docente e ndo docente.
A utilizagdo do cartdo de utente apenas podera ser feita pelo seu respetivo titular. Esta proibi¢cdo ndo
se aplica ao Encarregado de Educac¢do do aluno titular do cartao.
Sempre que o cartdo de um utente que cessou fun¢des ou deixou de frequentar a escola apresente
saldo, o seu titular podera solicitar a devolugao da quantia em causa, no prazo maximo de um més apds
a data de inicio de tal situagdo. O ndo cumprimento deste prazo viabiliza a transferéncia de tal saldo
para o orgcamento privativo da escola.
Se a situacgdo de devolugdo de saldo se reportar a um aluno menor, a mesma sé pode ser realizada com
autorizacdo expressa do seu Encarregado de Educacao.
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Artigo 4.2

Identificacdo/Entradas/Saidas
Sempre que seja detetada uma situacdo de saida ndo autorizada, que ndo seja devidamente justificada,
o titular do cartao podera ser passivel de procedimento disciplinar.
Caso um aluno se apresente na Escola sem o seu cartdao de utente, deve o mesmo ser imediatamente
identificado pelo funcionario que detetou tal situacdo e, logo que possivel, ser conduzido a Direcdo da
Escola que atuard em conformidade.
O acesso de outros utentes (Encarregados de Educacdo, ex-alunos, agentes comercias e outros) é feito
pela Portaria procedendo-se ao seu registo tendo por base a sua identificacdo através de um documento
de identificagao.
Todos os visitantes deverdo colocar em ponto visivel do vestudrio, o respetivo cartdo de visitante,
durante todo o periodo de permanéncia nas instalagdes escolares.

Artigo 5.2

RefeigGes
N3do sdo permitidas anulagcGes de refeicdes no proprio dia, salvo em casos excecionais de doencga
imprevista, desde que os servicos administrativos sejam avisados, até as 10:00h, pelo Encarregado de
Educacdo, bastando, para isso, referir o nimero de utente do seu educando.
A aquisicdo da refeicdo é realizada na papelaria ou na Internet, por todos os utentes e pelo preco
estabelecido pelo Ministério da Educagdo, na véspera da refeicdo pretendida (embora possa fazé-lo
com uma semana de antecedéncia), ou no proprio dia, impreterivelmente, até as 11:20h, acrescido da
taxa adicional em vigor.
Em nenhuma circunstancia serd permitida a venda de refeicGes para além do periodo atras mencionado,
dando cumprimento ao estipulado na lei vigente.
Todas as operacgdes financeiras serdo processadas, obrigatoriamente, através da utilizacdo do cartdo de
utente ndo sendo, por isso, necessario o uso de numerario.

Artigo 6.2

Carregamento
As operacdes envolvendo dinheiro funcionam através de um carregamento numerdrio.
Os carregamentos sdo efetuados por todos os utentes na Papelaria, dentro do horario normal de
funcionamento.
Cada utente sera sempre o responsdvel por todos os movimentos realizados com o seu cartdo, desde
que n3o tenha informado o Orgdo de Gestdo da Escola de qualquer anomalia ocorrida com o mesmo.
Todos os dados e informagdo com registo no cartdo de utente sdo para uso Unico e exclusivo, dos
servicos deste estabelecimento de ensino.
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