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N3o Conseguiu

Conseguiu

Conseguiu com Facilidade

Ponderac3o®

100

A - Linguagens e Textos

Apresenta um discurso expressivo, com coeréncia textual.
Revela estruturas sintdticas desenvolvidas.

Apresenta um léxico diversificado.

Produz diferentes tipos de discurso.

Distingue o essencial do acessorio.

Lé todo o tipo de textos.

Compreende as informagdes textuais, explicitas e implicitas.
Lé obras integrais.

Escreve com grafia legivel e corregdo ortografica.

Planifica e produz textos com organizagdo, coeréncia e coesdo.
Compreende o essencial dos textos escutados e lidos.
Escreve, em termos pessoais e criativos.

20

B - Informagao e
Comunicagao

Participa em atividades de expressdo oral orientada, respeitando regras e papéis especificos.

Participa na interagdo verbal.

Pesquisa informacdo, em fontes variadas, aplicando técnicas de recolha.
Organiza a informacao recolhida.

Avalia e valida a informacdo recolhida.

Apresenta e explica conceitos, ideias e projetos.

15

C - Raciocinio e Resolugao
de Problemas

Utiliza técnicas de registo.

Retém a informagdo.

Coloca e analisa questdes a investigar.

Procura solucdes eficazes para responder as questdes iniciais.
Define e encontra estratégias adequadas para chegar a resposta.

Analisa de forma critica as conclusGes a que chegou.

10

1 Inscritas no Perfil dos Alunos & Saida da Escolaridade Obrigatéria

2 No cumprimento da Portaria n.2 223-A/2018, de 03 de agosto, Artigo 18.2
3 No cumprimento da Portaria n2223-A/2018, de 03 de agosto, Artigo 182




D - Pensamento Criticoe | " Desenvolve novas ideias, projetos e solug¢bes, aplicadas a diferentes contextos. ]
R e = Demonstra espirito critico, fundamentando as suas intervengdes.
» Adequa o seu comportamento ao contexto em que se encontra.
E - Relacionamento = Trabalha em equipa em contextos de colaborac3o e partilha. 10
Interpessoal = Revela responsabilidade nas suas a¢des para com os outros, interagindo com tolerdncia e empatia.
=Reconhece a importancia do didlogo, da negociagdo e do compromisso na resolugdo pacifica de situagdes de conflito.
» Reconhece os seus pontos fortes e fracos.
F — Desenvolvimento = Demonstra capacidade para executar sozinho as tarefas propostas.
. =Revela persisténcia na realizagdo das atividades propostas. 10
Pessoal e Autonomia N ) i
* Procura solugdes eficazes para ultrapassar as suas dificuldades.
=E cumpridor e responsével na gestdo das suas tarefas.
G — Bem-estar, Saude e » Adota comportamentos que promovem a salide e o bem-estar, consciente da sua influéncia no ambiente/sociedade. c
Ambiente = Assume a responsabilidade de cuidar de si, dos outros e do ambiente, participando em projetos inerentes a sustentabilidade e cidadania.
H - Sensibilidade Estética | . Aprecia a diversidade de producdes artisticas e tecnolégicas. 5
e Artistica *Valoriza as manifestagdes culturais e o patrimdnio da comunidade.
* Identifica estruturas sintaticas.
*=  Conhece e aplica as normas estruturais de cada tipo de texto.
I - Saber Cientifico, » |dentifica as propriedades das palavras. 15
Técnico e Tecnolégico = Conhece aspetos fundamentais da morfologia das palavras e do seu comportamento sintatico.
=  Compreende processos de formagdo e de organizagdo do léxico.
»  Explicita regras de ortografia.
J — Consciéncia e Dominio | . Realiza experiéncias de aprendizagem que promovem o conhecimento integral de si mesmo. 5
do Corpo » Demonstra capacidade de orientagdo e deslocagdo nos diferentes espagos.

Nota: Decreto-Lei n.2 55/2018, ponto 3, Artigo 22.2: “Na avaliacdo sdo usados procedimentos, técnicas e Instrumentos diversificados e adequados as finalidades”. Estes estardo sujeitos a alteracdo consoante a necessidade de adequacdo de estratégias
gue permitam a melhor aquisicdo de conhecimentos e desenvolvimento de competéncias dos alunos:

Técnicas e Instrumentos de Avaliagao Procedimentos Instrumentos de registo
Inquérito . Questiondrios
-1nq . Auto, co e heteroavaliagao
- Observacdo - Observacdo em situacdo . Realizagdo de questionarios (em papel e/ou formato digital)

. Grelhas de registo de avaliagcdo de competéncias.

. Realizaga fich h liaga .
ealizago de fichas de auto/co/heteroavaliagio . Grelhas de registo de atividade (portefdlio, trabalhos de casa, trabalhos

- Portefdlio - Observagdo direta e repetida do trabalho em aula de projeto, apresentacdes orais e escritas, entre outros)
Analise d teud . Trabalho de projeto . Observagédo direta da interagdo oral/interveng&es na aula (pertinéncia, adequacao e qualidade da interagdo verbal) projeto, ap E L ’ s ’
. Andlise de conteudo Trabalhos individuai N M . Grelhas de observacgdo (participagdo, responsabilidade,
- Irabalhos individuais . Observacdo dos cadernos didrios comportamento...)
. Trabalhos de pares/grupo . Observacio dos portefélios P e

. Listas de verificagdo.

. Grelhas de autoavaliagdo.

. Grelhas de coavaliagdo.

. Grelhas de heteroavaliagao.
. Inovar Alunos.

. Corregdo, em sala de aula, de trabalhos realizados pelos alunos, individualmente ou em grupo
. Organizacdo de exposi¢Oes orais, debates, discussodes...

. Uso de ferramentas colaborativas

. Realizagdo de trabalhos em pequeno grupo

. Aplicacdo de exercicios/fichas/testes escritos e orais

. Testes escritos e orais

. Questdes de aula

. Apresentagdes orais

. ApresentacGes escritas
. Exercicios diversificados
. Fichas especificas

. Testagem







